CRNA GORA
OPSTINAPLJEVLJA

KADROVSKI PLAN ZA 2021.GODINU

27. JANUAR 2021.GODINE



Adresa: Kralja Petra | br.48

Crna Gora 84210 Plievija
Opstina Plievija tel: +382 52 921 308
fax: +382 52 300 188
www_plievlja.me

PREDSJEDNIK

Broj: 01-040/21-97/1 27.01.2021.godine

Na osnovu &lana 145. Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI.list CG* br. 2/18, 34/19 i
38/20), u vezi sa Elanovima 148. i 149. Zakona o drzavnim sluzbenicina i namjestenicima
(,Sllist CG* br. 2/18 i 34/19), i Clanovima 1, 3. i 8. Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu
pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drZzavne uprave (,Sllist CG* br.50/18),
Predsjednik opstine Plievjadonos i:

KADROVSKI PLAN OPSTINE PLJEVLJA ZA 2021.GODINU

UVODNI DIO:

Kadrovski plan opstine Plievlja za 2021.godinu, uraden je u skladu sa: Zakonom 0
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG* br. 2/18 i 34/1 9), Zakonom o lokalnoj
samoupravi (,Sl.list CG" br. 2/18, 34/19 i 38/20), Statutom opstine Plievlja (,Sllist CG -
opstinski propisi”, br. 46/2018), Odlukom o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave opstine
Plievija (,Sl.list CG - opétinski propisi”, br. 1/19), Odlukom o budzetu opstine Pljevlja za
2021.godinu, Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa i
sluzbi opstine Pljevlja, a na osnovu Nacrta Kadrovskih planova organa i sluzbi opstine
Plievija pojedinacno, za koje je Sekretarijat za finansije opstine Plievlia dao pozitivno
Mislienje o njihovoj uskladenosti sa Odlukom o budzetu opstine Plievija za 2021.godinu.
Zbog tehnickih nedostataka tabelarnog dijela kadrovskog plana, funkcionerska radna mjesta
nijesu prikazana u tabelarnom dijelu, tako da broj sistematizovanih radnih mjesta prikazan u
tabelarnom dijelu, treba uvecati za 6, a broj zaposlenih za 5 (radna mjesta koja nijesu
prikazana: Predsjednik Opétine, Potpredsjednik Opstine x 2, Predsjednik Skupstine, Sekretar
Skupstine i Glavni administrator, a nije popunjeno jedno radno mjesto Potpredsjednika
Opstine).

SLIJEDI TABELARNI PRIKAZ KADROVSKOG PLANA OPSTINE PLJEVLJA ZA
2021.GODINU U UKUPNOM PRIKAZU | KADROVSKIH PLANOVA ORGANA | SLUZBI

POJEDINACNO:

Tabelarni dio Kadrovskog plana opstine Plievlja, uraden je na Obrascu, koji je utvrdila
Uprava za kadrove Crne Gore:
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OBRAZLOZENJE:

- Kadrovski plan opstine Plievlja za 2020.godinu, realizovan je u potpunosti, sa
nastavkom postupka optimizacije putem sporazumnog prestanka radnog odnosa uz isplatu
otpremnine, s tim da u 2020.godini nije izvrSeno zaposljavanje na devet radnih mjesta za
koja je Vlada Crne Gore tokom 2020.godine dala saglasnost, ali do zapo$ljavanja nije do$lo
jer pomenuta radna mjesta nisu bila predvidena u Kadrovskom planu za 2020.godinu, pa ce
se njihovo popunjavanje izvrsiti tokom 2021.godine, a predvidena su Kadrovskim planom za
2021.godinu i obezbijedena finansijska sredstva Odlukom o budZetu opstine Plievija za
2021.godinu.

- Osim popunjavanja radnih mjesta za koja imamo saglasnos Vlade Crne Gore, za koja
su Odlukom o budzetu opstine Plievlja za 2021.godinu predvidena sredstva, pomenutom
odlukom obezbijedena su sredstva i za 8 (osam) radnih mjesta za koja postoji potreba u
organima i sluzbama opstine Plievija, s tim da se za njihovo popunjavanje mora pribaviti
saglasnost Viade Crne Gore, osim radnih mjesta koja su ostala upraznjena jer su zaposleni
na tim mjestima prestali sa radom (smrini slu¢ajevi, napustanja radnog mjesta zbog
zaposljavanja kod drugog poslodavca ili penzionisanje)

- U naredne dvije godine, planirano je da se putem optimizacije broja radnih mjesta
opétina Plievija oslobodi dodatnih 5% od broja zaposlenih, kroz postupak sporazumnog
prestanka radnog odnosa uz isplatu otpremnine, s tim da je za to potrebno da Vlada Crne
Gore donese novu odluku o otpremninama, posto dosadasnja Odluka viSe nije na snazi, jer
je njena primjena ograni¢ena do kraja 2020.godine.

- lzmjene akata o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vrdi¢e se u
skladu sa potrebama organa i sluzbi u slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenih u njima,
a vezano za popunjavanje radnih mjesta sa novim radnicima, koja se nisu mogla popuniti
rasporedivanjem ili Internim oglaSavanjem, a za koja nije obavezno da budu predvidena
Kadrovskim planom.

- Nije predvideno stavljanje na raspolaganje na raspolaganje lokalnih sluZbenika i
namjestenika, dok ¢e uslov za penzionisanje po sili zakona do kraja 2021.godine ispuniti 2
(dva) sluzbenika.

- U sluéaju nastavka postupka optimizacije broj zaposlenih na neodredeno vrijeme,
vjerovatno ¢e se smanijiti.

- Do poveéanja broja zaposlenih ili broja lica angaZovanih po osnovu Ugovora o djelu
vjerovatno ¢e morati do¢i radi vrSenja povremenih poslova, kao $to su poslovi izrade ili
poslovi uru¢enja RjeSenja o porezu na nepokretnosti, §to ¢e usloviti nova zaposljavanja u
Upravi lokalnih javnih prihoda do 5 (pet) izvrSilaca na izradi i razvrstavanju, odnosno 20
(dvadesetak) izvrSilaca u Sekretarijatu za op$tu upravu radi uruéenja i dostavljanja
pomenutih riesenja.

- Osim toga, do kona&nog formiranja Javne ustanove ,Centar za kulturu®, koji ¢e
preuzeti brigu o Domu kulture, bice neophodno primiti izvrsioce u Sekretarijatu za opstu
upravu, koji ¢e raditi na organizacionim poslovima, poslovima odrzavanja higijene odnosno
zaétite objekta u ukupnom broju od 15 (petnaestak) izvrsilaca, dok ¢e u Sekretarijatu za
drudtvene djelatnosti biti potrebno 10 (desetak) izvrdilaca na poslovima tehnicke i
programske organizacije rada Doma kulture, kao i 14 (Setrnaest) izvrSilaca na poslove
pruzanja pomo¢i starim i nemo¢nim licima.

- Sva angaZovanja na odredeno vrijeme vréice se isklju¢ivo na Gsnovu BU
opstine Plievlja za 2021.godinu predvidenih sredstava. 3 / A

Dostavljeno:

1x Predsjedniku

1x Sekretarijatu za opStu upravu
1x a/a

Predlog kadrovskog plana utvrdio: C‘
Sekretarijat za opstu upravu — Sekretarka Amra Strujic

tel: 069/347-978

email: amra.strujic@pljevlja.co.me



