ypHe [ Oopa
Oriwtuna Nneprnka

pot: 121.4659[20/9 )
naana,_9.08 2019, .

Na osnovu Clana 145. Zakona o loHalnoj samoupravi (,,SLlist CG* br. 2/18 i 34/19), u
vezi sa Clanovima 148. i 149. Zakona o drzavpim sluzbenicina i namjestenicima (,,S1.list CG* br.
2/18), 1 ¢lanovima 1, 3.1 8. Uredbe o sadrza] u, postupku i na¢inu pripreme i izmjene Kadrovskog
plana za organe drzavne uprave (,.SLlist CG{ br.50/18), Predsjednik opstine Pljevliad on o s i:

KADROVSKI PLAN OPSTINE PLJEVLJA ZA 2019.GODINU

UVODNI DIO:

Kadrovski plan opstine Pljevlja za| 2019.godinu, uraden je u skladu sa: Zakonom o
drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima (,,3Llist CG™ br. 2/18). Zakonom o lokalnoj samoupravi
(.SLlist CG* br. 2/18 1 34/19), Statutom opétine Pljevlja (,,SLlist CG - opstinski propisi", br.
46/2018), Odlukom o organizaciji i nacinu|rada lokalne uprave opStine Pljevlja (,,SLlist CG -
opstinski propisi”, br. 1/19), Budzetom jopstine Pljevlja za 2019.godinu, Pravilnicima o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa i sluzbi opstine Pljevlja, a na
osnovu Nacrta Kadrovskih planova organg i sluzbi opétine Pljevlja pojedina¢no i Misljenja
Sekretarijata za finansije opStine Pljevlja Broj: 032-1116/2019-18 od 22.07.2019.godine, koje

dostavljamo u prilogu.

SLIJEDI TABELARNI PRIKAZ KADROVSKOG PLANA OPSTINE PLJEVLJA ZA

W

2019.GODINU UKUPNO I KADROVSKIH PLANOVA ORGANA I SLUZBI POSEBNO.

Tabelarni dio Kadrovskog plana opjtine Pljevlja, uraden je na Obrascu, koji je utvrdila
Uprava za kadrove Crne Gore.




Kadrovski plan za 2019. godinu

- Institucija: OPSTINA PLJEVLJA
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
. Broj sluzb. koji
. . Zaposleni 4 Broj potrebnih | Broj potrebnily | Broj sluz. koji | su stavijeni na
Broj izvrsilaca po B""’ ih ?m’:: na B:l)‘j‘ fb(::::: ;h sluzbenika i sluzbenika i ée ispuniti raspolaganje
sistematizaciji ziazcos“:: i m': odredeno e nika namjestenika na | namjestenika na uslov za organu za
ey bt vrijeme } neodredjeno odredjeno penziju upravijanje
kadrovima
oL % 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 3 7 8 S
Glavni administrator 1 1 1
Sekretar skupstine
Sekretar sekretarijata 7 7 7
NIVO 1
Direktor direkcije 2 2 2
Direktor uprave 1 1 1
L
< Glavni gradski arhitekta 1 1 1
o
© 3
x Nacelnik Komunaine policije 1 1 1
c Komandir SiuZbe zadtite ¢ 3 1 1
-8 spadavanja
e S S i ——— o = c: -
o ook
For) e vt - oGRS
§ Rukovodilac SluZbe za
= unutradnju reviziju
-é MenadZer opstine 1 1 1
123 S —
- Rukovodilac Sluzbe za
NIVO 2
> medunarodnu saradnju ! 1 1 _—
Rukovodilac Sluzbe za javne
nabavke —
Rukovodilac SluZbe za odnose
sa javnoscu
Direktor Centra za
informacioni sistem ]
Direktor Sluzbe za zajednicke
poslove
Pomodnik glavnog
administratora




Institucija:

Visoki rukovodni kadar

Zvanie .- -
Pomocnik sekretara
sekretarijata

Kadrovski plan za 2019. godinu
OPSTINA PLJEVLJA

Sistematizovano

- Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno

vrijeme

Broj potrebnih

benika i

Broj potrebnih

tuzbenika i

namjestenika na
neodredjeno

namjestenika na
odredjeno

¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluZ. koji

Broj sluzb. koji
su stavijeni na
- raspolaganje
- organuza

| upravijanje

~ kadrovima

2 (3+4)

9

1

Pomocnik direktora direkcije

Pomocnik direktora uprave

Zamjenik komandira Sluzbe
zastite i spasavanja

Pomoénik nacelnika
Komunalne policije

Pomoénik nacelnika
Komunalne inspekdcije

Pomocnik direktora Centra za
informacioni sistem

Pomocnik rukovodioca SiuZbe
23 javne nabavke

JPomoénik rukovodioca Sluzbe
glavnog gradskog arhitekte

Pomocnik direktora Sluzbe za
zajednicke posiove

Zastupnik imavinsko-pravnih

Ukupno

linteresa

18

18

4T

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspektor i glavno
oviaséeno sluzbeno lice

12

Sef podrucne jedinice sluzbe
komunalne policije

NIVO 2

Nacelnik, rukovodilac i drugo
odgovarajuce zvanje

13

13

NIVO 3

Sef, koordinator ili drugo
lodgovarajuce zvanje

Ukupno

27

26




Kadrovski plan za 2019. godinu

Institucija: OPSTINA PLJEVLJA
Sistematizovano Ziposleno Potrebno:
g Broj sluzb. koji
o Zaposleni Broj potrebnih | Broj potrebnih | Broj slu2. koji su stavljeni na
Broj izvrsilaca po B znm ‘?'?”7‘"' g na B:‘iihm”"‘hb":" sluzbenikai | sluzbenikai | ceispuniti | raspolaganje
sistematizaciji izvrs'ih"a Hjains odredeno | . o stenika namjestenika na | nar 7 usiovza | organuza
< vrijeme neodredjeno penziju ~ upra vijanje
kadrovima
pHE VA o 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Samostalini savjetnik | 52 52 52
Inspektor | 12 1 11
Ovladceno siuzbeno lice |
Visi unutradnji revizor 1 1 4
Samostaini savjetnik I, 8 8 8
Inspektor Ii, 1 1 i
NIVO 1 B
Ovlasceno sluzbeno lice Il
Stariji unutradnji revizor
o Samostalni savjetnik il 8 5 5 5 5
. iy s ST N, ORI, O -
o Inspe 2 o
=
g Ovlasceno sluzbeno lice il
T -
o Miadi unutrasnji revizor 1 1 1
<
w
Visi savjetnik | 1 1 1
NIVO 2 Visi savjetnik Il
Visi savjetnik il
Savjetnik | 10 10 10
NIVO 3 Savietnik Il 1 1 1
Savjetnik il 1 1 1
Saradnik |
NIVO 4 Saradnik 1l
Saradnik-Ht
Ukupno 96 91 80 1 6 6




Kadrovski plan za 2019. godinu

Institucija: OPSTINA PLJEVLJA
Sistematizovano Zaposleno
s Broj sluzb. Koji
L Zaposleni Broj potrebnih | Broj sluz. koji :
Broj izvrSilaca po "l"jé i z"“’)‘;sm“’ " na B‘s“m“"‘m"“;”j : sluzbenikai | ¢e ispuniti
sistematizaciji- =20 neocredeno | sdredeno ol 1 r ‘namjestenika na uslov za
vrijeme vrijeme namjestenika | - odredjeno penziju 8
: kadrovima
Gon R ane L T 2] 20 3 7 e 7 8 9
NIVO1  |Samostaini referent 59 Jrin 55 55 3 o
5 3 Visi referent
s NIVO 2
= Komunalni policajac 10 9 1 T
s 4 -
E‘ Referent 3 ; 2 2 1 1
NIVO 3
Vatrogasac - spasilac 27 27 27
Ukupno 99 93 93 5 5
= NIVO 1 Visi namjestenik | 6 5 5 1 1
g
k4 NIVO2  |Visi namjeStenik Ii i SN I — S| .
T
= NIVO 3 Namjestenik 16 13 13 3 3
Ukupno 22 18 18 4 4
> Broj Visoko obrazovanje
SPAp ka Srednje obrazovanje
Pripravnici e - 2
3 Brdj potrebnin Visoko obrazovanje
ehpanika o canie obrazovanje :




OBRAZLOZENJE:

Kadrovskim planom opstine Pljey
Sluzbenika po nalogu Drzavne revizoy
radnom mjestu Mladeg/e unutraSnjeg
finansijska sredstva u Budzetu opstine Pl

Kadrovski plan za 2018.godinu, 1
po nalogu Drzavne revizorske institucij
Mladeg/e unutrasnjeg/e revizora/ke, i
mjesto nije dobijena saglasnost Ministar

Planom optimizacije radnih mjs
sporazumni prestanak radnog odnosa
namjestenika, na ¢ija radna mjesta, po 4
tre¢inu radnika od broja radnika kojima |

Radnici koji ¢e biti primljeni kao
kao i radnici na pojedinim radnim myjest
naredne dvije godine, i za iste ¢e u By
finansijska seedstva.

S obzirom da se o¢ekuje sporazu
neminovno izazvati i promjene u Pravi
mjesta organa I sluzbi opstine Pljevlja
procijeni da njihov rad nije neophod
znanjima.

U opstini Pljevlja, u naredne dy
resursima. nece biti sluzbenika odnosnp
¢e uslov za prestanak radnog odnosa pg

I

4l

Nij¢
VT
Y
esti, koji se sprovodi 1 u opstini Pljevlja, otekuje se

ma za ko

nig
u l

ije

1ja za 2019.godinu, predvideno je zapo§ljavanje jednog
ke institucije, u Sluzbi za unutraSnju reviziju, na
¢ revizora/ke, za koje radno mjesto su obezbijedena
jevlja za 2019.godinu.

realizovan u dijelu prijema u radni odnos Sluzbenika
U Sluzbi za unutra$nju reviziju, na radnom mjestu
azloga §to za raspisivanje Oglasa za pomenuto radno
a finansija Crne Gore.

S

a jedan za sada neodreden broj sluzbenika odnosno
aklju¢cima Vlade Crne Gore, biti moguce primiti jednu
¢ prestao radni odnos.

zamjena radnika koji sporazumno prekinu radni odnos,
: ja su potrebna posebna znjanja, bi¢e primljeni u
dzetu opstine Plievlja za naredne godine biti planirana
)i prestanak radnog odnosa za jedan broj radnika, to e
ima o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
cojima dode do smanjenja broja radnika a za koje se
kao i otvaranje novih radnih mijesta sa posebnim

n

1t

godine, po procjeni Jedinice za upravljanje ljudskim
amjestenika koji ¢¢ biti stavljeni na raspolaganje, dok
dvije godine ispuniti 13 sluzbenika

N
sili zakona u naredne

odnosno namjestenika, ukoliko prije toga ne prekinu radni odnos po sporazumu.




