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Broj: 01-070/21-156/3 Plievlja, 30.03.2021. godine

Na XIX sjednici Upravnog odbora JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom
Plievlja, odrzanoj dana 30.03.2021.godine elektronskim putem, a na osnovu &1.14 Statuta, Upravni odbor donosi

ODLUKU

Usvaja se lzvjestaj o radu za 2020. godinu JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa
invaliditetom Pljevlja — narativni i finansijski broj 01-077/21-153/1 od 26.03.2021. godine.

lzvjestaj o radu za 2020. godinu JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom
Plievija dostaviti Skupstini opstine Plievlja na razmatranje i usvajanje.

Obrazlozenje

Na XIX sjednici Upravnog odbora JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom
Plievija, odrZanoj dana 30.03.2021. godine direktorica Svetiana Dujovi¢ je ukratko predstavila lzvjestaj o radu za
2020. godinu JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievlja - narativni i
finansijski broj 01-077/21-153/1 od 26.03.2021. godine, koji je dostavljen svim &lanovima upravnog odbora putem
e-mail-a. Zatim je pozvala &lanove upravnog odbora da pitaju ili komentariu sve $§to ih interesuje ili ako ime!
nejasnoca. Nakon pitanja i pojasnjenja navedenog izvjestaja preslo se na glasanje i sa pet glasova ZA upravni
odbor JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Pljevlja je jednoglasno usvojio
navedeni izvjestaj.

Shodno tome odlu¢eno je kao u dispozitivu. e
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IZVJESTAJ O RADU ZA 2020. GODINU

JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA U RAZVOJU | LICA SA
INVALIDITETOM PLJEVLJA

PLJEVLJA, mart 2021. godine



Y JUDNEVNICENTAR ZA DIECUSA SME TNJAMA U RAZVQJUT LICASA INVALIDITETOM
e ..

ONEVIA CENTAR PUEVIIA

Na osnovu €1.15 Statuta JU Dnevni centar za djecu smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija

direktorica JU Dnevni centar za djecu smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievlja dana. 26.03.2021. godine
podnosi slededi:

BVJESTAJ O RADU JU DNEWNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMAU RAZVOJU| LICASAINVALDITETOM
ZA 2020. GODINU

1 UVOD

Ovaj izvjestaj predstavija pregled realizovanih aktivnosti u JU Dnevni centar za djecu smetnjama u razvoju i
lica sa invaliditetom Plievija tokom 2020. godine.

U Zakonu o socijalnoj i djecjoj zastiti dnevni boravci su planirani kao usluga na lokalnom nivou za podrsku
Zivotu u zajednici. Rad naseg Dnevnog centra i u 2020. godini finansirala je opstina Plievlja kao osnivag, a
Ministarstvo rada i socijalnog staranja/ Ministarstvo finansija i socijalnog staranja uplacivalo mjesetni iznos utvrden
rieSenjem Centra za socijaini rad za svakog korisnika/cu na ime trogkova boravka, kao jedno od prava djece i
miadih sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom. Posto je 2020.godinu obiljezila pandemija korona
virusa sredstva koje je uplacivalo MRSS odnosno u decembru Ministarstvo finansija i socijalnog staranja su bila
znatno manja nego predhodnih godina. Dodatna sredstva za rad obezbjedujemo preko projekata. Opétina Pljevija,
Sekretarijat za finansije, PO osnovu Ugovora o reprogramu poreskog duga, je redovno izmirivala poreske obaveze
Po osnovu dospjelog poreskog duga.

Cjelokupan rad JU Dnevni centar za djecu smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija (u daljem
tekstu Dnevni centar) kako svih tako i 2020. godine, bio je usmjeren na ostvarivanje prava nasih korisnika/ca u
nesto izmijenjenom obluku zbog pandemije korona virusa.

Dnevni centar sprovodi principe djecije i socijalne zastite koja se kao djelatnost od javnog interesa zasniva
na uvaZavanju integriteta i dostojanstva, zabrani diskriminacije, informisanja korisnika/ca o svim podacima koji su
znacajni za njega/nju, individualnog pristupa, aktivnom uCestvovanju korisnika/ca u kreiranju, izboru i kori§éenju
prava, uvazavanja najbolieg interesa korisnika/ca, prevenciji institucionalizacije i dostupnosti usluga u najmanje
restriktivnom okruzenju, partnerstvu i udruzivanju razligitih nosilaca djelatnosti i programa i dostojanstva
korisnika/ca socijalne i djegije zastite.

Programom rada utvrdeni su poslovi i zadaci Dnevnog centra, u skladu sa Statutom Dnevnog centra, a koji
su u funkciji razvoja istog i zadovoljavanja potreba od znagaja za korisnike/ce usluga, njihove porodice, kao i
neposrednog interesa za lokalno stanovnidtvo. Skupstina opstine Plievija je donijela odluku o davanju saglasnosti
br. 030-492/2019-1 od 30.12.2019. godine na Plan i program rada za 2020. godinu JU Centar za dnevni boravak
djece sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievlja.

Djelatnost Dnevnog centra je pruzanje usluga odrzavanja, odnosno podizanja nivoa sposobnosti djece i
miadih sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom kroz stru&ni tretman, programe i aktivnosti,
podsticanje senzibilnijeg odnosa sredine prema potrebi za njihovim veéim ukljuCivanjem u zajednicu, kroz
inkluzivne programe i aktivnosti u lokainoj zajednici i pruzanje podrske njihovim porodicama u cilju kvalitetnijeg
funkcionisanja u zajednici.

JU Dnevni centar Plievija, ispunjava utvrdene uslove i standarde za pruzanje usluga dnevnog boravka i ima
licencu za rad dnevnog boravka za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju a tokom 2020.godine radili smo na
obezbjedivanju uslova za licenciranje dnevnog boravka za osobe sa invaliditetom starije od 27 godina.

Il ORGANI USTANOVE

Upravni odbor je organ upravljanja Dnevnim centrom i &ine ga:
Mile Gologevac - predsjednik Upravnog odbora,

Milan Markovi¢ - &lan,

Tamara Srbljanovié - &lanica,

Slavica Smolovi¢ - &lanica

Amila Catovi¢ - &lanica.
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DHEVIS CEHTAR Fust VUA

Kada je rije¢ o polnoj zastuplienosti dva ¢lana upravnog odbora ustanove su pripadnici muskog pola i tri
Clanice su pripadnice Zenskog pola. Kada je rije¢ o struCnoj zastupljenosti 4 &lanalice upravnog odbora je sa VSS
Mile Gologevac, Milan Markovi¢, Tamara Srbljanovi¢, Slavica Smolovi¢, dok je €lanica Amila Catovi¢ sa SSS.

U 2020. godini odrzane su &etiri sjednice Upravnog odbora.

XV sjednica upravnog odbora odrzana je 30.03.2020.godine

Na ovoj sjednici upravnog odbora dopunjen je Poslovnika o radu Upravnog odbora — moguénost odrZavanja
elektronske sjednice.

U ciliu uskladivanja Statuta ustanove sa Zakonom o socijalnoj i djegjoj zastiti i Odlukom o izmjenama |
dopunama odluke o osnivanju JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom Plievija br. 030-422/2019-1 od 06.12.2019. godine donesen je novi Statut Javne ustanove Dnevni
centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija br. 01-070/20-98/3 od 30.03.2020. godine. Na
navedeni statut SO Plievija je donijela Odluku o davanju saglasnosti br.22-016/20-135/1 od 16.06.2020. godine.

Ns istoj sjednici upravnog odbora donijeta je odluka o usvajanju Izvjestaja o rada za 2019. godinu JU Centar za
dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom Plievija ~ narativni i finansijski broj 01-
077/20- 94/1 od 27.03.2020. godine. Navedeni izvjestaj dostavlien je SO Pljevlja na razmatranje i usvajanje i
usvojen zakljuckom br. 22-016/20-293/1 od 14.12.2020. godine.

XVI sjednica upravnog odbora odrzana je 15.06.2020. godine
Na ovoj sjednici upravni odbor je dao saglasnost na Priviemene preporuke za postupanje i sprovodenje mjera

zastite u centru za dnevni boravak Plievija radi sprietavanja zarazne bolesti COVID 19 br. 01-126/20-166/1 od
12.06.2020. god.

XVl sjednica upravnog odbora odrzana je 05.11.2020.godine
Na ovoj sjednici upravnog odbora data je saglasnost na Procedure za postupanje i sprovodenje mjera zastite u

JU Dnevni centar Pljevlja radi sprjeavanja $irenja zarazne bolesti covid 19 broj 01-126/20-334/1 od 05.11.2020.
godine koje je pripremio struéni tim a donijela direktorica.

XVIIl sjednica upravnog od 16.12.2020. godine

Upravni odbor je na ovoj sjednici usvojio Plan i progama rada za 2021. godinu JU Dnevni centar za djecu
sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija broj 01-015/20-416/1 od 14.12.2020. godine. Navedeni Plan i
program rada kao i odluku upravnog odbora o usvajanju istog su dostavljeni nadleznom sekretarijatu i Skupstini
opstine Plievlja na razmatranje i usvajanje.

Takode na ovoj sjednici upravni odbor je dao saglasnost na Procedure za postupanje i sprovodenje mjera
zastite u JU Dnevni centar Plievija radi sprieavanja Sirenja zarazne bolesti covid 19 ( izmjene i dopune) koje je
donijela JU Dnevni centar Plievija br. 01-126/20-334/2 od 15.12.2020. godine.

Dnevnim centrom rukovodi direktorica Svetlana Dujovié.

Direktorica je u skladu sa Statutom u proteklom periodu obavljala svoje duznosti, zastupala i predstavijala
rad ustanove i starala se o zakonitosti rada istog.

U okviru svojih djelatnosti zakljucivala je ugovore i druge poslove i radnje. Saradivala je sa korisnicima
usluga, njihovim roditeljima i sredinom, vrsila promociju rada ustanove i na najbolji mogué¢i nagin preduzimala
aktivnosti u cilju unapredenja kvaliteta rada, u onoj mjeri u kojoj su joj dozvoljavali, kako drustveno okruZenje tako i
finansijske moguénosti. S tim u vezi radila je na implementaciji odobrenih projekata. Pratila je i usmjeravala
ostvarivanje plana i programa i preduzimala odgovarajuce mjere za njegovo sprovodenje. Ista je obezbjedivala
kvalitetan rad Dnevnog centra i u okolnostima izazvanim pandemijom korona virusa.

Il KADAR USTANOVE

Plan i program rada u 2020. godini JU Dnevni centar za djecu smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom
Plievija je realizovan sa 12 zaposlenih koji su se finansirali iz budzZeta opstine Plievija i to:
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Direktorica - VSS
Sekretarka - VSS
Administratorka - SSS
Psiholoskinja - VSS
Defektologkinja — oligofrenolog - VSS
Radna terapeutkinja - VSS
Logopedica (govorno-jezicka terapeutkinja) - VSS
Njegovateljica/servirka - SSS
Njegovateljica/servirka - SSS

. Medicinska sestra - SSS

. Vozat/asistent - SSS

- Higijeni¢arka — osnovna skola

DA OCONONAWN -

Radno mjesto direktorice je mandatno, 11 zaposlenih su zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme.

6 zaposlenih je sa zavréenom visokom struénom spremom, 5 zaposlenih sa srednjom stru¢nom spremom |
1 zaposlena sa osnovnom Skolom (higijeni¢arka). 1 zaposlena je osoba sa invaliditetom.

11 zaposlenih su pripadnice zenskog pola, dok je jedan zaposleni muskog pola.

U okviru projekta »Razvoj i pruzanje licenciranih usluga socijalne i djegije zastite za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju i odrasla lica sa invaliditetom starija od 27 godina u Plievijima” koji se realizuje u okviru
programa za zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu koji kofinansiraju Evropska unija i Vlada Crne Gore od
01.03.2020. godine na projektu su angazovani u trajanju do 24 mjeseca logisticki radnik, asistent na projektu i
tehnicki asistent. Logisti¢ki radnik je angaZovan po osnovu ugovora o radu, a projekt asistent i tehnigki asistent po
osnovu ugovora o djelu.

Angazovali smo zbog obezbjedivanja grijanja kao neophodnog uslova za rad sa korisnicima lozaéa tokom
sezone grijanja, a zbog obezbjedivanja procesa rada sa starijim korisnicima i dvije njegovateljice od dva mjeseca

skladu sa naredbama Ministarstva zdravlja od 08.07.2020. godine do oktobra 2020. godine.

U 2020. godini u Dnevnom centru je jedno lice — profesor razredne nastave obavilo program stru¢nog
osposobljavanja visokoskolaca od 15. januara do 15. Oktobra 2020. godine u trajanju od 9 mjeseci. Izvjestaji o
struCnom osposobljavanju su mjesecno slati Upravi za kadrove, kao i uvjerenje o obavljenom struénom
osposobljavanju po isteku trajanja struénog osposobljavanja.

U novembru 2020. godine donijet je novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom na koji je saglasnost dao predsjednik
Tpstine Plievlja. Navedenim pravilnikom sistematizovana su radna mjesta, sa kojima ée se kada budu obezbijdena
inansijska sredstva za njihovo popunjavanje, obezbijediti siguran i bezbjedan rad i za korisnike u usluzi za lica sa
invaliditetom preko 27 godina,

Prosje¢na bruto plata staino zaposlenih za 2019.godinu bila je 685,78 eura, a prosjena neto plata 418,17
eura.

Jednoj zaposlenoj je ispla¢ena novéana pomo¢ zbog smirti €lana uze porodice u visini od 810,00€.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje lica sa invaliditetom

IV SADRZAJ RADA, CILJEVI | KORISNICI o .
Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§kodama u razvoju ,Pljevija“ ppéela je
sa radom 01.10.2011. godine. 01.12.2017 godine preregistrovana je u JU Centar za dnevni boravak djece sa

smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom Pljevija, a od 08.07.2020. godine, u skladu sa S'tatt{tom, naziv
ustanove je promijenjen u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija.
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To je socijalni servis za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju i odrasla lica sa invaliditetom, utemeljen na
intersektorskom pristupu u kome se pruza Siroka lepeza usluga (socijalizacija, njega, socijalna i medicinska
rehabilitacija, osposobljavanje za samostalnost u aktivnostima dnevnog Zzivota, slobodne aktivnosti, podréka
roditeljima) i vaspitno-obrazovni rad u kojem se stidu vjestine neophodne za svakodnevni Zivot. U centru se
Primjenjuje socijalni model invalidnosti sa ciliem postizanja punog ucesdéa u drustvu.

Plan i program rada za 2020. god. je realizovan uz postovanje principa i nadela Konvencije o pravima
djeteta i Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom.

Cilievi Dnevnog centra na Cijem ostvarivanju se radilo 2020.god. su:

¢ Unapredenje ostvarivanja ljudskih prava, sa posebnim akcentom na prava djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom i njihovih porodica

° Promovisanje jednakih prava i mogucnosti djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom

° Razvijanje programa za ukljuCivanje djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u sve
segmente drustvenog i ekonomskog Zivota

* Razvijanje volonterizma

* Podsticanje uteséa u zivotu zajednice djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom kroz
razlicite oblike udruzivanja sa vrénjacima

* Jatanje kapaciteta odraslih lica sa invaliditetom za samozastupanje
* Jatanje psiho-socijalne podrske porodicama djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom .

Tokom 2020. godine vecina aktivnosti je bila uskladena sa mjerama i preporukama vezanim za pandemiju
korona virusa a sa ciliem adekvatnog odgovora na novonastalu situaciju izazvanu virusom korona i obezbjedivanje
kontinuiteta u radu sa korisnicima (ICT platforma, #UslugePodrskeDoma, online individualni i grupni rad,
servisipodrske.net).

Od 16. marta 2020.godine korisnici nisu dolazili u ustanovu do juna 2020.godine ali je ve¢ od 8. aprila
potela sa radom ICT platforma preko koje smo pruzali podrsku korisnicima on-line. U junu su neki korisnici dolazili
u ustanovu pa smo opet prekinuli dolazak.

Od oktobra do kraja godine neki korisnici su dolazili u ustanovu a nekima smo pruzali podrsku on-line.

Dnevni centar ima prostorije za grupni, individualni rad, prostoriju za fizikalnu terapiju, kao i kuhinju gdje se
djeci serviraju obroci i u kojoj se djeca hrane.

U Dnevnom centru imamo odgovarajuéi prostor u suterenu ustanove: prostoriju za dnevni boravak,
kuhinju, toalete koji se koristite za boravak odraslih lica posto oni, prema standardima, moraju biti fizizki odvojene
od djece i mladih, dok prostorije na prvom i drugom spratu koriste djeca i mladi sa smetnjama i tesko¢ama u
razvoju.

Tokom 2020.godine u skladu sa preporukama 1JZ podijelili smo korisnike u male grupe i obezbijedili da se
ne sre¢u medjusobno zbog zastite od COVID19.

Adaptacijom potkrovlja u okviru projekta ,Razvoj i pruzanje licenciranih usluga socijalne i djecije zastite za
djecu i mlade sa smetnjama u razvoju i odrasla lica sa invaliditetom starija od 27 godina u Pljevijima

potkroviju zgrade, nakon slanja poziva u skladu sa PRAG procedurama na tri adrese, izabrana je kao isprayna
najpovoljnija firma Tehno-gradnja iz Plievalja. Adaptacija prostora pocela je 23.12.2020. i planirano je da traje 6

~

dinamici radova ne mogu provjeriti. _ ) o
Dnevni centar vodi evidenciju o stanju i promjenama na pokretnim i nepokretnim stvanrpa kq!e koristi na
propisanim obrascima i istu dostavlja na nagin i u roku propisanom Uredbom o nacinju vodenja evidencije pokretnih
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zivot i rad. U najkradem, sve aktivnosti u radu sa korisnicima/ama se svode na jedan zajednicki zadatak: osposobiti

ih za $to samostalniji i nezavisniji Zivot i rad, uéiniti

da budu $to manje zavisni od neposredne pomodi, nadzora i

staranja svoje porodice, $ire i uze drustvene zajednice i time ispostovati jedan od osnovnih principa brige o ovoj
populaciji, deinstitucionalizaciju.

Rad stru€nog tima u Dnevnom centru, realizovan je kroz grupni i individualni (tretmanski rad). Aktivnosti su
realizovane i online putem ICT platforme za podrsku pruzanju usluga socijalne i djegije zastite za korisnike koji u
tom periodu nisu dolazili u Dnevni centar.

Kako je tokom 2020.godine veéinu godine bila pandemija korona virusa to je uticalo i na smanjenje ukupnih
troskova u odnosu na prethodnu godinu.

V INDIVIDUALNI | GRUPNI RAD SA DJECOM | MLADE SA SMETNJAMA U RAZVOJU

Dnevni centar radi od 7.30 do 15.30 Casova, od ponedelika do petka tokom kojeg se djeci, mladima i
odraslim licima sa invaliditetom obezbjeduje potpuna briga i njega. Nakon dnevnog boravka u nasoj ustanovi nasi

korisnici se vraéaju u svoje domove, svojoj porodici

U 2020.godini smo pored boravka u ustanovi radifi i on line preko ICT platforme.

Djeca i mladi sa smetnjama u razvoju — korisnici usluga Centra su podijeljeni u tri grupe prema uzrastu,
sposobnostima i tezini smetnji: | grupa ,,Sunce*, ll grupa ,,Cvjetiéi“, Il grupa Zvjezdice*.

Rad sa djecom i mladima po grupama odvija se prema planiranom ritmu dana.

Odrasla lica sa invaliditetom starija od 27 su boravila u jednoj grupi.

Strucni tim pravi ritam dana na osnovu kojeg radi sa djecom, miadimima i odraslim licima.

U prva dva i po mjeseca u 2020.godini imali smo tri grupe ali je ritam dana prilagoden nakon pojave korona
virusa i korisnici koji su dolazili u Dnevni centar podijelieni su u dvije grupe: korisnici mladi od 27 godina (grupe
-Cvjeti¢i" i ,Zvjezdice*) i korisnici stariji od 27 godina (grupa ,Sunce").

Za ove dvije grupe kreiran je ritam dana prilagoden novim okolnostima.

RITAM DANA
(grupa: ,Cvjetiéi” i “Zvjezdice")

07:30- 09:30
07:55-08:15
08:15-08:45
08:45-09:00
09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30

10:30-11:00
11:00-11:30

11:30-11:45
11:45-12:15
12:15-12:45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:15

Dolazak, prijem korisnika i briga o sebi
Sastanak struénog tima
Centri interesovanja/Individualizovani rad u okviru grupe
Identifikacija i komunikacija
Muzicka radionica
Doruéak/ Briga o sebi
Ponedeljak: Radno-okupacione/Likovne radionice
Utorak: Radno-okupacione/Likovne radionice
Srijeda:Razvoj govora i jezika
Cetvrtak:Upoznavanje uze i $ire sredine
Petak: Samoposluzivanje
Centri interesovanja/muzigka radionica
Ponedeljak: Radno-okupacione/Likovne radionice
Utorak: Radno-okupacione/Likovne radionice
Srijeda: Upoznavanje uze i sire sredine
Cetvrtak: Samoposluzivanje
Petak: Razvoj govora i jezika
UzZina
Muzitka radionica uz upotrebu elemenata muzikoterapije
Fizitke aktivnosti
Rucak/ briga o sebi
Socijalizacija
Centri interesovanja/individualizovani rad u okviru grupe
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14:15-15:30

Opustanje uz muziku i uklju€ivanje u aktivnosti u kojima korisnici uZivaju/pripreme za odlazak i

odlazak djece kuci

13:30- 14:30 Konsultacije sa roditeljima

RITAM DANA
(grupa: ,Sunce”- Grupa korisnika starijih od 27 godina)

07:30- 09:30
07:55-08:15
08:15-08:45
08:45-09:15
09:15-10:00
10:00-10:30
10:30-10:45
10:45-13:00
10:45-11:15

11:15-11:30
11:30-12:00

12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-13:30
13:30-14:00
14:00-14:30
14:30-15:30
13:30-15:30
13:30- 14:30

Opservacionim periodom, individualnim radom i od
korisnika/ca i radi se na njihovom

Dolazak, prijem korisnika i briga o sebi
Sastanak struénog tima
Centri interesovanja/individualizovani rad u okviru grupe
Identifikacija i interakcija/ socijalizacija
Muzitka radionica
Dorugak
Briga o sebi/Opustanje uz muziku
Grupni rad
Radionica
Ponedeljak: Kreativne radionice/Likovne radionice/Radno-okupacione
Utorak: Kreativne radionice/Likovne radionice/Radno-okupacione
Srijeda: Kreativne radionice/Likovne radionice/Radno-okupacione
Cetvrtak: Samoposluzivanje
Petak: Samoposluzivanje
Opustanje uz muziku
Radionica
Ponedeljak: Kreativne radionice/Likovne radionice/Radno-okupacione
Utorak: Kreativne radionice/Likovne radionice/Radno-okupacione
Srijeda: Kreativne radionice/Likovne radionice/Radno-okupacione
Cetvrtak: Samoposluzivanje
Petak: Samoposluzivanje
Fizi¢ke aktivnosti
Opustanje uz muziku
Ruéak
Interakcija/socijalizacija
Centri interesovanja/individualizovani rad u okviru grupe
Ukljucivanje u aktivnosti u kojima korisnici uzivaju ( centri interesovanja)/Opustanje uz muziku i
Pripreme za odlazak i odlazak djece kudi
Konsuitacije sa roditeljima

Centrom za socijalni rad, se priprema individualni Sestomjeseéni plan rada.

Na osnovu obrazaca koje je propisalo MRSS/MFSS u nagem Centru se izraduju IPR (Individualni planovi
0g pregleda), a vodi se i propisana dokumentacija LP (liste
vnih dogadaja), KB (knjiga bezbjednosti). Od marta 2020.
i integrisanom informacionom sistemu koji azuriraju strucni

rada), IK (lzvjestaj o korisniku), ZPP (Zakljuéak ponovn
pracenja), EK (evidencija korisnika), KDD (knjiga dne
godine svi obrasci vode se i u elektronskom formatu

radnici.

Rad sa korisnicima, odnosno individualni

normativima i minimalnim standardima usluge podrske za Zivot u zajednici (,Sluzbeni list CG broj 63/19).

Clanovi strugnog tima su izradili individu
sa korisnikom/com se priprema na osnovu indi
mjeseci. Ponovni pregled vrsi se u skladu sa r

8

govaraju¢im tretmanima otkrivaju se sposobnosti
maksimalnom razvoju. Za svakog/u korisnika/cu, u saradnji sa roditeljima i

planovi, zakljuéci ponovnog pregleda izvjestaj o korisniku i ostali
obrasci i evidencije o korisnicima vode se skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koris¢enje,
alne planove rada za svakog/u korisnika/cu. Individuaini plan rada
vidualnog plana usluga Centra za socijaini rad za period od §e§t
okovima iz individualnog plana rada sa korisnikom/com, najmanje
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korisnicima prema sposobnostima, moguénostima i interesovanjima. Aktivnostima u Dnevnom centru se poklanja
posebna paznja, a sve u najboliem interesu korisni-ka/ca, da im vrijeme provedeno u ustanovi bude $to potpunije i

U Individualnim planovima rada navedene su oblasti na kojima se radilo sa djecom i mladima sa
smetnjama u razvoju, a to su:

1. ZIVOTNE VJESTINE (SamoposluZivanje/briga 0 sebi i litna samostalnost);

2. SOCUALNE VJESTINE (Socijalizacija, Problemati¢no ponasanje, Seksualno pona$anje, Socio-
emocionalni razvoj i Samozastupanje);

3. KOGNITIVNE SPOSOBNOSTI | MOTORICKE VJESTINE (Govorno-jezi¢ke sposobnosti, Kognitivne
sposobnosti, Gruba motorika, Fina motorika, Senzorna stimalacija, Fiziéke aktivnosti, asistivna
tehnologija);

4. RAD OKUPACIJA | EDUKACIJA (Upoznavanje uze i $ire sredine, Razvoj govora i jezika, Radno-
okupacionallikovna radionice (do 27), Radno-okupacione radionice (preko 27) i muziéka radionica);

5. PODRSKA RAZVOJU SOCIJALNE INKLUZIJE  (kulturno-zabavni dogadaji, Sposrtske aktivnosti,
Organizovanje znaéajnih datuma prigodnim aktivnostima, Slobodno vrijeme);

6. PODRSKA PORODICI (Psiho-socijalne radionice za roditelje, Psiho-socijalne radionice za korisnike,
Sastanci sa roditeljima, Formalno-pravna zastita;

7. NJEGA | TERAPIJA

Ove oblasti se realizuju kroz sledeée aktivnosti:

Podréka u izgradniji i odrzavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima i djecom

Razvoj vjestina i znanja potrebnih za zivot u zajednici

Razvoj vjestina za prepoznavanje i rjeSavanje problema

Razvoj komunikacionih vjestina

Organizovanje radno-okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje podsticu razvoj novih znanja i
vjestina;

Podrska u socijalnoj inkluziji

Organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka

Organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima korisnika

Razvijanje metoda rada koji ohrabruju u€estvovanije korisnika u aktivnostima u zajednici

® o o o o

Aktivnosti u dnevnom boravku za odrasla lica sa invaliditetom:
* Rad u radionicama (izrada suvenira i ukrasnih predmeta)
* Rad u kuhinji na planiranju, kupovini, pripremanju i upotrebi hrane ;
* Sticanje socijalnih vjestina za funkcionisanje u grupi i zajednici
* Razvoj vjestina samoposluzivanja i samostalnog zadovoljavanja potreba kroz uéenje natina pripreme i
koristenja hrane, odrzavanje higijene tijela i higijene prostora;
*  Druge aktivnosti koje doprinose uklju¢enosti i rehabilitaciji.

Od samog pocetka vodi se evidencija o svim korisnicima/ama, odnosno svaki korisnik/ca ima dosije koji
sadrzi: fotografija korisnika, osnovne podatke, rjesenje Sekretarijata za drustvene djelatnosti opstine Plievija (ako
postoji), rjeSenje Centra za socijalni rad za opstine Plievlja i Zabljak kojim je korisniku utvrdjeno pravo na boravak u
Centru, zdravstveni karton, opis i sugestije roditelja o osobinama i navikama djeteta, izvjedtaj iz opservacionog
perioda, individuaini program korisnika Centra, individualni planovi korisnika Dnevnog centra koji se trenutno
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realizuju, liste pracenja postignuca djeteta, djecje radove, nalaz i misljenje struénih lica dodatno angaZovanih u
Dnevnom centru, otpusne liste i izvjestaje liekara specijalista.

Primjetni su pozitivni rezultati kod korisnika/ca i to iz oblasti socijalizacije, iz oblasti grube i fine motorike.
Neki od korisnika/ca su postigli viestine u sferi samopomogi i odrzavanja higijenskih navika.

Tim Dnevnog centra je u svakodnevnoj komunikaciji sa roditeljima/ starateljima korisnika, $to je predvideno
i ritmom dana. Medicinska sestra je u redovnom kontaktu sa roditeljima prilikom dovoza i odvoza djece. Tokom
2020.godine svakodnevna komunikacija je podrazumijevala i kontakt telefonom, viberom ili preko ICT platforme
posto je bilo vazno da pruzimo jo$ ve¢u podrsku porodicama tokom pandemije korona virusa i budemo upoznati sa
vakodnevnim tesko¢ama.

Oblast podréka porodici izmedu ostalog obuhvata sastanke sa roditeljima, formalno-pravnu zastitu kao i
psihosocijalne radionice za roditelje. Roditeljski sastanci se organizuju najmanje dva puta godi$nje a zbog
novonastalih okolnosti sa pandemijom korona virusa psihologke radionice su organizovane putem ICT platforme i
puno su znatile roditeljima i korisnicima.

U 2020.godini nastavili smo rad sa korisnicima/ama primjenom asistivne tehnologije koju smo nabavili kroz
IPA projekat i primijetili smo da ima pozitivne efekte u edukaciji i obuci za svakodnevni Zivot, jer podsti¢e sveukupni
razvoj psihickih i fizickih funkcija, kognitivni razvoj, emocionalni razvoj i poboljava interpersonalnu komunikaciju i
socijalizaciju djece sa smetnjama u razvoju.

Primjecen je napredak u razumijevanju govora i komunikaciji, pobolj$anju paznje i zapazanja, laksem
koriCenju racunara, usvajanju svakodnevnih Zivotnih aktivnosti, poboljsanju koncentracije kao i poboljsanju
koordinacije pokreta. Primjecuje se da djeca imaju i pove¢an fond rijedi i povezivanje obavljanja nekih od svojih
osnovnih potreba sa najavljivanjem istih, bolja pisana komunikacija, pove¢ana brzina kucanje, poboljsana
koordinacija pokreta oko - ruka. Djeca su jako zaintresovana i zele da u€estvuju u $to vise aktivnosti.

Stru¢ni tim Dnevnog centra je izradio Dnevnik rada za sve tri grupe korisnika/ca koji borave u ustanowvi.
Dnevnik rada sadrzi: imena ¢lanovima struénog tima, spisak djece u grupi, evidenciju prisutnosti djece, ritam dana,
godisnji plan rada, mjese¢ni plan rada, podatke o roditeljskim sastancima, kulturna i javna de$avanja, posjete
Dnevnom centru, literaturu koja se koristi u radu i vazna Zapazanja.

Podrska volontera nasim korisnicima nije izostala ni u ovom periodu, a najviSe se ogledala u online podrsci
koju su nam pruZali, jer zbog koronavirusa nijesu mogli biti u direktnom kontaktu sa korisnicima.

VI AKTIVNOSTI U DNEVNOM CENTRU

Rad Centra u 2020-toj godini obiljezilo je prilagodavanje situaciji izazvanoj koronavirusom pa su i sve
aktivnosti koje Dnevni centar svake godine organizuje i realizuje bile u skladu sa pomenutim okolnostima.

27.01.2020.godine povodom slave Svetog Save, djecu u Dnevnom centru i Zradku Nade posijetili su
navijaci kluba Crvena zvezda Beograd- Delije Pljevija i tom prilikom uruéili prigodne pokione.

Na kraju januara i februara 2020. godine u prostorijama Dnevnog centra su odrzane Zurke povodom
rodendana nasih korisnika/ca koji su rodeni u tim mjesecima.

12.02.2020. godine korisnici i zaposleni prisustvovali su predstavi za djecu ,Ljepotica i zverka® u
organizaciji Sekretarijata za drustvene djelatnosti opstine Pljevija.

14. 02. 2020. godine u Dnevnom centru obiljezen je Dan zaljubljenih.

Povodom Dana Zena, 8.marta, djeca, mladi i odrasle osobe sa invaliditetom iz NVU Zragak Nade i JU
Dnevni Centar Plievlja, uz podrsku zaposlenih i majki, obradovali su dame iz naseg grada, skromnim poklonima
koje su nedeljama unazad s ljubavlju spremali.

Od 16. 03. 2020. godine imajuci u vidu Naredbu Ministarstva zdravlja za preduzimanje primremenih mjera
za sprje¢avanje uno$enja u zemlju, suzbijanje i sprjeGavanje preno$enja novog korona virusa (,Sluzbeni list Crne
Gore*, broj 14/20) u cilju preduzimanja preventivnih mjera za suzbijanje i sprietavanje prenosenja korona virusa,
preporuku MRSS i naredbu Predsjednika opstine Pljevija i opstinskog &taba z azastitu i spasavanje kako bi se
obezbijedili uslovi za nesmetanu zastitu javnog zdravija i preveniranje pojave i $irenja koronavirusa opétine Plievija
obustavlien je dolazak korisnika u JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom Pljevlja radi spre¢avanja Sirenja zaraze od korona virusa.
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21.03.2020.godine Dan osoba sa Daunovim sindromom simboli&no smo obiljezili podsjecajuci se aktivnosti
od prethodne godine.

Od 25.03.2020. godine pogeli smo sa pruzanjem redovne online podrske roditeljima, dali im savjete i
Preporuke za suzbijanje i sprecavanje $irenja virusa, kao i predloge za aktivnosti za rad sa djecom kod kuce.

26.03.2020. godine ,Ljubiéasti dan“- Medunarodni dan podréke osobama sa epilepsijom obiliezen je
podsjecanjem na aktivnosti od prethodne godine.

02.04.2020. godine Medunarodni dan osoba sa autizmom ove godine obiljezili smo na naéin $to su volonteri
napravili prigodnu prezentaciju za sve drugare, a djeca iz Dnevnog centra, Zracka Nade i njihovi roditelji su u
kuénim uslovima bili aktivni i obojili svijet u plavo kreativnim fotografijama koje su nam poslali.

03.04.2020.godine obiljezili smo Svjetski dan Sunca a nadi korisnici su tim povodom napravili zanimljive
fotografije i likovne radove.

08.04.2020.godine pokrenuli smo ICT platformu za podr&ku pruzanju usluga socijalne i dje&je zastite.

U aprilu mjesecu smo roditeljima dostavili higijenske pakete i pakete hrane posto su bili u izolaciji.

10.04.2020.godine korisnici su kreativnim radovima i fotografijama obiljezili Svjetski dan drveéa i ptica.

11.04.2020.godine odrzana je video konekcija svih struénih radnika i struénih saradnika iz Dnevnih centara
I UdruZenja roditelja, kao i roditelja koji su do sada pristupili Platformi. Razgovarali smo o tome $ta je uradeno u
prethodnom periodu, o dosadasnjim rezultatima i iskustvima vezanim za Platformu kao i o tome kako unaprijediti
na$ bududi rad.

Od 17.04.2020. godine roditelji korisnika usluga dnevnih centara u Crnoj Gori bili su moguénost da putem
video konekcije preko ICT Platforme za podrsku pruzanju usluga socijaine i dje¢je zastite, svakog utorka sa
potetkom u 13:00h, ugestvuju u psiholoskim radionicama dok su roditelji djece iz Udruzenja tu moguénost imali
svakog Cetvrtaka u istom terminu.

19.04.2020.godine povodom Vaskrsa korisnici i njihovi roditelji su bili kreativni i fotografijama nam dogarali
praznicnu atmosferu iz njihovih domova.

22.04.2020.godine Dnevni centar Plievija pridruzio se akciji OS ,Bogko Buha* "TVOJ CEP - MOJ
OSMIJEH".

22. 04.2020.godine kreativnim radovima na temu ,Planeta Zemlja“ nasi korisnici uz podrsku roditelja su i
ove godine obiljezili Dan planete Zemlje.

27.04.2020.godine stru¢ni tim Dnevnog centra je zbog novostale situacije za sve korisnike kreirao planove
prilagodene za rad u kuénim uslovima koji su dostavljeni korisnicima. Planovi se uradeni za period od mjesec dana.
Roditelji koji su bili u moguénosti slali su nam fotografije i video snimke djece tokom realizovanja prediozenih
aktivnosti. Napravijan je ritam dana za sve aktivnosti iz Individualnog plana sli¢an ritmu dana koji se realizovao
tokom boravka korisnika u Dnevnom centru. Ritam dana je napravijen kako korisnici ne bi izgubili ste¢enu rutinu i
kako bi se lakse uklju&ili u redovne aktivnosti.

13.05.2020.godine na nasu inicijativu svi dnevni centri iz Crne Gore, NVU ,Zragak Nade* i UdruZenja
roditeljia djece sa smetnjama u razvoju (&lanice NARDOSa) uz podrsku Ministarstva rada i socijalnog staranja i
UNICEF-a, pokrecu akciju #UslugePodrskeDoma kroz koju pozivaju sve stru¢ne radnike i saradnike da objavijuju
snimke raznih aktivnosti za djecu sa smetnjama u razvoju na drustvenim mrezama i tako daju podréku za njihov
razvoj u kuénim uslovima.

15. 05. 2020. godine je za korisnike usluga Dnevnih centara i UdruZenja roditelja putem ICT platforme
odrzan mini koncert. Djeca i njihovi roditelji su imali priliku da uZivaju u pjesmama po sopstvenom izboru.

15. 05. 2020. godine obiljezili smo Medunarodni dan porodice i podsietili se vrijednosti poredi¢nog zivota i
porodice kao najvaznijeg elementa svakog drustva. Korisnici i njihovi roditelji su nam ovim povodom poslali
poroditne fotografije.

25.05.2020. godine povodom Bajrama korisnici i njihovi roditelji su bili kreativni i do¢arali nam duh
praznika.

01. 06. 2020. godine povodom Medunarodni dan djece i Svjetskog dana roditelja za djecu i roditelje je
odrzan mini koncert putem video konekcije.

17. 06. 2020. godine korisnici Dnevnog centra dobili su diplome povodom zavrSetka programske
2019/2020 godine.

28.07.2020. godine tradicionalno smo ispratili jo§ jednu generaciju volontera Zracka Nade i Dnevnog
centra. Divne miade ljude koji su svoje slobodno vrijeme poklanjali djeci uz puno ljubavi, paznje i podrske, ispratili
smo na malo drugatiji na¢in i u drugatijim uslovima, zbog situacije sa COVID 19 i mjera kojih se moramo
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pridrzavati. Zbog predanog rada svih ovih godina i velikog doprinosa u realziaciji svih aktivnosti, priznanje za
volonterku godine pripalo je Tijani Lon¢ar, dok su za volontere godine izabrani Sini§a Bujisié¢ i Luka Sljivan&anin.
Ovu sjajnu generaciju pamtiéemo Po lijepom druzenju, nesebi¢noj podrsci i uspjesnim priredbama, na ¢emu smo im
puno zahvalni.

U periodu 17.08-24.08.2020. godine jedan korisnik usluga naseg dnevnog boravka i staratelj su u
organizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja boravili u JU ,Lovéen » Beciéi.

05. 10. 2020. godine objavili mso prezentaciju dje¢jih radova. Djegija nedelja se tradicionalno odrzava u
mjesecu oktobru kako bi se skrenula paznja javnosti na djecu i mlade, na njihove potrebe i prava u porodici

se podsjetili aktivnosti koje smo proteklih godina realizovali ovim povodom.

06.10.2020. godine obiljezili smo Svjetski dan cerebralne paralize. Pridruzili smo se ovogodisnjoj kampaniji
pod nazivom "Ostavi trag” i pozivali sve zainteresovane korisnike drustvenih mreza da svojim mobilnim telefonima
naprave kratak video u kojem predstavljaju sebe i neku svoju Zeljenu aktivnost, bez obzira da li je rije¢ o osobama
sa cerebrainom paralizom, njihovim prijateljima, ¢lanovima porodice... Takode smo se podsjetili na aktivnosti koje
smo realizovali prethodne godine povodom Svjetskog dana cerebralne paralize.

06.10. 2020. godine napravili smo prezentaciju posvecenu volonterima JU Dnevni Centar Plievija i NVU
“Zratak Nade".

fotografije koje su nam posiali prediozZili kako da hranom poboljsamo nase zdravije.
13.11.2020.godine volonterke Dnevnog centra Plievija i NVU "Zracka Nade" Tijana Damjanovi¢ i Tanja
Laketi¢ postale su &lanice Il generacije Mreze Zlatnih savjetnika Ombudsmana. Ponosni smo §to ée nage

volonterke biti dio tima koji ¢e u naredne tri godine predstavijati glas djece iz svog okruzenja i doprinositi promociji i

akcionih planova i drugih akata koji se odnose na djecu.

20.11.2020. godine obiljezili smo Medunarodni dan dieteta s ciliem boljeg razumijevanja, prihvatanja i
dobrobiti sve djece. Medunarodni dan djeteta tradicionalno je obiliezen i u Dnevnom centru. Ove godine zbog
pandemije korona virusa ovaj znacajan datum obiljezili smo fotografijama i crtezima na kojima su predstavijena
dje¢ija prava. Fotografije i radovi su nastali uz podrsku Clanova porodice kao i u okviru radno- okupacionih
radionica u Dnevnom centru. Djeca su predstavila pravo na ljubav, porodicu, Zivot u zajednici, obrazovanje,
socijalnu zastitu, informisanje itd.

03.12.2020. godine Medunarodni dan osoba sa invaliditetom je tradicionalno obiliezen u Dnevnom centru
Plievija. Zbog pandemije korona virusa, posto nismo mogli da realizujemo aktivnosti — posjeta opstini, likovne

,Carobni svijet razli¢itih boja". Po propozicijama ovaj put su roditelji mogli da pomognu u izradi radova. Od pristiglih
radova komisija je izabrala tri najbolja rada: | mjesto na konkursu je osvojila Medina Catovi¢- Dnevni centar Plievija
i NVU ,Zragak Nade, Il mjesto Tarik Osmankadi¢ - Dnevni centar Plievlja i NVU ,Zragak Nade* i Il mjesto Eldin
Sabanovi¢ - NVU «Zratak Nade® i OS ,Mihailo Zugi¢* Odzak. Djeci su dodijeliene prigodne nagrade. Od pristiglih
radova u prostorijama Dnevnog centra Pljevlja je organizovana i izlozba.

5. 12. 2020. godine Medunarodni dan volontera ove godine se obiljezava pod sloganom “Kroz volontiranje
zajedno moZemo sve", te se posebna paznja poklanja volonterima koji su angazovani i djeluju u svojim lokalnim
zajednicama. To je povod i prilika da se podsjetimo zna&aja volontiranja, nekih od realizovanih aktivnosti u
prethodnom periodu i onih kojima je radost drugih najveéa nagrada. Kreirana je prezentacija o onima bez kojih bi
nasa misija bila nemoguéa, o onima koji su nam najblizi i kada nisu kraj nas, koji ostaju sa nama i kada odlaze, &iji
nam osmijesi i zagrljaji ove godine najvise nedostaju. Istim povodom volonteri/ke JU Dnevni Centar Plievlja i NVU
"Zratak Nade" pripremili su prezentaciju o znacaju volonterskog rada, realizovanim aktivnostima, njihovom liénom
volonterskom iskustvu, raziozima zbog kojih volontiraju, porukama koje $alju drugarima koji im najvise nedostaju,
kao i budu¢im volonterima.
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25.12.2020.godine sa korisnicima koji su u tom periodu dolazili u Dnevni centar smo u susret
novogodisnjim praznicima ukrasili prostor Dnevnog centra, spremili poklone za drugare koji nisu boravili u
Dnevnom centru i okitili novogodisnju jelku.

31.12.2020. godine pripremliena je novogodisnja prezentacija u Cijoj su izradi ucestvovali korisnici i njihovi
roditelji. Takode nasi volonteri su pripremili novogodi§nji program za svoje drugare.

VIl EDUKACIJA ZAPOSLENIH

Od 20. do 23. 02. 2020. godine u Beogradu su odrzani tradicionalni strukovni susreti "Dani defektologa
2020" u organizaciji Drustva defektologa Srbije i Fakulteta za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju Univerziteta u
Beogradu. Konferenciji je prisustvovala oligofrenoloskinja Slobodanka Roganovi¢.

Od 31.10.2020. do 03.11.2020. godine Dnevni centar Plievlja organizovao je Cetvorodnevni trening za
pruzanje usluga dnevnog boravka za osobe sa invaliditetom starije od 27 godina koji se sastojao iz dva dijela,
teorijskog i prakti¢nog. Trening je organizovan u okviru projekta “Razvoj i pruzanje licenciranih usluga socijalne i
djecije zastite za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju i odrasla lica sa invaliditetom starija od 27 godina u
Plievijima” koji realizuje Dnevni centar Plievija, a partner na projektu je NVU ,Zra¢ak nade". Projekat se finansira u
okviru Programa Evropske unije i Crne Gore za zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu koji kofinansiraju
Evropska unija i Vlada Crne Gore. Projekat su podrzali i Ministarstvo javne uprave i Opstina Pljevija.

Cilj treninga je bio poboljsanje znanja i viestina zaposlenih u Dnevnom centru Plievija i NVU ,Zra&ak nade*
kako bi se usluga dnevnog boravka za osobe sa invaliditetom starije od 27 godina pruzala korisnicima na
adekvatan nacin. Trening se sastojao iz teorijskog i prakti¢nog dijela. Teorijski dio treninga se odnosio na
ukazivanje uloge i mjesta dnevnog boravka u sistemu socijalne i djecije zastite, upuéivanje osoba sa invaliditetomn
starijh od 27 godina u dnevni boravak, organizacije rada u dnevnom boravku, kao i izradi neophodne
dokumentacije. Poznavanje procedura i nagina funkcionisanja same usluge obezbjeduje konkretna i neophodna
znanja kako bi usluga funkcionisala svrsishodno i u skiadu sa najboljim interesom korisnika. Planiranje usmjereno
na osobu u fokus stavija snage i potencijale osobe, stavlja ih u funkciju i usmjeren je na povecanje kvaliteta Zivota
osobe. Samim tim je i individualan pristup svakom korisniku, kroz razmatranje individuainih potreba i u skiadu sa
tim planiranje usluga koje se zasnivaju na individualnosti.

14.11. i 15.11.2020. godine Dnevni centar Plievlia organizovao je dvodnevni trening za pruzanje
savjetodavno- terapijskih i socijalno- edukativnih usluga. Trening je organizovan u okviru projekta “Razvoj i
pruzanje licenciranih usluga socijalne i djecCije zastite za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju i odrasla lica sa
invaliditetom starija od 27 godina u Plievijima” koji realizuje Dnevni centar Plievija a partner na projektu je NVU
.Zratak nade‘. Drugi dan treninga je odrzan online zbog postovanja mjera NKT. Cilj treninga je bio pobolj$anje
znanja i vjestina zaposlenih u Dnevnom centru Plievija i NVU ,Zratak nade* kako bi se usluga iz domena
savjetodavno- terapijskih i socijalno- edukativnih usluga pruzala korisnicima na adekvatan nagin.

Ucesnicima su pojasnjene teme koje se odnose na strukturu usluge, osnazivanje korisnika za prihvatanje
promjena, podrska korisnicima u psihosocijainom razvoju i o&uvanju potencijala, podrika korisnicima u
unapredenju kvaliteta odnosa sa porodicom, grupom i drugim licima vaznim za njega, razvoj vjestina za
prepoznavanje i rjeSavanje problema, razvoj komunikacionih vjestina, vietina samozastite i doonodenje odluka,
kao i preuzimanje li¢ne odgovornosti, i popunjavanje dokumenata u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za

pruzanje i koris¢enje, normativima i minimalnim standardima savjetodavno-terapijskih i socijalno- edukativnih
usluga.

VIl INFORMISANJE SIRE ZAJEDNICE O ORGANIZACIJI | RADU USTANOVE

Sve aktivnosti vezane za organizaciju i rad Dnevnog centra Plievija redovno se azuriraju na web sajtu
www.dnevnicentarpv.me kao i na www.servisipodrskezasve.net. Takode i na drustvenim mreZama facebook,
Instagram i Twetter zainteresovani se mogu informisati o aktivnostima Dnevnog centra.

Lokalni i drzavni mediji (RTV Plievija i Plievaljske novine, RTCG) i dopisnici $tampanih medija redovno su
pratili sve bitne dogadaje vezane za rad nage ustanove i sa njima imamo odli¢nu saradnju.
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IX PROJEKTI | DONACIJE
Kako se sredstva za finansiranje Dnevnog centra obezbjeduju iz sredstava budzeta Opstine Pljevija, od

sredstava koja uplac¢uje MRSS/MFSS, apliciranjem na konkurse donatora, donacija i poklona kao i projekata
znacajno je pomenuti projekte &ija realizacija se odvijala tokom 2020, godine.

PROJEKT!

Od 01.03.2020. godine Dnevni centar u partenrstvu sa NVU .Zratak Nade" je podeo sa realizacijom
projekta ,Razvoj i Pruzanje licenciranih usluga socijalne i djetije zastite za djecu i mlade sa smetnjama u
razvoju i odrasla lica sa invaliditetom starija od 27 godina u Pljevljima“. Projekat se realizuje u okviru
Programa za zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu zastitu koji kofinansiraju Evropska unija i Vlada Crne Gore.

lokalnoj zajednici doprinije¢e da djeca i mladi sa smetnjama u razvoju i odrasle osobe sa invaliditetom, kao i nhjihove
porodice, dobiju odgovarajuéu podréku koja ¢e poboljsati kvalitet njihovog Zivota i doprinijeti razvoju socijalne
inkluzije.

Kroz projekat ¢e se ojacati medusektorska saradnja, saradnja izmedu pruzaoca usluga i ljudski resursi,
obezbjediti prostorni uslovi i uslovi za dobijanje licenci za pruZanje usluga dnevnog boravka za odrasla lica sa
invaliditetom starija od 27 godina i savjetodavno terapijskih i socijalno-edukativnih usluga za djecu i miade sa
smetnjama u razvoju.

Nakon licenciranja u Plievijima ¢e se pruzati nove dvije licencirane usluge za djecu i mlade sa smetnjama u
razvoju i odrasla lica sa invaliditetom starija od 27 godina: dnevni boravak Za osobe sa invaliditetom starije od 27

godina u Dnevnom centru Plievija i usluga savjetovanja iz doemna Savjetodavno terapijsih i socijalno edukativnih
usluga u NVU ,Zraéak Nade".

platforma se koristi za saradnju sa korisnicima/ama usluga JU Dnevni centar Plievija, NVU ,Zratak nade* Plievija,
njihovim roditeljima/starateljima, kao i drugim dnevnim centrima, udruzenjima roditelja i organizacijama osoba sa
invaliditetom na teritoriji Crne Gore.

Platiorma je na pogetku imala dio za online savjetovanje — komunikaciju sa psihologom, struénim radnicima
i ostalim osobama koje mogu da podijele znatajne informacije i dio za razmjenu materijala izmedu struénih
radnika, roditelja, djece i mladih sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom.

Na platformu se ulazi preko web stranice JU Dnevni centar Plievija http://dnevnicentarpv.me/ - link ICT
platforma ili direktno preko servisipodrskezasve.net/ platforma/

Svi zaposleni, roditelji i djeca i mladi sa smetnjama u razvoju iz dnevnih centara udruzenja roditelja djece
sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom koji Zele da pristupe platformi, treba da posalju svoju E-mai
adresu i ime i prezime na mail deplievija@t-com.me i dobice naloge preko koje ¢e mo¢i da se prikljue platformi.

Dnevni centri, UdruZenja roditelja i Organizacije osoba sa invaliditetom pruzaju podrsku svojim korisnicima
i ¢lanovima u skladu sa potrebama, telefonom, preko vibera, fejsbuka, sajta ili preko drugih aplikacija.
Obavjestavaju ih o mjerama i preporukama za suzbijanje COVID19, dostavljaju im materijale za rad, prate
ponasanje u kuénim uslovima, daju savjete i sl. Posto su svi veé razvili neke nacine pruZanja podrske u ovoj
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situaciji ova platforma je omogucila da svi koji Pruzaju podrku korisnicima i &lanovima rade po sli¢nom principu jer
¢e biti omoguéena razmjena iskustava i koriséenje primjera dobre prakse.

Na platformi su obezbijedeni posebni pristupi za Udruzenja roditelja, Dnevne centre i Organizacije osoba
sa invaliditetom zbog razligitih tipova podrske koja je potrebna korisnicima i &lanovima uz mogucnost dijelienja
sadrzaja. Psiholog, drugi stru&ni radnici i saradnici i osobe koje mogu da podijele zna¢ajne informacije modi ¢e da
postave na platformu sve neophodne informacije i preporuke, kao i struéna uputstva za djecu sa smetnjama u
razvoju koja Ce roditelji i njihova djeca moci da primjene i realizuju u kuénim uslovima.

Takode, putem platforme moze da se uspostavi video konekcija sa stru&nim radnicima i saradnicima. Na

UdruZenjima roditelja i organizacijama osoba sa invaliditetom.

Na platformi se aktivno pruza podrdka korisnicima i &lanovima dnevnih centara i UdruZenja roditelja posto
Su se ukljucili njihovi struéni radnici, saradnici i osoblje iz administracije, a podrska organizacijama osoba sa
invaliditetom ostaje na nivou mogucnosti i iskazane zainteresovanosti posto ove organizacije imaju svoje nacine
komunikacije.

U okviru inicijative "Zastita najugroZenije djece i porodica pogodenih COVID-19 pandemijom” koju sprovodi
UNICEF Montenegro uz finansijsku podrsku grupe 484 i Ambasade Kraljevine Norveske iz Beograda, u cilju
pruzanja pomo¢i ranjivim grupama pri u€enju i u izmijenjenim i otezanim uslovima edukacije tokom COVID-19
pandemije, JU Dnevni centar za diecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija je razvio nova tri
modula ICT platforme za podriku pruzanju usluga socijalne i djecje zastite.

Tri nova modula koja su pocela da se razvijaju od 20.11 .2020.godine i treba da budu zavréena do
20.1.2021. godine su:

1. Modul za internu komunikaciju koji ¢e korisnici koristiti za razmjenu iskustava i informacije,
2. Modul za roditelje Ciji ¢e sastavni dio biti pruzanje informacija o moguénostima za njihovo dijete/djecu,
3. Komunikacijski modul za zainteresovane strane- $iru zajednicu.
Kroz projekat zapoceto je kreiranje i programa rada pruzanja usluge dnevnog boravka za osobe sa

invaliditetom starije od 27 godina i usluge savjetovanja iz domena Savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih
usluga.

Kroz projekat je zapoceto i kreiranje dva programa obuke koji e se akreditovati kod Zavoda za socijalnu
djecju zastitu za obuku u pruzanju usluge dnevnog boravka za osobe sa invaliditetom starije od 27 godina i usluge
savjetovanja iz domena Savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga.

DONATORI

Donatori koji su tokom godine podrzali nas rad u 2020.god. su:

Rudnik uglja Pljevija — donacija 15 tona uglja,

Dom zdravlja Pljevlja- besplatno testiranje na korona virus prije po¢etka dolaska korisnika,

Osnovna tuZilastva — uplate PO osnovu odloZenog kriviénog gonjenja,

Uprava carina je korisnicima Dnevnog centra donirala pakete Coca Cole, rangeve, $kolski pribor i majice.
Klub navijaga Delije Plievija, gospoda Ferzata Rahi¢- Muharemovi¢ i Jasna Klepo, uéenici VI2 OS "Ristan
Pavlovi¢", sindikat Elektroprivrede Crne Gore, Volonterski kiub i Ucenicki parlament Gimnazije "Tanasije
Pejatovic", Centar za ekotoksikologka ispitivanja, FAN grupa Vezeni Peskiri i gospoda DZejran Jeémenica,
Studenti Medicinskog fakulteta u Podgorici,Caffe bar "4 sobe"-poklon paketiéi korisnicima/ama.

* UNICEF, ambasada Kraljevine Norveske i grupa 484 preko Crvenog krsta Crne Gore — higijenski paketi za
korisnike i 2 tableta

U skladu sa Zakonom o sprjeavanju korupcije, godignji izvjestaj o primljenim sponzorstvima i donac_:ijama J_U
Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija dostavijen je Agenciji za sprjeCavanje
korupcije, kao i kopija dokumentacije u vezi sa donacijama.
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X SARADNJA SA RODITELJIMA

Saradnja sa roditeljima nasih korisnika nam je jako znacajna, jer su oni nasi partneri u radu sa djecom i
mladima sa smetnjama u razvoju i odraslim licima sa invaliditetom. Nasa saradnja sa njima se zasniva na
principima partnerskog odnosa i odnosa punog uvaZavanja i razumijevanja.

Kako bi roditeljima pruzili podrsku koja im je u novonastalim okolnostima izazvanim epidemijom korona
virusa bila potrebnija nego inace komunikacija sa njima je intenzivirana.

Porodicama korisnika se pruZaju obavjestenja vezana za uspjeh njihovog djeteta, zdravstveno stanje i sve
promjene u ponasanju, u¢e$éima u raznim aktivnostima u nasoj ustanovi i van nje.

Roditelji su u direktnom kontaktu sa struénim timom i svakog dana od 13.30 do 14.30 imaju moguénost za
konsultacije. Roditelji ucestvuju u izradi individualnih planova za korisnike, a najmanje dva puta godidnje se
organizuju roditeljski sastanci.

Svi ovi vidovi podréke i kontakata sa roditeljima imaju i dodatni efekat, a to Je osnazivanije roditelja i jacanje
roditeljskog Samopouzdanja, §to opet stvara bolje Zivotno okruzenje za dijete.

Zbog novonastalih okolnosti sa virusom korona organizovane su i psiholoske radionice putem ICT
platforme.

XI JAVNOST RADA | SARADNJA SA MEDIJIMA

Mediji u znagajnoj mjeri podrzavaju i prate nas rad i saradnja sa njima bila je izuzetno dobra. U 2020.god.
smo imali odli¢nu saradnju sa medijima, narogito sa RTV Plievija i Pljevaljskim novinama.

Rad Dnevnog centra je javan i u potpunosti transparentan. Na nagem sajtu www.dnevnicentarpv.me se
mogu naci svi izvjestaji, akti kao i podaci o aktivnostima koje se realizuju u Dnevnom centru kako bi javnost bila $to
potpunije informisana.

Za potrebe prezentovanja aktivnosti EU projekta otvorili smo i novi sajt www.servisipodrskezasve. net
Aktivnosti objavljujemo u na fejsbuk stranici dnevni centar plievlja, instagram i twitter profilu.

Rad i aktivnosti Dnevnog centra su dostupni i na stranicama: ICT platforma i #UslugePodrskeDoma.

Xl SARADNJA SA USTANOVAMA | NVO U LOKALNOJ ZAJEDNICI | OKRUZENJU

U dijelu odnosa sa srodnim ustanovama u okruzenju imali smo dobru saradnju sa :

* Osnivatem opstinom Plievija, predsjednikom Opstine Plievija, skupstinom opstine, Sekretarijatom za
drustvene djelatnosti Opstine Plievija

* Ministarstvom rada i socijalnog staranja,

* Zavodom za socijalnu i djegju zastitu,

2Prvostepenom komisijom za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama opstine Pljevija i
abljak,

Centrom za socijalni rad za opstine Plievlja i Zabljak,

Vrticem ,Eko bajka® Plievija

OS ,Bosko Buha*, 0%, Salko Aljkovi¢*, OS ,Ristan Pavlovi¢', 08 ,Mihailo Zugié* Odzak:

Srednjom strué¢nom skolom Plievlja i Gimnazijom .1anasije Pejatovig"

ZZZCG i Biro rada Pljevija

Svim dnevnim centrima u Crnoj Gori;

NVU ,Zra¢ak nade" Plievlja,

JZU Domom zdravlja Plievija (izabrani doktori, pedijatar iz ,Jedinice za djecu sa posebnim potrebama®,

sanitarni pregled osoblja, sistematske preglede, bris grla, bakterijske analize),

Plievija, 26.03.2021.godine

Direktorica,
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IZVIESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
za 2020.god.

Opredjeljena sredstva budietom za 2020.god. 125.733,00€

PRIMICI:
¢ Stanjenaracunu 01.01.2020. ERSTE BANKA 10.391,42¢€

(7.335,37 uplata od ZZZCG - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom )

¢ _ Stanje na raunima 01.01.2020. CKB BANKA 9,00€
¢ Stanje blagajne na 01.01.2020. 525,06€
¢ _Prihod iz opstinskog budzeta 188.579,12¢
*  Ukupan prihod od Ministarstva finansija i socijalnog staranja 12.505,46€
® ZZICG - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom 1.676,02€
* Donacije 9.200,00€
® Pozitivha kamata 2,29€
UKUPNI PRIMICI: 222.888,37€

Dodatni primici: -

Projekat "Razvoj i pruzanje licenciranih usluga socijalne i djetije zatite za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju

i odrasla lica sa invaliditetom starija od 27 godina u Pljevljima", koji je podrzala EU i Vlade Crne Gore 121.088,99€
- op3tina Pljevlja 20.000,00€
-Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija - partner NVU “Zraéak Nade” 35.000,00€
-Kancelarija UNICEF-a u Podgorici uz podrsku Grupe 484 i Ambasade Kraljevine Norveske iz Beograda 5.000,00€

TEKUC| 1IZDACI:

® |zdaci za litne dohotke

Neto plate za zaposlene 60.197,99€
Prirez na porez 1.052,01€
Doprinosi 37.483,39€
Doprinosi za 2017 i 2018 godinu 32.342,78€
Uplata reprograma za doprinose za 2016. 7.650,60€

reprogram koji opstina direktno uplacuje 5.036,34¢€
UO za 4 godine neto 13.053,87€
UO za 4 godine doprinosi 6.124,18¢€
UO za 4 godine prirez ' 216,44€

Ukupni izdaci za licne dohotke: 163.157,60€

* _lzdaci za_materijal, usluge, hranu

-hrana za djecu iz vrti¢a 1.455,00€

-uZing, hrana i osvjezenje za djecu 928,75€
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lzdaci za projekat "Razvoj i pruzanje licenciranih usluga socijalne i djetije zastite
za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju i odrasla lica sa invaliditetom starija

od 27 godina u Pljevljima", koji je podriala EU i Vlade Crne Gore 52.553,89€
- _ Sredstva koja su ostala na glavnom racunu ERSTE banke na 31.12.2020.god. 24.431,04€
-__ Sredstva koja su ostala na ra¢unima CKB 9,00€
Stanje blagajne na 31.12.2020.god. 72,67€

- Sredstva koja su ostala na racunu Projekta "Razvoj i pruzanje licenciranih usluga socijalne i djecije zagtite
za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju i odrasla lica sa invaliditetom starija od 27 godina u Pljevljima",
koji je podrzala EU i Vlade Crne Gore, opstina Pljevlja, Unicef uz podrsku Grupe 484 i Ambasade Kraljevine

Norveske iz Beograda na 31.12.2020. 128.539,44¢€
Neizmirene obaveze prema dobavljatima:

-usluge snadbijevanja vodom 28,04€
-usluge odvoza sme¢a 219,76€
-el.energija 202,17¢€
-izdaci za mobilni i fiksni telefon 84,56€
Ukupne neizmirene obaveze prema dobavljatima: 534,53€
Ostale neizmirene obaveze: 60.766,90€
Reprogram od 11/2016 do 31.01.2017. 11.638,68€
Prirez do 01.05.2019. 3.618,74€
Neizmirene obaveze za doprinose za 2018. 32.363,05€
Neizmirene obaveze za doprinose za 2019. 13.146,43€
Ukupne neizmirene obaveze 61.301,43€

Direktorica,
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IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU zA 2020.god.

Uplaéena Neizmirene

sredstva u obaveze na 31.12.
Opis Potrazivanja 2020.god. 2020,
OPSTINA 299.332,09 € 188.579,12 € 110.752,97 €
Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 98.733,39 € 90.608,45 € 8.124,94 €
Neto zarade 60.197,99 € 55.243,58 € 4.954,41 €
Porez na zarade 8.089,29 € 7.423,73 € 665,56 €
Doprinos za PIO 13.482,02 € 12.372,77 € 1.109,25 €
Doprinos za zdravstvo 7.640,38 € 7.011,76 € 628,62 €
Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 450,05 € 413,03 € 37,02 €
Doprinosi na teret poslodavca 8.873,66 € 8.143,58 € 730,08 €
Doprinos za PIO 4.943 94 € 4.537,17 € 406,77 €
Doprinos za zdravstvo 2.067,28 € 1.897,19 € 170,00 €
Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 450,05 € 413,03 € 37,02€
Fond rada 180,19 € 165,37 € 14,82 €
Ostale naknade na teret poslodavca 180,19 € 165,37 € 14,82 €
Prirez na porez 1.062,01 € 965,45 € 86,56 €
Ostala liéna Primanja 5.197,60 € 4.352,24 € 845,36 €
Naknade za &lanove Uprawbora 5.197,60 € 4.352,24 € 845,36 €
Troskovi za materijal i usluge 7.693,46 € 7.068,88 € 624,58 €
Kancelarijski materijal 522,90 € 522,90 € 0,00 €
Sredstva higijene za korisnike u DC 1.750,59 € 1.5656,79 € 193,80 €
Materijal za rad sa korisnicima 99,00 € 99,00 € 0,00 €
Gorivo za prevoz djece 952,00 € 862,00 € 90,00 €
Fiksni telefon 220,00 € 200,00 € 20,00 €
Mobilni telefon 220,00 € 200,00 € 20,00 €
Sluzbena putovanja u zemlji 18,00 € 18,00 € 0,00 €
SluZzbena putovanja u inostranstvu 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Reprezentacija 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Usluge usavravanja zaposlenih 80,00 € 80,00 € 0,00 €
Rashodi za postanske usiuge 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bankarske usluge(provizija) 75,00 € 75,00 € 0,00 €
Trodkovi vode 24264 € 210,49 € 32,15 €
El.energija 1.670,76 € 1.412,01 € 158,75 €
Odvoz smeca 1.208,68 € 1.098,80 € 109,88 €
Troskovi odrZavanja vozila 187,60 € 187,60 € 0,00 €
Tekuce odrzavanje gradevinskih objekata 546,29 € 546,29 € 0,00 €
Obaveze za bruto zarade dopr. na teret
poslodavca iz predhodnih godina 105.430,75 € 42.953,95 € 62.476,80 €
Obaveze za bruto zarade dopr. na teret
poslodavca iz predhodnih godina i reprogram 105.430,75 € 42.953,95 € 62.476,80 €
Ostale obaveze za tekuce izdatke iz predhodnih
godina (materijaini troskovi | Uo) 82.276,89 € 43.595,60 € 38.681,29 €
Upravni odbor 34.117,52 € 34.117,52 € 0,00 €
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materijaini troskovi 48.159,37 € 9.478,08 € 38.681,29 €
MRSS 14.096,34 € 12.505,46 € 1.590,88 €
Troskovi za djecu u Dnevnom centru 14.096,34 € 12.505,46 € 1.590,88 €
ZZZCG - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invaliditetom 1.676,02 € 1.676,02 € 0,00 €
2ZZCG - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanije lica sa invaliditetom 1.676,02 € 1.676,02 € 0,00 €
Ostali donatori 9.200,00 €
donacije tuzilastva po osnovu postupka odlozenog
kriviénog gonjenja 8.900,00 €
Centar za ekotoksikologka ispitivanja-CETI 300,00 €
Pozitivna kamata 2,29 €

Direktorica
Plievija Svetlana
26.03.2021.
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Obrazac 3

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom

Pljevlja
IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA III
. Godina 2020.
Period 01.01.- 31.12.
. lzvrSenje
’sg)‘;' NOVCANI TOK-EKONOMSKA KLASIFIKACIJA Plan Prethodna Tekuca godina
godina
1 2 3 4 5
1 PRIMICI
1.1 Pocetno stanje na 01.01.racun i blagajna
9.166,63 10.925,48
Opéiti prihodi (budzet opstine)
115.615,11 183.542,78
Opéti prihodi (MRSS) 125.733,00
35.175,00 12.505,46
Opésti prihodi (ZZZCG - fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom) 7.335,37 1.676.,02
Pozitivna kamata i sravnjavanije kartica 1,21 2,29
12 Namjenski prihodi - reprogramirani dug iz ranijih
godina 3.917,16 5.036,34
1.3 Sopstveni prihodi 0,00
1.4 Donacije pravna i fizitka lica 1.688,08 9.200,00
1.5 Pozajmice i kredili
| Ukupni primici (1.1+1 .2+1.3+1.4+1.5) 172.898,56€ 222.888,37€
Dodatni prihodi od projekata
Projekat "Razvoj i pruzanje licenciranin usluga 121.088,99
socijalne i djetije zastite za djecu i mlade sa
1.6 smetnjama u razvoju i odrasla lica sa
invaliditetom starija od 27 godina u Plievijima",
koji je podrzala EU i Vlade Cme Gore
- op3tina Plievija 20.000,00
-Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i
medija - partner NVU “Zra&ak Nade” 35.000,00
-Kancelarija UNICEF-a u Podgorici uz podrsku
Grupe 484 i Ambasade Kraljevine Norveske iz
Beograda 5.000,00
2 1ZDACI
2.1 Tekudi izdaci
2141 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca
(budZet opstine) 103.978,94 131.076,17
Reprogramirani dug iz 2016 6.372,70 7.650,60
Reprogramirani dug iz ranijih godina 3.917,16 5.036,34
Ostala li€na primanja UO - stari saziv i troskovi
2.1.2 sudskog postupka 0,00 0,00
Ostala li€na primanja UO — novi saziv 3.727,54 19.394,49
213 Rashodi za materijal 8.350,82 6.597,15
Rashodi za usluge 19.380,96 17.306,43
2.1.4 Tekuce odrzavanje 2.484,24 4.096,48
2.1.5 Kamate
2.1.6 Renta
2.1.7 _Subvencije
2.1.8 Ostali izdaci 14.000,84 7.218,00
2.2 Transferi za socijalnu zastitu
2.2.1 Prava iz oblasli socijalne zastite
2.2.2 Sredstva za tehnoloske viskove
223 Prava iz oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja
2.24 Ostala prava iz oblasti zdravsivene zastite
2.2.5 Ostala prava iz oblasti zdravstvenog osiguranja
2.3 Transferi institucijama, pojedincima, neviadinom i
javnom sektoru
24 Kapitalni izdaci
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2.5

Pozajmice i krediti

2.6 Otplata dugova

2.7 Rezerve

1l Ukupno izdaci (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7) 162.213,20€ 188.375,66€
lzdaci po projektima
Projekat "Razvoj i pruzanje licenciranih usluga 52.653,89€

socijalne i djecije zastite za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju i odrasla lica sa
invaliditetom starija od 27 godina u Plievijima"

U Pljevljima
26.03.2021.god.

Lice odgovorno za
sastavljanje izvjestaja

/\
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JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama
u razvoju i lica sa invaliditetom Pljevija

IZVJESTAJ O NEIZMIRENIM OBAVEZAMA

Godina 2020.god.
(u€)
redni Stanje obaveza rS‘;a: ::.Sbaveza
. OPIS nadan3112 | Makau
broj . izvjeStajnog
prethodne godine .
perioda
1 2 3 4
1 Obaveze za tekuée izdatke (1.141.2+1.3)
1.1 Obaveze za bruto zarade i doprinose na teret poslodavca 89.136,50 58.963,06
1.2 Obaveze za ostala ligna primanja UO 32.966,21 845,36
1.3 Obaveze za ostale tekuée izdatke
2 Obaveze po transferima za socijalnu zastitu
3 Obaveze za transfere institucijama, pojedincima i kreditima 49.310,68 39.305,87
4 Obaveze za kapitalne izdatke
5 Obaveze po pozajmicama i kreditima
6 Obaveze po osnovu otplate dugova REPROGRAM 20.267,30 11.638,68
7 Obaveze iz rezervi
8 Stanje obaveza na kraju perioda (142+3+4+5+6+7) 191.680,69 110.752,97
Stanje obaveza po osnovu reprograma iz koji je preuzela
opStina 101.845,41 96.809,07
U Pljevljima,
Dana 26.03.2021.god. Lice odgovorno za
sastavljanje =
US5 o
izvjestaja {oobigg S
— AN
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Financial report/Finansijski izvjestaj 01.03.2071.-31.12.2020.

_All Years

01.03.2020-28.02.2021

Budget lines / BudZetske linje

¢

Unit/
Jedinica '®

# of units/
koli¢ina

Unit
value/
cljena

Jedinice
(in EUR)

Total Cost/
Ukupni
troskovi
(in EUR)

Planned funds for the
first project year - EU
funds and
contributions/
Planirana sredstva za
prvu projektnu godinu -
EU fondovi i doprinosi

Funds paid/

Uplacena
sredstva

Contribution/
Doprinos

The rest oi
the
account or
31.12.2020,
ostalo
Sredstava
na racunu
na
31.12 2020

Consumed
until
31.12.2020/
potroseno do
31.12.2020.

Initial balance on the account before payment of funds/ Pocetno
stanje na racunu prije isplate sredstava

4,34

The project is funded under the European Union and
Montenegro Program for Employment, Education and Social
Protection. The program is co-financed by the European Union
and the Government of Montenegro/ Projekat se finansira iz
Programa Evropske unije i Crne Gore za zaposljavanje, obrazovanje
i socijalnu za$titu. Program sufinansiraju Evropska unija i Viada
Crne Gore

121.088,99

Municipality of Pljevljal Opstina Pljevija

20.000,00

Ministry of Public Administration, Digital Society and Media -
partner NGO “Ray of hope™ / Ministarstvo javne uprave, digitalnog
drustva i medija- partner NVU Zracak Nade

35.000,00

UNICEF office in Podgorica with the support of Group 484 and
the Embassy of the Kingdom of Norway/ Kancelarija UNICEF-a
Podgorici, uz podrsku Grupe 484 i ambasade Kraljevine Norveske

5.000,00

Total receipts/ ukupni primici

181.093,33

5.000,00

52553,89 128.539,44

1. Human Resources/ Ljudski resursi

1.1 Salaries (gross salaries including social security charges and
other related costs, local staff)/Plate (bruto zarade, ukljuéujuci
naknade za socijalno osiguranje i ostali povezani troskovi, fokalno
osoblie)

1.1.1 Technical / tehnicko osoblje

Per month/
mjesecno

1.1.1.1. Project coordinator (30%)/ Koordinator projekta (30%)

Per month/
mjesecno

o2]

1.500,00

12.000,00

6.000,00

5.000,00

1.1.1.2. Project Assistant (54,16%)/ Asistent na projektu
(54,16%)

Per month/
mjesecno

13

1.821,00

23.673,00

12.747,00

9.863,80

1.1.1.3 New professional worker in "DCC Plievija" for PWD27+
(50%)/ Novi strucni radnik u Dnevnom centru Plievija za uslugu
27+(50%)

Per month/
mjesecno

12

800,00

9.600,00

0.00

0,00




- All Years 01.03.2020-28.02.2021
The rest o
Planned funds for the the
= e o valuo/ | Total Costy | st i Funds paid/ consf'run = e g
: Sy et Unit/ of units/ | Y2 - Ukupni ibuti S e
Budget lines / BudZetske linije S ee oy # 7l cijena SO contributions/ Uplacena C°”"'b%’"°“" 31.12.2020/ ostalo
(R Jedinica kolicina R troSkovi 5 Doprinos
: Jedinice (in EUR) Planirana sredstva za Sredstva potrodeno do | sredstava
(in EUR) prvu projektnu godinu - 31.12.2020. | na radunu
EU fondovi i doprinosi na
31.12.2020
1.1.1.4 New co-worker 1 in DCC Pljevlja for PWD27+ (50%)/ Per month/ k B
Novi saradnik 1 u Dnevnom centru Pljevija za uslugu 27+(50%) mjesecno 12 G Y0000 e 0.00
1.1.1.5 New co-worker 2 in DCC Plievija for PWD27+ (50%)/ Per month/ T
Novi saradnik 2 u Dnevnom centru Pljevija za uslugu 27+(50%) mjesecno 12 £00.00 7.200,00 0.00 0,00
1.1.1.6 New co-worker 3 in DCC Pljevlja for PWD27+ (50%)/ Per manth/
Novi saradnik 3 u Dnevnom centru Pljevija za uslugu 27+(50%) mjesecno 2 500.00 £.200,00 .00 0.00
1.1.1.7 New professional worker for service from CTSESs -in
NGO "Ray of Hope" (50%)/ Novi strucni radnik za pruzanje Per month/
savjetodavno-terapisjkih i socijalno-edukativnih usluga - u NVU mjesecno = 800.00 9.600.00 0.00 0.00
"Zracak Nade"
1.1.2 Administrative/ support staffl Administrativno / pomodéno Per month/
osoblje mjesecno
. ‘ N sgn B o Per month/
1.1.2.1. Technical Assistant (100%)/ Tehnicki asistent (100%) mjeseéno 24| 1.000,00 24.000,00 12.000.00 10.000,00
1.1.2.2. Logistic Officer (100%)/ Logisticki radnik (100%) P:;;er;‘:g:;’ 24| 800,00| 19.200.00 9.600,00 8.000.00
1.2 Salaries (gross salaries including social security
charges and other related costs, expat/int. staff) / Per month/
Zarade (bruto zarade ukljucujuci socijalno osiguranje, eksterno mjesecno
osoblje)
1.3 Per diems for missions/travell Dnevnice za sluzbeno putovanje
1.3.1 Abroad (staff assigned to the Action)/ Inostranstvo (osoblje
angazovano za projekat)
1.3.2 Local (staff assigned to the Action)/ Lokal (osoblje
angazovano za projekat)
1.3.2.1 Per diems for local staff travel / Dnevnice za putovanje Per diem/
lokalnog osoblja dnevnica 50 18,00 900,00 450,00 0.00
1.3.3 Seminar/conference participants/ Udesnici seminara 7 Per diem/
konferencije dnevnica
Subtotal Human Resources/ Meduzbir ljudskih résursa i 120.573,00 - 40.797,00 5.000,00 27863,80
2. Travel | Putovanja
2.1. International travel/ Inostrana putovanja
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2.2 Local transportation / Lokalna putovanja B T
2.2.1.1 Local transportation for the Project Team / Lokalna per km/ po T
putovanja za projektni tim km 3600 0.25 900,00 450.00 0,00
Subtotal Travel 900,00 450,00 0,00
3. Equipment and supplies! Oprema i materijal T
3.1 Purchase or rent of vehicles/ Kupovina ili iznajmijivanje vozila Per vehicle
3.2 Furniture, computer equipment / Namestaj, racunarska oprema pariem
3.3 Machines, tools...
3.4 Spare parts/equipment for machines, tools / Masine, alati ...
3.5 Other (please specify)/ Ostalo (navesti)
Subtotal Equipment and supplies/ Meduzbir Oprema i matérijal 0,00 0,00 0,00
4. Local office / troskovi lokalne kancelarije
4.1 Vehicle costs / Troskovi vozila Per month
4.2 Office rent/ Zakup prostora Per month
4.3 Consumables - office supplies/ Potrosni materijal - kancelarijski
S Per month
materijal
4.4 Other services (tel/fax, electricity/heating, maintenance) / Ostale Per month 24 20,00 480,00 240,00 177,00
Subtotal Local office/ Meduzbir troskova lokalne kancelarije 480,00 240,00 177,00
5. Other costs, services/ ostali troskovi, usluge
5.1 Publications/Publikacije
5.2 Studies, research/ Studije, istrazivanja
5.3 Expenditure verification/Finance Audit / Provjera trogkova /
Revizija finansifa per contract 1| 2.000,00 2.000,00 0,00 0.00
5.4 Evaluation costs/froskovi evaluacije per contract 1| 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
5.5 Translation, interpreters / prevod, prevadioci per pages 60 10,00 600,00 300,00 0,00

5.6 Financial services (bank guarantee costs) / Finansijske usluge
(tro$kovi bankarske garancije)

5.7 Costs of conferences/seminars/ Troskovi konferencija / seminara
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5.7.1 Round table in Podgorica - closing event / Okrugli sto u -
Podgorici - zavrini dogadaj
5.7.1.1 Round table in Podgorica: Renting a hall, PR services with
recording and editing, Lunch and refreshment for 40 participants /
Okrugli sto u Podgorici: Iznajmljivanje sale, PR usluge sa snimanjem perevent 1 745,00 745,00 0.00 0.00
i montazom, ruéak i osveZenje za 40 ucesnika
5.7.1 2 Round table in Podgorica: Travel cost for participants at - o
Round table in Podgorica / Okrugli sto u Podgorici: Trogkovi artFi)ci st 20 50,00 1.000,00 0.00 0,00
putovanja za ucesnike okruglog stola u Podgorici P p
5.7.2 Round table in Pljevija: Lunch and refreshment for 30 .
participants / Okrugli sto u Plievljima: Rucak i osvezZenje za 30 pe_ 30 15,00 450,00 0,00 0,00
CEERE participant
5.7.3 Workshops in Plievija: Refreshment for 20 participants, 2 or
workshop / Radionice u Plievijima: OsveZenje za 20 ucesnika, 2 P . 40 5,00 200,00 0,00 0,00
radionice pREIEipa
5.7.4 Tribunes in Pljevlja: Refreshment for 30 participants per -
tribune, 2 tribune/ Tribine u Plievijima: OsvezZenje za 30 udesnika po art?ci kil 60 5,00 300,00 300,00 0.00
tribini, 2 tribine RS
5.8. Visibility actions / vidljivost
5.8.1 Development and Mainting Web site / Razvoj i odrzavanje web
o e g 4 o per contract 1| 210000  2.100,00 1.050,00 105000
5.8.2 Preparation and printing brochure and promo material /
Priprema i Stampanje broSure i promo materijala
5.8.2.1 T-shirts / majice per item 100 5,00 500,00 500,00 500,00
5.8.2.2 Pencils / olovke per item 100 1,00 100,00 100,00 100,00
5.8.2.3 Bags / torbe per item 100 3,00 300.00 300,00 300,00
5.8.2.4 Brochures/ brosure per item 500 1,50 750,00 750,00 0,00
5.8.2.5 Roll up per item 1 150,00 150,00 150,00 140,00
Subtotal Other costs, services 10.695,00 3.450,00 . 2090,00
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6. Other ! ostalo
6.1 Design and revision of project documentation for space —
adaptation / Dizajn i revizija projektne dokumentacije za adaptaciju per contract 1] 6.000,00 6.000,00 6.000.00 5985,00
6.2 Adaptation of space / adaptacija prostora per m2 200 375,00 75.000,00 75.000,00 0,00
6.3 Supervision of works execution / Nadzor izvodenja radova per contract 1 1.900,00 1.900,00 1.900,00 0,00
6.4 4-days training for day care services for PWD's older than 27
with special emphasis on weaving/ decoupage/ pottery workshops /
Cetvorodnevna obuka za usluge dnevnog boravka za OSI starije od
27 godina sa posebnim naglaskom na radionice tkanja / dekupaza /
grncarije
6.4 .1 Fee for trainer 1 / Naknada za trenera 1 per contract 11 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1150,00
6.4.2 Fee for trainer 2 / Naknada za trenera 2 per contract 1/ 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1150,00
6.4.3 Fee for trainer 3/ Naknada za trenera 3 per contract 1 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1150,00
6.4.4 Fee for trainer 4/ Naknada za trenera 4 per contract 1] 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1150,00
6.4.5 The cost for food and refreshment during 4 days training for 25
profesional workers, co-workers, workers and managment from
DCC Pljevija and NGO "Ray of Hope" / Troskovi hrane i osvezenja per
tokom cetvorodnevne obuke za 25 struénih radnika, saradnika, participants 128 1500 10.00 1.500,00 1496,00
radnika i menadZmenta iz Dnevnog centra Plievija i NVO ,Zradak
nade"
6.4.6 Material for training / materijal za trening
6.4.6.1 Material for training -theoretical part of training / materijal za -
trening - teoretski dio treninga per training 1 75,00 75,00 75,00 73,10
6.4.6.2 Material for training - practical part of the training / materijal -
za trening- prakti¢ni dio treninga per training s 75,00 75.00 75,00 65.03
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6.5 2- days training to provide service from CTSESs / Dvodnevna
obuka za pruzanje STSE usluga
6.5.1 Fee for trainer 1 / Naknada za trenera 1 per contract 1 600,00 600,00 600,00 600,00 o
6.5.2 Fee for trainer 2 / Naknada za trenera 2 per contract 1 600,00 600,00 600,00 600,00
6.5.3 The cost for food and refreshment during 2 days training for 15
profesional workers, co-workers, workers and managment from .
DCC Pljevija and NGO "Ray of Hope" / Troskovi hrane i osvezenja " m‘::? e 30 15,00 450,00 450,00 448.80
tokom dvodnevne obuke za 15 struénih radnika, saradnika, radnika i | P pan
menadZmenta iz Dnevnog centra Plievija i NVO ,Zradak nade*
6.5.4 Material for training / materijal za trening per training 1 53,00 53,00 53,00 51‘20] -
6.6 Preparation of draft program and final version of day care service
for PWD's 27+/ Priprema nacrta programa i konacne verzije usluge per contract 11 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00
dnevnog boravka za OSI 27+ |
6.7 Preparation of draft program and final version of service J
provision from CTSESs/ Priprema nacrta programa i konacne verzije per contract 1| 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0.00
pruzanja STiSE usluga
6.8 Design and accreditation of two training programs at the Institute
of Social and Child Welfare for the provision of day care services for
PWD 27+ and service from CTSESs and two 2-days training /
Dizajn i akreditacija dva programa obuke u Zavodu za socijalnu i |
decju zadtitu za pruzanje usluga dnevnog boravka za OS/ 27+ |
usluga iz STSE usluga i dva dvodnevna treninga
6.8.1 Fee for expert for design two training programs at the Institute
of Social and Child Welfare and two 2-days training / Naknada za
strucnjaka za dizajn dva programa obuke u Zavodu za socijalnu i PR GontrEct 1 4.000,00 #000,00 4.000,00 1169,91
decju zastitu i dva dvodnevna treninga
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6.8.2 The cost for food and refreshment during 4 days training for 10
profesional workers and co-workers from DCC Pljevija and NGO
"Ray of Hope"/ Troskovi hrane i osvezenja tokom cetvorodnevne
obuke za 10 strucnih radnika i saradnika iz DCC Pljevija i NVO
L,Zraéak nade"

per
participant

40

15,00

600,00

600,00

0,00

6.9 Organization of 2- day accredited training for providing service of
day care for PWD 27+ / Organizacija dvodnevne akreditovane
obuke za pruZanje usluge dnevnog boravka za OSI 27+

6.9.1 The cost for food and refreshment for 25 participants + 2
trainers/ Troskovi hrane i osvezenja za 25 uc¢esnika + 2 trenera

per person

54

15,00

810,00

810.00

0.00

6.9.2 The cost for accommodation for 8 persons (2 per each
institution) from the Center for old persons Bijelo Polje, the the
Center for old persons Risan, DCC Niksi¢ and DCC Cetinje /
TroSkovi smjestaja za 8 osoba (po 2 po ustanovi) iz Doma za stare
iz Bijelog Polja, Doma za stare iz Risna, Dnevnog centra Niksic i
Dnevnog centra Cetinje

per person

16

50,00

800,00

800,00

0.00

6.9.3 The travel cost for 8 persons (2 per each institution) from the
Center for old persons Bijelo Polje, the Center for old persons Risan,
DCC Niksi¢ and DCC Cetinje / Troskovi putovanja za 8 osoba (po 2
po ustanovi) iz Doma za stare iz Bijelog Polja, Doma za stare iz
Risna, Dnevnog centra Niksic¢ i Dnevnog centra Cetinje

perkm

1400

0,25

350,00

350,00

0.00

6.9.4 Material for training / materijal za trening

6.9.4.1 Material for training - theoretical part of training / materijal za
trening - teoretski dio treninga

per training

75,00

75,00

75,00

0,00

6.9.4.2 Material for training - practical part of training / materijal za
rad - prakti¢ni dio treninga

per training

75,00

75,00

75,00

0,00

6.10 Organization of 2- day accredited training for CTSESs /
Organizacija dvodnevne akreditovane obuke za usluga iz STISE
usluga
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6.10.1 The cost for food and refreshment for 25 participants + 2 R =
trainers/ Troskovi hrane i osveZenja za 25 udesnika + 2 trenera ke peman 4 1alo 810,00 810.00 0,00
6.10.2 The cost for accommodation for 4 participants from DCCs ———
Niksic and Cetinje / Troskovi smestaja za 4 uéesnika iz Dnevnih per person 8 50,00 400,00 400,00 0.00
centara iz Niksica i Cetinja '
6.10.3 Travel cost for 4 participants from DCCs Niksic and Cetinje/ - I
Putni troskovi za 4 uéesnika iz dnevnih centara iz Niksica i Cetinja perke 684 0,25 171,00 171,00 0,00
6.10.4 Material for training / materijal za trening per training 1 75,00 75,00 75.00 o =
6.11 Work of service of day care for PWD 27+ and service from -
CTSEs during 12 months / Rad usluge dnevnog boravka za OS/
27+ i usluge od STISE tokom 12 meseci
6.11.1 Material for service of day care for PWD 27+ / materijal za
rad usluge dnevni boravak za OS/| 27+ per manth 12 200,00 2.400,00 0.00 0,00
6.11.2 Fuel for transportation / Gorivo za prevoz
6.11.2.1 Fuel for transportation from home to day care for PWD 27+
and back to home / Gorivo za prevoz od kuce do dnevnog centraza | Permonth 12 250,00 3.000,00 0,00 0.00
osobe sa invaliditetom 27+ i nazad do kuce
6.11.2.2 Fuel for transportation from home to service from CTSEs
and back to home / Gonivo za prevoz od kuce do usiuge STSE per month 12 150,00 1.800,00 0.00 0.00
usluge inazad do kuée '
6.11.3 Fee for hygiene products for users of day care for PWD 27+ / per month 12 150,00 1.800,00 0,00 0.00
Sredstva higijene za korisnike dnevnog boravka za OSI 27+ '
6.11.4 Fee for refreshments and sracks / osvieZenje | uZina
EREFE refresh ford PWD 27+ / =
6 Fee for refreshments and snack for day care for P — 12 200.00 2.400,00 a0 po— |

OsveZenje i uzinu za dnevni boravak za 0S| 27+
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6.11.4.2 Fee for refreshments and sr_lacks fgr §ewice from CTSEs/ per month 12 80.00 950,00 0.00 0 D; -
Osvezenje i grickalice za uslugu savjetovanja iz STSE usluga J
6.12 ICT platform for supporting service of day care for PWD 27+ o
years and service from CTSESs / !CTpf..a!forma za p_odr.?ku per contract 1 7.500.,00 7.500.00 7.500.00 2250.60
uslugama dnevnog horavika za OS/ starije od 27 godina i usluga s
STISE usluga
Subtotal Other/ Meduzbir ostalo 124.079,00 111.719,00 17339,04
7. Subtotal direct eligible costs of the Action (1-6) I Meduzbir
direktnih prihvatjjivih troskova akcije 256.727,00 156.656,00 47.469,84
8. Indirect costs (maximum 7% of 7, subtotal of direct eligible costs
of the Action) / Meduzbir direktnih prihvatljivih trogkova akcije 7%| 17.970,89 10.965,92 5084,05
9. Total eligible costs of the Action, excluding reserve (7+ 8)I
Ukupno prilivatljivi troskovi akcije, iskljuéujuci rezervu - 2283088 167:524,22 52.553,89
10. Provision for contingency reserve (maximum 5% of 7, subtotal
of direct eligible costs of the Action) / Rezervisanje za rezervu za G _
nepredvidene slucajeve (najvise 5% od 7, ukupan zbroj direktnih 0.48%|  1.232,20 751.95 0,00
prihvatljivih troskova akcije)
11. Total eligible costs (9+10) / Ukupno prihvatljivi troé_kqw 275.930,18 168.373,87 52.553,89
12. - Taxes / Porez
- Contributions in kind / Doprinosi u naturi
275.9?;0,18 - 168.373,87




