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Sekretarijat za stambeno komunalne poslove
saobracaj i vode

Br: 22-016/21-219/2 16.septembar 2021. godine

SKUPSTINA OPSTINE

PLJEVLJA
Predmet: Odgovor na odborinicko pitanje
U skladu sa &lanom 62 Poslovnika Skupstine Opétine Plievlja odborinik Predrag Cvijovic na sjednici
Skupétine opstine Plievlja koja je odrzana 18.06.2021 godine postavio je sedece odbornicko pitanje:

Zakonom o komunalnim djelatnostima (,SI. list CG* br. 55/16,74,16,2/18 i 66/19), propisano da
podatke za izratunavanje elemenata za formiranje cijene komunalne usluge sakupljanja, transporta i
deponovanja komunalnog otpada iz ¢lana 53 stav 1 tac. 4 i 5 ovog zakona, a koji obuhvataju troskove
investicionog odrzavanja komunalne infrastrukture i pripadajuce opreme (tacka 4) i troskove otplate kredita
za izgradnju komunalne infrastrukture i nabavku pripadajuée opreme (tatka 5), obezbjeduje jedinica
lokalne samouprave.

Buduéui da je Odbor direktora D.O.O. ,Cistoca" Pljevijé, donio cjenovnik komunalnih usluga broj 01-5566
od 16.12.2020 godine, trazim da mi se u pisanoj forimi dostave podaci iz lana 53 stav 1 tac. 4 i 5 Zakona o
komunalnim djelatnostima, a koji obuhvataju troskove investicionog odrzavanja komunalne infrastrukture i
nabavku pripadajuce opreme (tacka 5), na osnovu kojih je donijet citirani cjenovnik.

Na postavljeno odbornitko pitanje Sekretarijat za stambeno komunalne poslove saobracaj i vode kao
nadlezni organ jedinice lokalne samouprave daje sledeci odgovor:

Taéno je da je u ¢lanu 53 Zakona o komunalnim djelatnostima pored ostalih elemenata za formiranje cijena
usluga u tacki 4 i 5 predvideni i troskove investicionog odrzavanja komunalne infrastrukture i pripadajuce
opreme i troskove otplate kredita za izgradnju komunalne infrastrukture i nabavku pripadajuce opreme.

Medutim, ovakvih troskova u periodu formiranja ciienovnika nije bilo tako da nije ni mogao uticati na
formiranje samog cjenovnika. Da je ovakvih troskova bilo vréilac komunalne djelatnosti bi bio duzan da
sredstva naplac¢ena od pruzenih usluga po ovom osnovu uplacuje na poseban racun jedinice lokalne
samouprave koja bi se koristila samo za investiciono odrzavanje u skladu sa programom i bio bi iskazan na
samom racunu izvéenih usluga 3to se uvidom u racune vidi da ovi troskovi nijesu ukljuéeni u cijenu
komunalne usluge.
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-PREDSJEDNIK-

Br.12~0)/G /2] - f?//-’g 16.09.2021. godine
Za: Skupstina Opstine Pljevlja

Veza: Akt br. 22-016/21-221/1 od 22.06.2021. godine

Predmet: Odgovor na odbornicko pitanje odbornika Vladislava Bojovi¢a

Na sjednici SO Pljevlja odrzanoj 18.06.2021. godine, odbornik Vladislav Bojovi¢ postavio je
sledece pitanje predsjedniku Opstine Pljevlja:

PITANJE:

Da li ¢e i kada komunalni policajci u Pljevljima biti obestec¢eni imajuci u vidu da su oni tokom
poslednjih pet i po godina, mjeseéno ostvarivali i do 24 radna dana, to jest 192 radna sata,
medutim, na obra¢unskoj listi im se priznaju i placa im se svega 176 radna sata?

Dakle, najéesce im se ne plati za tih dodatnih 16 radnih &asova. Zbog toga su komunalni
policajci u Pljevljima tokom poslednjih pet i po godina oste¢eni za znacajan iznos zaradenog
novca koji im se ne ura¢unava u platu i prirodno je da traze i o¢ekuju da budu obesteceni.

ODGOVOR:

Od aprila 2018. godine, rad Sluzbe komunalne policije je organizovan u lll smjene, kako bi
obezbijedilo neprekidno prisustvo sluzbenika na terenu, i na taj nacin ostvario efikasniji
komunalni nadzor u opstini.

Ovim sistemom rada, kod jednog broja sluzbenika povremeno dolazi do ostvarenja radnog
vremena odnosno radnih sati u toku jednog mjeseca koji je ve¢i od redovnih odnosno
uobi¢ajenih 176 radnih sati u toku jednog mjeseca. Kako se radi o malom broju prekovremenih
sati na mjese¢nom nivou (maksimalno 3 zaposlena po 8 prekovremih sati) u toku redovnog
obraduna zarade nijesu donosena pojedinacna rie$enja o prekovremenom radu.

U cilju rijeavanja ove situacije i zakonite isplate zarada zaposlenima, izvrSen je obracun
pekovremenih sati za svakog zaposlenog pojedinaéno. U odnosu na ovu Cinjenicu, u toku
kalendarske 2020. i 2021. godine, komunalnim policajcima su, u 4 navrata, uradena RjeSenja o
prekovremenom radu, te im je uz mjese¢nu zaradu nadoknaden znacajan dio prekovremenih
radnih sati.

Takode, Sluzba komunalne polcije ée, u skladu sa planiranom dinamikom, vrsiti obracun u
skladu sa mijese&nim rasporedima o radu, i na taj nadin u potpunosti nadoknaditi svim
zaposlenim sluZbenicima isplatu prekovremenih sati, u skladu sa pozitivnim zakonskim
proposima.
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