CrnaGora

Opstina Pljevlja
Predsjednik

Broj:O/-0(8 /4)-1727 )/
Plievlja, 11.11.2021.godine

Na osnovu ¢lana 3 i 69 stav 2 Opsteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*
br.14/14) i ¢lana 41 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni
list CG" br. 18/15) Reprezentativna Sindikalna organizacija organa lokalne uprave opstine
Plievija i opstina Pljevlja zaklju&uju

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA OPSTINU PLJEVLJA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Kolektivnim ugovorom za opstinu Plievija (u daljem tekstu: ugovor) Reprezentativna
Sindikalna organizacija organa lokalne uprave opstine Plievlja (u daljem tekstu: sindikat) i
opstina Plievlja (u daljem tekstu: poslodavac) u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
lokalnoj samoupravi, Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Ops&tim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i drugim propisima domadeg
zakonodavstva kao i ratifikovanim medunarodnim konvencijama iz oblasti rada, ureduju
prava iz radnog odnosa lokalnih sluzbenika i namjestenika opstine Plievlja (u daljem tekstu:
zaposleni), prava i obaveze poslodavca prema zaposlenom, kao i medusobna prava i
obaveze ugovornih strana i to:

- zasnivanje radnog odnosa,

- rasporedivanje zaposlenih, :
- struéno obrazovanje i osposobljavanje, usavrSavanje i napredovanje, '
- radno vrijeme,

- odmori i odsustva,

- mirovanje prava iz radnog odnosa,

- zastita na radu,

- zarade, naknade zarada i ostala primanja,

- prestanak potrebe za radom zaposlenih,

- poloZaj zaposlenih u posebnim sluzbama,

- uslovi za rad sindikata,

- druga pitanja od znaéaja za medusobne odnose ugovornih strana.

Ugovor se primjenjuje na zaposlene u Sekretarijatima, Direkcijama, Upravama i
Stru¢nim i Posebnim sluzbama opstine Pljevija.

Clan 2.
Ovaj ugovor se primjenjuje neposredno.

Clan 3.
Izrazi koji se u ovom ugovoru koriste za fizitka lica u mugkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.



Il RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4.
Radni odnos se zasniva u skladu sa zakonom.

2. Rasporedivanje zaposlenog

Clan 5.
Zaposleni se rasporeduje u skladu sa zakonom.

3. Probni rad

4. Obrazovanje, struéno osposobljavanje, usavr§avanje i napredovanje

Clan 6.
Za vrijeme dok se nalazi na struénom osposobljavanju i usavr$avanju na koje ga je
uputio poslodavac, zaposleni ima prava kao da se nalazi na radu.

Clan 7.
Poslodavac je obavezan da novom zaposlenom obezbijedi obuku za izvr§avanje
zadataka iz opisa konkretnog radnog mjesta.
Ukoliko poslodavac ne postupi u skladu sa stavom 1 ovog &lana zaposleni ne moze
snositi disciplinsku odgovornost za eventualne greske prilikom rada.

Clan 8.

Obavezuje se poslodavac da ¢e u skladu sa zakonom predloziti kadrovski plan,
izmedu ostalog i za obavljanje pripravnitkog staza za zaposlene koji su tokom rada kod
poslodavca stekli VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja.

Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana, mozZe obavljati pripravniéki staz za radno mjesto za
koje je stekao struénu spremu, i ima pravo na zaradu utvrdenu za pripravnika.

Po zavr§enom pripravni¢kom staZu iz stava 1 ovog &ana, zaposleni se rasporeduje
na radno mjesto na kojem se nalazio prije obavljanja pripravniékog staza ili na slobodno
radno mjesto za koje ispunjava uslove.

5. Odmori i odsustva (plaéeno i neplaéeno)

Clan 9.
Duzina trajanja godi$njeg odmora, saglasno zakonu, odreduje se prema duZini radnog
staza, i to:
- od jedne do tri godine - 20 radnih dana;
- od tri do sedam godina - 21 radni dan;
- od sedam do deset godina - 22 radna dana;
- od deset do 15 godina - 23 radna dana;



- od 15 do 20 godina - 24 radna dana:
- od 20 do 30 godina - 26 radnih dana:
- preko 30 godina - 28 radnih dana.

Pored godi$njeg odmora utvrdenog Zakonom, kao u stavu 1 ovog &lana i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, godi$nji odmor se uveéava:

1) prema struénosti i slozenosti poslova radnog mjesta:

- za zaposlene koji rade na radnim mjestima VI grupe struénosti-sloZenosti
poslova - 3 radna dana;

- za zaposlene koji rade na radnim mjestima VI grupe struénosti-slozenosti
poslova - 2 radna dana;

- Za zaposlene koji rade na radnim mjestima IV, III, 1l i | grupe struénosti-sloZzenosti
poslova - 1 radni dan.

2) prema zdravstvenom stanju:

- zaposlenom koji se stara o &lanu ili élanovima uze porodice sa kojim Zivi u kuénoj
zajednici koji je ometen u razvoju ili ima tegko tielesno oStecenije ili bolest usljed
koje je potpuno ili vrlo slabo pokretan - &etiri radna dana.

3) po osnovu uslova rada i tezine radnog mjesta:
- zaposlenima sa smjenskim radom i dezurstvima - 1 radni dan:
- za radna mjesta na kojima se staZ osiguranja raduna sa uveéanim trajanjem - 2
radna dana;

- za radna mjesta koja obuhvataju rad sa strankama i ¢iji proces rada ne
dozvoljava prekid rada odnosno kori§¢enja pauze u toku radnog vremena - 2
radna dana;

Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 33 radna

dana.

Clan 10.
Placeno odsustvo

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo)

tokom jedne kalendarske godine:

- sklapanje braka - 5 radnih dana,

- rodenje ili usvajanje djeteta - 3 radna dana,

- porodaj €lana uze porodice - 1 radni dan,

- njega djeteta u slu¢aju bolni¢kog lijeéenja - 4 radna dana,

- otklanjanja posledica u domadéinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - 3
radna dana,

- radi prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - 5
radnih dana.

- dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana,

- selidba - 3 radna dana,

- polaganja struénog ispita - 5 radnih dana,



- polaganja Pravosudnog ispita - 5 radnih dana
- polaska djeteta u prvi razred osnovne skole - 1 radni dan,
- uCestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog znacaja do - 5 radnih dana,
- smrti €lana uZe porodice - 7 radnih dana,
- smrt srodnika izvan uze porodice - 2 radna dana,
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji.
Pod uZom porodicom, u smislu Ovog ugovora, smatraju se: braé&ni drug, djeca
(bragna, vanbragna, usvojena i pastor¢ad), bra¢a, sestre, roditelji, usvojilac i staratel].
Srodnikom izvan uze porodice, u pogledu prava kori§éenja plaéenog odsustva iz
stava 1 ovog &lana, smatraju se srodnici do Cetvrtog stepena krvnog srodstva i do drugog
stepena tazbinskog srodstva.

Pla¢eno odsustvo se odobrava na pisani zahtjev zaposlenog, pod uslovom da je
zaposleni prilozio odgovarajuéu dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za
kori§éenje plaéenog odsustva) i moze se koristiti isklju€ivo u vrijeme kada se predvideni
slu€aj dogodio.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana zaposlenom se moZe, omoguciti plaéeno odsustvo

povodom obaveza koje proizilaze iz struénog usavr§avanja o trogku zaposlenog.

Odsustvo iz stava 5 ovog ¢lana moZe biti do 7 radnih dana, a odobrava ga

poslodavac.

Clan 11.
Neplaéeno odsustvo

Nepla¢eno odsustvo u kalendarskoj godini se moze odobriti, ako odsustvo
zaposlenog ne remeti proces rada, i to:
- radi lije¢enja i njege ¢lana uze porodice uslijed teze bolesti do 30 radnih dana,
- radi lije¢enja o sopstvenom trogku do 30 radnih dana,
- radi u€estvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama do 30 radnih
dana,
- radi izrade doktorske disertacije ili vrSenja drugog naucno-istraZiva¢kog rada do 30
radnih dana,
- radi li€nog obrazovanja i usavrsavanja do 30 radnih dana,
- radi polaganja pravosudnog ispita do 30 radnih dana,
- radi gradnje ili adaptacije kuée ili stana do 30 radnih dana.
Pravo zaposlenog na neplac¢eno odsustvo se odobrava rieSenjem, na pisani zahtjev
zaposlenog, pod uslovom da je priloZio odgovarajuéu dokumentaciju.

Il ZASTITA NA RADU ZAPOSLENIH

Clan 12.
Poslodavac je duzan da obezbjedi preventivne mjere zastite na radu u skladu sa
zakonom, podzakonskim propisom, granskim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. _
Zaposleni je duzan da postupa u skladu sa utvrdenim duZnostima i na propisani
nacin koristi utvrdena prava i mjere u oblasti bezbjednosti i zdravlja na radu u cilju zastite
svog, kao i Zivota i zdravlja ostalih zaposlenih.



Opstina je duzna da do kraja 2022. godine donese opsti akt o zastiti na radu i akt o
procjeni rizika za sva radna mjesta u skladu sa zakonom i podzakonskim opstim aktima za
sprovodenje zakona o zastiti na radu, u saradnji sa nadleznim drzavnim organima.

Obavezuje se poslodavac da obezbjediti finansijska sredstva za obavljanje redovnih

ih pregleda za zaposlene koji rade na radnim mjestima na kojima se stas
osiguranja raduna u uveéanom trajanju svake druge godine.

Clan 13.

Poslodavac ée na raéun sindikata, prilikom isplate zarade, uplaéivati dodatnih
3.000.00 eura godignje ili u mjeseénim anuitetima (250,00 eura) po osnovu Granskog,
odnosno Opsteg kolektivnog ugovora, kao povecani tro$ak u funkciji kvalitetnog izvr§avanja
poslova, prevencije radne invalidnosti i sportsko-rekreativnog odmora zaposlenih.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura zaposlene za
slu€aj smrti, posledica nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na radu i gubitka radne
sposobnosti radi naknade $tete.

Visina premije osiguranja za svakog zaposlenog iznosi najmanje 3,00 € (tri eura).

Poslodavac je u obavezi da prije zaklju¢ivanja ugovora o osiguranju pribavi migljenje
Sindikata

IV ZARADA, NAKNADA ZARADE | OSTALA PRIMANJA
1. Zarada i naknada zarade

Clan 15.
Zarade i naknade zarada obra¢unavaju i isplaéuju se u skladu sa zakonom, op$tim
kolektivnim ugovorom, granskim kolektivnim ugovorom, drugim propisima i ovim Ugovorom.

2. Otpremnina

Clan 16.

Poslodavac ée zaposlenom prilikom odlaska u penziju isplatiti otpremninu u visini
pripada otpremnina u visini od 14 (Getrnaest) obradunskih vrijednosti koeficijenta koju
utvrduje Vlada Crne Gore.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana se isplaéuje zaposlenom u roku od 3 (tri) dana od
dana odlaska u penziju.

Clan 17.

U slu€aju tehnologkog vigka poslodavac ¢e zaposlenom isplatiti otpremnini u visini
od 12 bruto prosjeénih zarada u Crnoj Gori, odnosno 12 prosjeénih bruto zarada
zaposlenog ako je to za njega povoljnije u godini u kojoj je proglasen tehnologkim vi§kom.

Zaposlenom licu sa invaliditetom isplacuje se otpremnina u skladu sa Zakonom o
radu.



3. Druga primanja

Clan18 .

Poslodavac ¢e zaposlenom povodom neprekidnog rada u organima ili sluzbama
lokalne uprave isplatiti jubilarnu nagradu u iznosu:
- za 10 godina rada 120 % obra&unske vrijednosti koeficijenta;
- za 20 godina rada 240 % obra&unske vrijednosti koeficijenta;
- za 30 godina rada 360 % obra&unske vrijednosti koeficijenta;
- za 40 godina rada 480 % obra&unske vrijednosti koeficijenta;

Jubilarna nagrada se isplacuje za Dan opstine Plievija (20. novembar) svim
zaposlenim koji u toj kalendarskoj godini steknu uslov za jubilarnu nagradu, na osnovu
podataka iz Centralne kadrovske evidencije opstine Pljevija.

Clan 19.
Poslodavac je duzan da, na zahtiev zaposlenog ili sindikata obezbijedi uplatu
obustave dijela zarade (kredita, sindikalne ¢lanarine, alimentacije, trgovina na rate i drugo)
preko nadlezne sluzbe.

V' PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 20.
Poslodavac je duzan da sa sindikatom postigne sporazum u slugaju prestanka
potrebe za radom vise od 10% ukupno zaposlenih u toku jedne kalendarske godine.

VI USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 21.

Poslodavac obezbjeduje sindikatu uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kojima se $tite interesi i prava zaposlenih.

Ako postoji vie registrovanih sindikalnih organizacija kod istog poslodavca, pravo na
stvaranje uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivho pregovaranje kod
poslodavca ostvaruje reprezentativna sindikalna organizacija.

Poslodavac omoguéava sindikatu da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i
da zauzima stavove, kao i da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znad&aja za
profesionalni i ekonomski interes zaposlenih.

Poslodavac uruéuje pozive sa materijalima sindikatu radi prisustvovanja predstavnika
sindikata sjednicama organa na kojima se razmatraju pitanja od bitnog znadéaja za
zaposlene, njihova misljenja predlozi i zahtjevi.

Poslodavac na zahtjev sindikata obavjestava o pitanjima iz svoje nadleznosti, koja su
od bitnog znac¢aja za ekonomski i radno - socijalni poloZaj zaposlenih,






