
IZVJEŠTAJ O RADU ODBORA DIREKTORA U 2015.god. 

    Rad Odbora direktora D.O.O.,,Lokalni putevi“ u potpunosti je bio usmjeren na unapređenju poslovanja 

i odlučivanja o pitanjima iz djelokruga rada ovog Društva. 

     U periodu 2015.godine Odbor direktora je održao ukupno 13 sjednica na kojima se raspravljalo i 

odlučivalo o svim pitanjima iz nadležnosti ovog organa , a koja su propisana članom 32.Statuta 

DOO,,Lokalni putevi“. 

     Donešeno je niz Pravilnika , odluka i zaključaka.  Od akata usvojeni su: 

- Statut DOO ;    Poslovnik o radu Odbora direktora;   Sanacioni program DOO;   Pravilnik o 

računovodstvu i računovodstvenim politikama;   Pravilnik o načinu i uslovima korišdenja 

službenih vozila;   Program rada za 2016;     Pravilnik o zaštiti na radu ;  Pravilnik o popisu imovine 

i obaveza ;     

- Donešeno je  25 Odluka i zaključaka koje su sprovedene u cjelosti. 

Nijedna sjednica Odbora direktora nije odložena zbog nedostatka kvoruma. Sjednice su 

održavane u sjedištu Društva . Saglasno Poslovniku o radu, uredno su pozivani  predstavnici 

resornog sekretarijata. 

Saradnja Odbora direktora sa  Izvršnim direktorom i rukovodiocima službi je bio na zavidnom 

nivou i rezultirao je  donošenjem vrlo kvalitetnih poslovnih rezultata ,kako bi  ovo Društvo izašlo 

iz veoma teške finansijske situacije. 

 

Usvojen je i Plan uspostavljanja i razvoja sistema finansijskog upravljanja i kontrole ( knjiga 

internih procedura) koja sadrži  sledede pravilnike i upustva: 

- Interno upustvo o sprovođenju javnih nabavki,robe i usluga 

- Interno upustvo o korišdenju godišnjih odmora,evidenciju o prisutnosti na poslu 

- Interno upustvo o obračunu i isplati zarada 

- Interno upustvo o troškovima reprezentacije 

- Interno upustvo o korišdenju mobilnih telefona 

- Interno upustvo o ostvarivanju prava na naknadu troškova službenih putovanja, kao i korišdenje 

sopstvenog automobila u službene svrhe 

- Interno upustvo o normama potrošnje goriva za vozila i mašine 

- Interno upustvo o magacinskom poslovanju 

- Interno upustvo o blagajničkom poslovanju 

- Interno upustvo za ostvarivanje prava na stručno usavršavanje 

- Interno upustvo za upravljanje opštinskom imovinom. 

  Urađen je i Pojedinačni Kolektivni ugovor koji je u postupku pregovaranja sa Sindikalnom organizaciom 

DOO,  kao i Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji je u fazi usvajanja. 

 


