IZVJESTAJ O RADU ODBORA DIREKTORA U 2016.godini

Rad Odbora direktora D.0O.0.,,Lokalni putevi” Pljevlja bio je usmjeren na unapredenju poslovanja i
odlucivanja o pitanjima iz djelokruga rada ovog Drustva.

U periodu 2016.godine Odbor direktora je odrzao ukupno 8(osam) sjednica na kojima se raspravljalo i
odlucivalo o svim pitanjima iz nadleZnosti ovog organa, a koji su propisani ¢lanom 32. Statuta
DOO,,Lokalni putevi“.

Tokom 2016. godine doslo je do smjene lzvrSnog direktora . Prethodni izvr$ni direktor je podnio
ostavku i prestao sa radom 30.05.2016.godine, postavljen je V.D. izvrSnog direktora na period od 60 dana
, @ potom imenovan lzvrsni direktor od 01.08.2016.godine.

Tokom ove godine donesen je niz akata,odluka i zaklju¢aka. Od akata najbitnije je potpisivanje
Kolektivnog ugovora sa Sindikalnom organizaciom i lzvrsnim direktorom Drustva i Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Drustvu.

Doneseno je 15 Odluka i vise zakljucaka i rjeSenja koji su sprovedeni u cjelosti.

Do odlaganja sjednica nije dolazilo zbog nedostatka kvoruma. Sjednice su odrZavane u sjedistu
Drustva.Saglasno Pravilniku o radu, uredno su pozivani predstavnici resornog sekretarijata da prisustvuju
sjednicama Odbora ,Sto su oniii Cinili.

Saradnja Odbora direktora sa lzvrsnim direktorom i i rukovodiocima sluzbi je bio na zavidnom nivou i
rezultirao je donoSenjem vrlo kvalitetnih poslovnih rezultata, kako bi ovo Drustvo izaslo iz teSke
finansijske situacije.

Finansijski pokazatelji na kraju godine ukazuju da je doslo do znatnog povecanja ukupnog prihoda u
2016.godini u odnosu na 2015.godinu za 46.000,00€ , kao i smanjenje bruto zarada zaposlenih za
50.000,00€ u odnosu na 2015.godinu( odlazak 6 radnika u penziju i ne angazovanje sezonske radne
snage) idrugih troskova sto sve ukupno ¢ini smanjenje gubitka za 93.400,00€ u odnosu na 2015.godinu.

Sve to je dovelo do poboljSanja u poslovanju Drustva.

Predsjednik,

Erduan Lalovi¢



