
IZVJEŠTAJ O RADU ODBORA DIREKTORA U 2016.godini 

 

 

     Rad Odbora direktora D.O.O.,,Lokalni putevi“ Pljevlja  bio je usmjeren na unapređenju poslovanja i 

odlučivanja o pitanjima iz djelokruga rada ovog Društva. 

     U periodu 2016.godine Odbor direktora je održao ukupno  8(osam) sjednica na kojima se raspravljalo i 

odlučivalo o svim pitanjima iz nadležnosti ovog organa, a koji su propisani članom 32. Statuta  

DOO,,Lokalni putevi“. 

     Tokom 2016. godine došlo je do smjene  Izvršnog direktora . Prethodni izvršni direktor je podnio 

ostavku i prestao sa radom 30.05.2016.godine, postavljen je V.D. izvršnog direktora na period od 60 dana 

, a potom imenovan Izvršni direktor od 01.08.2016.godine. 

     Tokom ove godine  donesen je niz akata,odluka i zaključaka. Od akata najbitnije je potpisivanje 

Kolektivnog ugovora sa Sindikalnom organizaciom i Izvršnim direktorom Društva   i    Pravilnik o 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Društvu. 

     Doneseno je  15 Odluka  i više zaključaka i rješenja koji su sprovedeni u cjelosti. 

Do odlaganja sjednica nije dolazilo  zbog nedostatka kvoruma. Sjednice su održavane u sjedištu 

Društva.Saglasno Pravilniku o radu, uredno su pozivani predstavnici resornog sekretarijata da prisustvuju 

sjednicama Odbora ,što su on ii činili. 

     Saradnja Odbora direktora sa Izvršnim direktorom i  i rukovodiocima službi je bio na zavidnom nivou i 

rezultirao je donošenjem vrlo kvalitetnih poslovnih rezultata, kako bi ovo Društvo izašlo iz teške 

finansijske situacije.  

     Finansijski pokazatelji na kraju godine ukazuju da je došlo do znatnog  povedanja  ukupnog prihoda u 

2016.godini u odnosu na 2015.godinu  za 46.000,00€ , kao i smanjenje  bruto zarada zaposlenih  za 

50.000,00€ u odnosu na 2015.godinu( odlazak 6 radnika u penziju i ne angažovanje sezonske radne 

snage)  i drugih troškova što sve ukupno čini smanjenje gubitka  za 93.400,00€ u odnosu na 2015.godinu. 

     Sve to je dovelo do poboljšanja u poslovanju  Društva. 

 

                                                                                                                                                       P r e d s j e d n i k, 

                                                                                                                                                         Erduan Lalovid 

 

                                                                          


