PREDLOG

Na osnovu ¢lana 40. stav 1. tacka 29. Statuta Opstine Pljevlja (,Sluzbeni list CG -
Opstinski propisi”, br. 46/18), u vezi sa ¢lanom 38. stav 1. tacka 29. Zakona o lokalnoj
samoupravi {,Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i ¢lanom 17. stav 1. i 2.
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SL.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17,
12/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), uz prethodnu Saglasnost Ministarstva finansija Crne
Gore broj: 04-110/22-55/2 od 22.09.2022.godine. Skupstina Opstine Plievija, na sjednici
odrzanoj dana . godine, donijela je:

Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama
lokalnih sluzbenika i namjestenika u Opstini Pljevlja

Clan 1

U Odluci o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Opstini Pljevlja (“Sl.list CG —
opstinski propisi® br. 22/16 i 8/19), nakon ¢lana 13. dodaje se podnaslov "Dodatak za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima" i novi ¢lan: "13a", koji glasi:

“Zaposlenom na radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru
kategorije namjestenici (Nivo 1 — viS§i namjestenik I, Nivo 2 — Visi namjestenik Il i Nivo 3 —
Namjestenik) utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 30%.

Zaposlenom na radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru
kategorije Izvréni kadar utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u sledeéem procentu:

- referent do 30% '
- visSi referent do 30%

- samostalni referent do 30%

- komunalni policajac do 30%

- vatrogasac-spasilac do 15%

Zaposlenom na radnom mijestu na kome se poslovi obavijaju u zvanjima u okviru
kategorije ekspertski kadar (Nivo 1 — Samostalni savjetnik |, Samostalni savjetnik I,
Samostalini savjetnik ll, Ovlaséeno sluzbeno lice I, Ovlaséeno sluzbeno lice I, Oviagéeno
sluzbeno lice Hl, Visi unutrasnji revizor, Stariji unutrasnji revizor i Mladji unutrasnji revizor:
Nivo 2 — Vidi savjetnik |, Visi savjetnik Il, Visi savjetnik Ill; Nivo 3 — Savjetnik |, Savjetnik I,
Savjetnik Ill) utvrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 25%.

Zaposlenom na radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru
kategorije eksperisko - rukovodni kadar, (Nivo 2 — Nagelnik odeljenja/sluzbe , §ef, kordinator
uZe organizacione jedinice ili drugo odgovarajuce zvanje), utvrduje se dodatak na osnovnu
zaradu u procentu do 25%.

Zaposlenom na radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanjima u okviru
kategorije ekspertsko - rukovodni kadar, (Nivo 1 — Glavni inspektor, Rukovodilac sluzbe u
sastavu organa lokalne uprave, Glavno ovlasé¢eno sluzbeno lice ili drugo odgovarajuce
zvanje , uivrduje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 15%.

lzuzetno od stava 3 ovog €lana, dodatak na osnovnu zaradu utvrduje se u procentu do
30% na sledeéim radnim mjestima: inspektor |, inspektor Il i inspektor I1I.

Dodatak na zaradu utvrdjuje se RjeSenjem o zaradi ili posebnim Rjesenjem."

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu CG —
opstinski propisi".

Skupstina opstine Pljevija
Broj:
Pljevlja, . godine

" Predsjednik,
Dragisa Soki¢, s.r.



Obrazliozenje

Pravni osnov

Pravni osnov za dono$enje ove Odluke, sadrzan je u Zakonu o lokalnoj
samoupravi, Zakonu o zaradama zaposlenih u javhom sektoru i Statutu Opstine
Plievlja.
' Clanom 38. stav 1. tacka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list
CG", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), propisano je da: ,skups$tina donosi
Cdluku o zaradama tokalnih slu¢zbenika i namjestenika“.

Clanom 40. Statuta opstine Plievija (,Sluzbeni list CG - Opétinski propisi", br.
46/18), propisano je da: ,skupstina donosi Odluku o zaradama lokalnih sluzbenika i
namjestenika”. ,

Clanom 17. stav 1. i 2. Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
propisano je da:

«Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima mozZe biti odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1 ovog &lana,
za drzavne sluzbenike, policijske sluzbenike i zaposlene u ustanovi &iji je osnivaé
drzava utvrduju se propisom Viade na predlog nadleznog organa, a za lokalne
sluzbenike i zaposlene u ustanovi ¢iji je osniva¢ lokalna samouprava propisom
nadleznog organa lokalne samouprave uz saglasnost Ministarstva”.

Razlozi za donoSenje Odluke

Razlog za donoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Odiuke o zaradama
lokalnih sluzbenika i namjestenika Opstine Plievija nalazi se u &injenici da bruto liéna
primanja vecine zaposlenih u Opétini Plievija nijesu mijenjane gotovo 15 godina i da
je inflacija u ovom periodu znacajno obezvrijedila ova liéna primanja. _

Primjenom programa ,Evropa sad” od 2022 godine, kojim je pored smanjenih
poreskih obaveza na isplaéene zarade utvrdjena i minimalna zarada od 450,00€,
dosli smo u situaciju da su zarade zaposlenih sa | nivoom kvalifikacije obrazovanja
izjednaCene sa zaradama zaposlenih sa IV, V i VI nivoom kvalifikacije obrazovanja,
Sto je uslovilo degradaciju $kolske spreme odnosno obrazovanja. Usvajanjem ove
Odluke ovaj problem ¢e se djelimi¢no rijesiti, dok ¢e se sistemsko rieSenje tek postici
izmjenom Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Finansijski efekti

Ukupan finansijski efekat Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama
lokalnih sluZbenika i namjestenika Opétine Plievlja iznosi oko 360 hiljada eura za
fiskalnu godinu, $to znadi da bi efekat u 2022.godini bio neznatan i iznosi oko 90
hiliade eura u bruto iznosu (period od 3 mjeseca) i sredstva su obezbjedena
budZetom Opétine Pljevlja za 2022.godinu.
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OPSTINA PLIEVL]A
-n/r predsjednika, g-dina Raika Kovadevida -

PREDMET: Saglasnost Ministarstva finansija na Prijedlog Od

Odluke o iznuenama dopunama

Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika v Opstini Pljevlja

Postovani,

Povedom VaSeg akta br. 01-100/22-1143/1 od 05.09.2022. godine, kojim ste dostavili na
saglasnost Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama lokalnih
sluZbenika i namjeStenika u Opstini Pljevlja, obavjestavamo Vas sljedece:

Uvidom u tekst Prijedloga Odluke o izmjenama i dopunamz Odluke o zaradama lokalnih
sluzbenika i namicitenika u Opétini Pljevlja, utvrdeno je da je prijedlog akta pripremljen u
<kladu sa odredbama Zakona o zaradama zaposlenih u javnem sektoru (,Siuzbeni list CGY,
br: 16/16,83/16,21/17,12/18,39/18,42/18,34/19,130/21,146/21192/22).

S poStovanjem,

" MINISTAR

' mr Aleksandar Damjanovi¢
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Katalog propisa 2022

Pregiéeni tekst Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjeStenika u Op$tini Pljevlja obuhvata sljedece
propise:
1. Odluka o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u OpStini Pljevlja ("Sluzbeni list Crne Gore - op3tinski
propisi", br. 022/16 od 18.05:2016),

2. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o zaradama Jokalnih sluZbenika i namjestenika u opstini Pljevlja
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 008/19 od 21.02.2019), u kojima je naznacen njihov dan

stupanja na snagu.

ODLUKA

o zaradama-lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Opstini Pljevlja
("'Sluzbeni list Crne Gore - op§tinski propisi'', br. 022/16 od 18.05.2016, 008/19 od 21.02.2019)
1 OPSTE ODREDBE

Clan 1
Zaposleni u organima lokalne samouprave ostvaruju pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja, na nacin

i pod uslovima utvrdenim ovom Odlukom, zakonom i drugim propisima.
Clan 2
Sredstva za zaradeé, naknade i druga primanja obezbjeduju sc u budzetu optine Pljevlja.
Clan 3

Zarada lokalnih sluZbenika i namjestenika utvrduje se pojedinaénim aktom-rjesenjem, u skladu sa Zakonom,
ovom Odlukom i drugim propisom.

Clan 4

Podact ¢ zaradama lokalnih sluZbenika i namjestenika dostupni su javnosti u skladu sa zakonom.

Clan 5
lzrazi koji se u ovoj Odluci koriste fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

II ZARADA LOKALNIH SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA
Struktura zarade

Clan 6
Zarada lokalnog sluzbenika, odnoso namjestenika sastoji se iz:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodatka na osnovnu zaradu;
4) varijabilnog dijela zarade.

Nacin utvrdivanja osnovne zarade

Clan 7

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrduje se mnoZzenjem koeficijenta
predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obratunskom vrijednoséu koeficijenta
koju utvrduje Vlada Crne Gore. Obratunsku vrijednost koeficienta predlaze Vladi organ drzavne uprave nadlezan
za poslove budZeta, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Obragunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog &lana, u bruto iznosu, Vlada utvrduje nakasnije do decembra
za narednu fiskalnu godinu.

Posebni dio zarade

Clan 8
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Katalog propisa 2022

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.
Posebi dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obra&unske vrijednosti koeficijenta iz €lana 7 stav 2 ove odluke.

Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 9

Dodaci na osnovnu zaradu su:

1) dodatak za rad nocu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika i rad duZi od punog radnog vrenmena
(prekovremeni rad);

2) dodatak za obavljanjanje poslova na odredenim radnim mjestima;

3) specijalni dodatak;

4) dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad);

5) dodatak za deZurstvo i pripravnost.

Visina dodatka

Clan 10

Visina dodatka po &asu na osnovnu zaradu utvrduje se u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Minuli rad

Clan 11
Osnovna zarada zaposlenog uvedava se za svaku zapoletu godinu radnog staza u skladu sa kolektivaim
ugovorom.

Rasporedivanje u grupe poslova

Clan 12

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sioZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenaia binih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u organima lokalne uprave rasporeduju se u sljedeée grupe poslova i
izrazavaju se u koeficijentima i to:

Kzf\tegonzacx_]a radnih Zvanja Koeficijent
mjesta

Visoki rukovodni kadar

Nivo 1
1. Sekretar Sekretarijata 13,5
2. Direktor Direkcije 13,5
3. Direktor Uprave 13,5
4. Glavni gradski arhitekta 13,5
Nivo 2 o
5 Rukovodilac posebne i struéne sluzbe, MenadzZer i Pomoénik 12,5

(Sekretara ili Direktora)

Ekspertsko-rukovodni kadar

Zamjenik Komandira SluZbe zastite, Glavni inspektor, Glavni
Nivo 1 Komunalni policajac, Rukovodilac sluzbe u sastavu organa lokalne 9,4
uprave ili drugo odgovarajuce zvanje.

Nacelnik odjeljenja, Sef, koordinator uZe organizacione jedinice ili

Nivo2 drugo odgovarajuce zvanje

7,6

Ekspertski kadar
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Katalog propisa 2022

samoslvalﬂi sa\fjctnik 1, inspektor 1, ovlagéeno sluzbeno lice 1, visi 74
unutrasnji revizor ’
Nivo I samostalgi sa\./jetnik 11, inspektor 11, ovla§éeno sluzbeno lice 11, stariji 72
unutra$nji revizor
samqstalni savj.t.atnik.]ll, inspektor 111 ovla§ceno siuzbeno lice 111, 70
mladi unutrasnji revizor ’
vi§i savjetnik 1 6,5
Nivo 2 vidi savjetnik 11, 6,1
vi§i savjetnik 111 5,9
savjetnik ] 5,5
Nivo 3 savjetnik 11 5,1
savjetnik 111 4,8
Saradnik 1 4,6
Nivo 4 Saradnik 11 44
Saradnik 111 4,2
Izvr$ni kadar
Nivo | samostalni referent 4,1
Nivo 1 a Vatrogasac spasilac 5,1
Nivo 2 vidi referent 3,8
Nivo 3 referent 3,5
NamjeStenici
Nivo 1 Visi namje¥tenik I 3,1
Nivo 2 Vi§i numje$tenik 11 2,9
Nivo 3 - Namjestenik 2,6

DonoSenje rjeSenja o zaradi

Clan 13
Rjesenje o zaradi zaposlenog donosi starje$ina organa lokaine uprave.

Donosenja rjeSenja o drugim primanjima

Cian 14
RjeSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog u organu loklane uprave donosi strjesina organa
lokalne uprave.
RjeSenje o naknadama i drugim primanjima za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa
propisima, donosi organ cdnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo.

III EVIDENCIJA I NADZOR
Evidencija

Clan 15

Organ lokalne uprave nadlezan za poslove finansija vodi centralnu evidenciju o zaradama zaposlenih.

Centralna evidencija iz stava 1 ovog €lana obuhvata narogito podatke o:

1) licnom imenu, jedinstvenom mati¢nom broj giadana - IMBG;

2) poslodavcu i random mjestu odnosno funkciji;

3) visini osnovne zarade i visini posebnog dijela zarade;

4) vrsti i visini dodatka na osnovnu zaradu;

5) visini varijabilnog dijela zarade;

6) visini naknade zarade i drugim primanjima;

7) radnom stazu penziiskom stazu i beneficiranom stazu
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Katalog propisa 2022 .

Podaci iz centralne evidencije o zaradama uvaju se trajno.

Na ligne podatke iz centralne evidencije primjnenjivat ¢e odredbe kojima se kojima se propisuje zaStita ~
podataka o li¢nosti.

Nadzor nad sprovodenjem odluke

Clan 16

Nadzor nad sprovodenjem ove Odluke vrsi Ministarstvo.

1V ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluZbenika i
namjestenika ("Sl. list CG - opstinski propisi”, br. 6/15)
Clan 18
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sl. listu CG - Opéstinski propisi”
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