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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Sluzba zastite i spasavanja-
Broj: UPI-15-100/22-223/2
Pljevija. 06.10.2022.godine

Na osnovu &lana 117. stav 1. alineja 2. i &lana 119. Zakona o lokalnoj samoupravi (,S. list CG*
br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), ¢lana 34. i 122. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,SI. list CG* br. 2/18, 34/19 i 8/21), ¢lana 22. Odluke o organizaciji i nainu rada
lokalne uprave opétine Plievija (,Sl.list CG-Opstinski propisi“ br.1/19), ¢lana 20. tatka 6. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zastite i spasavanja opstine Pljevlja broj:
032-505/2019-1 od 15.02.2019.godine. i Odluke o izboru kandidata broj: UPI-15-100/22-223/1 od
27.09.2022.godine u postupku po Oglasu, broj: 03-100/22-995/1 od 22.07.2022.godine, objavljenim
25.07.2022.godinedonosim:

RJESENJE

Lacman Dusko, iz Plievalja, sa zavr§enim VII/1 nivoom kvalifikacije obrazovanja — Stepen
specijaliste — Menadzment u poslovno-civilnoj bezbjednosti, prima se na neodredeno vrijeme na
radno mjesto u zvanju Vatrogasac — Spasilac u Sluzbi zastite i spasavanja opstine Plievija.

Imenovani stupa na rad po ovom Rjesenju 07.10.2022.godine.

Probni rad traje godinu dana, nakon &ega se donosi Rje$enje o ocjenjivanju probnog rada.

Visina zarade utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG* br. 2/18, 34/19 i 38/20), &lanom 117. propisano je
da na osnovu izvréne odluke iz &lana 116. stav 1. ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokaine
uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rjesenje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji zasniva radni odnos u organu lokalne
uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zastite i spasavanja
opétine Plievija broj:032-505/2019/1 od 15.02.2019.godine u ¢lanu 20. tacki 6. utvrdeni su poslovi
Vatrogas/caliteljike — Spasi/ocaltelike za koje su predvideni uslovi: 1V/1 ili Il nivo kvalifikacije
obrazovanja, polozen vozacki ispit ,C* kategorije, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na operativnim
poslovima vatrogasca spasioca, polozen struéni ispit za rad na poslovima zastite i spasavanja,
poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima i psiho-fizicka sposobnost za vr$enje poslova zastite
i spasavanja.

Oglasom broj: 03-100/22-995/1 od 22.07.2022.godine, objavljenim 25.07.2022.godine, oglasen
je priiem na neodredeno vrijeme za 3 (tri) izvrsi/ocaltelike na poslove Vatrogas/calitelke —
Spasio/caliteljke u Sluzbi zastite i spasavanja opétine Pljevlja.

Na pomenuti oglas, u zakonskom roku prijavio se i Lacman Dusko, koji ima zavrSen VII/1 nivo
kvalifikacije obrazovanja — Stepen specijaliste — Menadzment u poslovno-civilnoj bezbjednosti, 11
(jedanaest) mjeseci i 5 (pet) dana radnog iskustva, polozen struéni ispit za vatrogasca, poloZen
stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima i polozen vozacki ispit za ,C“ kategoriju, a na postupku
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina je postigao zadovoljavajuci rezultat, tako da u
potpunosti ispunjava uslove za prijem.

Komandir Sluzbe zatite i spasavanja opétine Pljevlja, utvrdujuéi prethodne &injenice na osnovu
&lana 18. Zakona o upravnom postupku (,SI. list CG" br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) donio je rieSenje
kao u dispozitivu.

Imenovani potinje sa radom dana 07.10.2022.godine.

Probni rad, u skladu sa ¢lanom 119. Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. List CG" br. 2/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), je obavezan za lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika, koji po prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi ili posebnoj
sluzbi i traje godinu dana, nakon ¢ega se donosi Rjesenje o ocjenjivanju probnog rada, u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG* br. 2/18, 34/19 i 8/21).

Visina zarade utvrdic¢e se posebnim rjeSenjem.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja, moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe — Podgorica, u roku
od 8 (0sam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: 70, KOMANDIR
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Sluzba zastite i spaavanja-
Broj: UPI-15-100/22-222/2
Pljevija. 06.10.2022.godine

Na osnovu &lana 117. stav 1. alineja 2. i &lana 119. Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG*
br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), &lana 34. i 122. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,SI. list CG* br. 2/18, 34/19 i 8/21), lana 22. Odluke o organizaciji i natinu rada
lokalne uprave opétine Pljevija (,Sl.list CG-Opstinski propisi® br.1/19), &ana 20. tatka 6. Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zastite i spasavanja opstine Pljevlja broj:
032-505/2019-1 od 15.02.2019.godine. i Odluke o izboru kandidata broj: UPI-15-100/22-222/1 od
27.09.2022.godine u postupku po Oglasu, broj: 03-100/22-995/1 od 22.07.2022.godine, objavijenim
25.07.2022.godinedonosim:

RJESENJE

Cvijovié Miaden, iz Plievalja, sa zavrSenim IV/1 nivoom kvalifikacije obrazovanja — ekonomski
tehni¢ar, prima se na neodredeno vrijeme na radno mjesto u zvanju Vatrogasac - Spasilac u Sluzbi
zastite i spasavanja opstine Pljevlja.

Imenovani stupa na rad po ovom Rjesenju 07.10.2022.godine.

Probni rad traje godinu dana, nakon ¢ega se donosi Rjesenje o ocjenjivanju probnog rada.

Visina zarade utvrdi¢e se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,S. list CG" br. 2/18, 34/19 i 38/20), ¢lanom 117. propisano je
da na osnovu izvréne odluke iz &lana 116. stav 1. ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokalne
uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rie$enje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji zasniva radni odnos u organu lokalne
uprave, strunoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zastite i spasavanja
opétine Pljevlja broj:032-505/2019/1 od 15.02.2019.godine u ¢lanu 20. tacki 6. utvrdeni su poslovi
Vatrogas/calitelike — Spasi/ocaltelike za koje su predvideni uslovi: IV/1 ili 1l nivo kvalifikacije
obrazovanja, polozen vozacki ispit ,C* kategorije, 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na operativnim
poslovima vatrogasca spasioca, polozen strucni ispit za rad na poslovima zastite i spaSavanja,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i psiho-fizicka sposobnost za vr§enje poslova zastite
i spasavanja.

Oglasom broj: 03-100/22-995/1 od 22.07.2022.godine, objavljenim 25.07.2022.godine, oglasen
je prijem na neodredeno vrijeme za 3 (tri) izvrSi/ocal/telike na poslove Vatrogas/calitelike —
Spasio/caliteljke u Sluzbi zastite i spasavanja opstine Plievija.

Na pomenuti oglas, u zakonskom roku prijavio se i Cvijovi¢ Mladen, koji ima zavrSen IV/1 nivo
kvalifikacije obrazovanja — ekonomski tehnicar, 1 (jednu) godinu, 7 (sedam) mjeseci i 7 (sedam) dana
radnog iskustva, polozen struéni ispit za vatrogasca, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
i poloZen vozacki ispit za ,C* kategoriju, @ na postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina je postigao zadovoljavajuci rezultat, tako da u potpunosti ispunjava uslove za prijem.

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja opétine Pljevlja, utvrdujuci prethodne Cinjenice na osnovu
¢lana 18. Zakona o upravnom postupku (,SI. list CG* br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) donio je rjesenje
kao u dispozitivu.

Imenovani pocinje sa radom dana 07.10.2022.godine.

Probni rad, u skladu sa &lanom 119. Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. List CG* br. 2/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), je obavezan za lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika, koji po prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi ili posebnoj
sluzbi i traje godinu dana, nakon ¢ega se donosi Rje$enje o ocjenjivanju probnog rada, u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG" br. 2/18, 34/19 i 8/21).

Visina zarade utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja, moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe — Podgorica, u roku
od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: TR OMANDIR
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Sluzba zastite i spasavanja-
Broj: UPI-16-100/22-224/2
Plievija. 06.10.2022.godine

Na osnovu &lana 117. stav 1. alineja 2. i &lana 119. Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list cG*
br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), &lana 34. i 122. Zakona o drzavnim sIuibemcnma i
namjestenicima (,SI. list CG" br. 2/18, 34/19 i 8/21), ¢lana 22. Odluke o organizaciji i nacinu 'rada
lokalne uprave opstine Plievlja (,Sl.list CG-Opstinski propisi* br.1/19), €lana 20. tacka 6. Pravn]nlka °
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zastite i spasavanja opstine Pljevija broj:
032-505/2019-1 od 15.02.2019.godine. i Odluke o izboru kandidata broj: UPI-15-100/22-224(1 od
27.09.2022.godine u postupku po Oglasu, broj: 03-100/22-995/1 od 22.07.2022.godine, objavijenim
25.07.2022.godinedonosim:

RJESENJE

Hrapovié Edin, iz Plievalia, sa zavrdenim |Ill nivoom kvalifikacije obrazovanja -
elektroinstalater, prima se na neodredeno vrijeme na radno mjesto u zvanju Vatrogasac - Spasilac u
Sluzbi zastite i spasavanja opstine Pljevlja.

Imenovani stupa na rad po ovom Rjesenju 07.10.2022.godine.

Imenovani se obavezuje da do 07.10.2023.godine poloZi struéni ispit za rad u drzavnim
organima, u protivnom mu prestaje radni odnos po sili zakona.

Probni rad traje godinu dana, nakon &ega se donosi Rjesenje o ocjenjivanju probnog rada.

Visina zarade utvrdi¢e se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG* br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 | 84/22), E&lanom 117.
propisano je da na osnovu izvréne odluke iz ¢lana 116. stav 1. ovog zakona, lice koje rukovodi
organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluZbom, donosi rieSenje o
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji zasniva radni odnos u
organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zastite i spasavanja
opétine Pljevija broj:032-505/2019/1 od 15.02.2019.godine u &lanu 20. tacki 6. utvrdeni su poslovi
Vatrogas/calitelike — Spasi/ocaltelike za koje su predvideni uslovi: 1V/1 ili Il nivo kvalifikacije
obrazovanja, polozen vozagki ispit ,C* kategorije, 6 (8est) mjeseci radnog iskustva na operativnim
poslovima vatrogasca spasioca, poloZen strucni ispit za rad na poslovima zastite i spasavanja,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i psiho-fizicka sposobnost za vrsenje poslova zastite
i spasavanja.

Oglasom broj: 03-100/22-995/1 od 22.07.2022.godine, objavljenim 25.07.2022.godine, oglasen
je prijem na neodredeno vrieme za 3 (tri) izvrSi/oca/telke na poslove Vatrogas/calitelke —
Spasio/caliteljke u Sluzbi zastite i spasavanja opstine Pljevlja.

Na pomenuti oglas, u zakonskom roku prijavio se i Hrapovi¢ Edin, koji ima zavrSen Il nivo
kvalifikacije obrazovanja — elektroinstalater, 7 (sedam) mjeseci radnog iskustva, polozen strucni ispit
za vatrogasca-spasioca, polozen vozacki ispit za ,C* kategoriju, i nema polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, a na postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina je postigao
zadovoljavajud¢i, pa je obavezan da polozi stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima u roku od 1 (jedne)
godine, u protivnom ¢e mu radni odnos prestati po sili Zakona.

Komandir Sluzbe zastite i spasavanja opstine Pljevlja, utvrdujuci prethodne &injenice na osnovu
&lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl. list CG* br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) donio je rjeSenje
kao u dispozitivu.

Imenovani pocinje sa radom dana 07.10.2022.godine.

Probni rad, u skladu sa ¢&lanom 119. Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. List CG* br. 2/18,
34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), je obavezan za lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika, koji po prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi ili posebnoj
sluzbi i traje godinu dana, nakon ¢ega se donosi Rjesenje o ocjenjivanju probnog rada, u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG" br. 2/18, 34/191 8/21).

Visina zarade utvrdice se posebnim rjeSenjem.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja, moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe — Podgorica, u roku
od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Sluzba zastite i spasavanja-
Bro: UPI-15-110/22- 236 /1
Pljevlja, 06.10.2022.godine

Na osnovu &lana 4. i &lana 31. stav 3. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl list
CG", br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18), &lana 3,7,8,11,12 i 13. Odluke o zaradama
lokalnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG — opétinski propisi“ br. 22/16 i 08/19), £lana 46¢. Zakona o
zadtiti i spasavanju (,Sllist CG" br.13/07, 5/08, 86/09, 32/11 i 54/16), shodno tlanu 18. Zakona o
upravnom postupku ( ,Sl.list CG* br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), a na osnovu Rjesenja o prijemu broj.
UPI-15-100/22-224/2 od 06.10.2022.godined on o s i m:

RJESENJE

Hrapovié Edinu iz Plievalja, sa zavréenim Ill nivoom kvalifikacije obrazovanja — elektroinstalater,
primlienom na neodredeno vrijeme za Vatrogasca - Spasioca u Sluzbi zastite i spasavanja, utvrduje se
visina zarade po koeficijentu 5,10 a na osnovicu utvrdenu propisom.

Imenovani na dan 07.10.2022.godine ima 7 (sedam) mjeseci radnog staza (minuli rad), to ¢e
pratiti blagajna prilikom obra¢una zarade.

Imenovanom se zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posiova obezbjeduju uvecana
sredstva za zarade u iznosu od 20%.

Po ovom rje$enju imenovanom pripada zarada od 07.10.2022.godine.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenog u javnom sektoru utvrduje se pojednina&nim aktom — rie$enjem shodno &lanu
4. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,
39/18 i 42/18) i &lanu 3. Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika (,Sllist CG - opstinski
propisi‘ br. 22/16 i 08/19). Clanom 7. iste Odluke propisano je da se osnovna zarada zaposlenog za puno
radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obradunskom vrijednoséu koeficijenta koju utvrduje
Vlada Crne Gore. Obra&unsku vrijednost koeficienta prediaze Viadi organ drzavne uprave nadlezan za
poslove budZeta, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata. Obracunsku
vrijednost koeficijenta, u bruto iznosu, Vlada utvrduje nakasnije do decembra za narednu fiskalnu godinu.

Clanom 8. Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika(,Sl.list CG — opstinski propisi®
br. 22/16 i 08/19) propisano je da posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i
regresa. Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obratunske vrijednosti koeficiienta koji Viada
utvrduje nakasnije do decembra za narednu fiskalnu godinu dok je ¢lanom 11. iste Odluke propisano da
se osnovna zarada zaposlenog uvecava za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa kolektivnim
ugovorom (minuli rad).

U ¢lanu 12. pomenute Odluke utvrdeni su koeficijenti za pripadajuca zvanja, dok je za vréenje
poslova Vatrogas/caliteljke — Spasi/oca/teljke predviden koeficyent 5,10.

Zakonom o zastiti i spasavanju (,Sllist CG" br.13/07, 5/08, 86/09, 32/11 i 54/16), u Clanu 46¢,
propisano je da zaposlenim na poslovima Vatrogasca — Spasioca u Sluzbi zastite i spasavanja zbog
posebnih uslova rada, tezine i prirode poslova obezbjeduju uvecana sredstva za zarade u iznosu od 20%.

Imenovani je Rjesenjem Sluzbe zastite i spasavanja broj UPI-15-100/22-224/2 od 06.10.2022.
godine, primljen na radno mjesto Vatrogasca — Spasioca, za koje zvanje je utvrdena visina zarade po
koeficiyentu 5,10

Na osnovu izlozenog shodno &lanu 18 Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG® br. 56/14,
20/15. 40/16 | 37/17), ¢lanu 31. stav 3. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (.Sl list CG®,
br 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 1 42/18) i ¢lanu 13. Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i
namjestenika (Sl list CG — opstinski propisi® br. 22/16 i1 08/19), kojim je propisano da resenje o zaradi
zaposienog donosi starje$ina organa lokalne uprave, Komandir SluZbe zastte i spasavanja opstne
Plevija je donio riesenje kao u dispozitivu

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti 2alba, Komisiji za zalbe -
Podgorica u roku od B dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Sluzba zastite i spasavanja-
Bro: UPI-15-110/22- Z3F /1
Pljevlja, 06.10.2022.godine

Na osnovu &lana 4. i &lana 31. stav 3. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SI.list
CG*, br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18), ¢&lana 3,7,8,11,12 i 13. Odluke o zaradama
lokalnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG — opétinski propisi“ br. 22/16 i 08/19), ¢lana 46¢. Zakona o
zaétiti i spasavanju (,Sl.list CG* br.13/07, 5/08, 86/09, 32/11 i 54/16), shodno &lanu 18. Zakona 0
upravnom postupku ( ,Sl.list CG* br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), a na osnovu Rje$enja o prijemu broj:
UPI-15-100/22-222/2 od 06.10.2022.godined ono s i m:

RJESENJE

Cvijovi¢ Mladenu iz Plievalja, sa zavr$enim IV/1 nivoom kvalifikacije obrazovanja — ekonomski
tehnicar, primljenom na neodredeno vrijeme za Vatrogasca - Spasioca u Sluzbi zastite i spasavanja,
utvrduje se visina zarade po koeficijentu 5,10 a na osnovicu utvrdenu propisom.

Imenovani na dan 07.10.2022 godine ima 1 (jednu) godinu, 7 (sedam) mjeseci i 7 (sedam) dana
radnog staza (minuli rad), §to ¢e pratiti blagajna prilikom obrauna zarade.

Imenovanom se zbog posebnih uslova rada, tezine i prirode poslova obezbjeduju uvecana
sredstva za zarade u iznosu od 20%.

Po ovom rje$enju imenovanom pripada zarada od 07.10.2022.godine.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenog u javnom sektoru utvrduje se pojedninagnim aktom — rje$enjem shodno &lanu
4. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,
39/18 i 42/18) i €lanu 3. Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG — opstinski
propisi‘ br. 22/16 i 08/19). Clanom 7. iste Odluke propisano je da se osnovna zarada zaposlenog za puno
radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje mnozZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obra¢unskom vrijedno$éu koeficijenta koju utvrduje
Vlada Crne Gore. Obracunsku vrijednost koeficienta predlaze Vladi organ drzavne uprave nadlezan za
poslove budzZeta, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata. Obra¢unsku
vrijednost koeficijenta, u bruto iznosu, Vlada utvrduje nakasnije do decembra za narednu fiskalnu godinu.

Clanom 8. Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika(,Sl.list CG — opétinski propisi®
br. 22/16 i 08/19) propisano je da posebni dio zarade obuhvata naknadu tros$kova toplog obroka i
regresa. Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta koji Viada
utvrduje nakasnije do decembra za narednu fiskalnu godinu dok je ¢lanom 11. iste Odluke propisano da
se osnovna zarada zaposlenog uvecava za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa kolektivnim
ugovorom (minuli rad).

U ¢lanu 12. pomenute Odluke utvrdeni su koeficijenti za pripadaju¢a zvanja, dok je za vrenje
poslova Vatrogas/cal/iteljke — Spasi/oca/teljke predviden koeficijent 5,10.

Zakonom o zastiti i spasavanju (,Sl.list CG* br.13/07, 5/08, 86/09, 32/11 i 54/16), u &lanu 46¢,
propisano je da zaposlenim na poslovima Vatrogasca — Spasioca u Sluzbi zastite i spasavanja zbog
posebnih uslova rada, tezine i prirode poslova obezbjeduju uveéana sredstva za zarade u iznosu od 20%.

Imenovani je RjeSenjem Sluzbe zastite i spasavanja broj: UPI-15-100/22-222/2 od 06.10.2022.
godine, primljen na radno mjesto Vatrogasca — Spasioca, za koje zvanje je utvrdena visina zarade po
koeficijentu 5,10.

Na osnovu izloZzenog shodno ¢lanu 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Clanu 31. stav 3. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG*,
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) i &lanu 13. Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i
namjestenika (,Sl.list CG — opstinski propisi* br. 22/16 i 08/19), kojim je propisano da rjeSenje o zaradi
zaposlenog donosi starjeSina organa lokalne uprave, Komandir Sluzbe zastite i spasavanja opstine
Plievlja je donio rjesenje kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba, Komisiji za zalbe -
Podgorica u roku od 8 dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Sluzba zastite i spasavanja-
Bro: UPI-15-110/22- 237 /1
Pljevlja, 06.10.2022.godine

Na osnovu élana 4. i ¢lana 31. stav 3. Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sl.list
CG", br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18), ¢lana 3,7,8,11,12 i 13. Odluke o zaradama
lokalnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG — opstinski propisi“ br. 22/16 i 08/19), ¢lana 46&. Zakona o
zasdtiti i spaSavanju (,Sllist CG* br.13/07, 5/08, 86/09, 32/11 i 54/16), shodno ¢&lanu 18. Zakona o
upravnom postupku ( ,Sl.list CG* br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), a na osnovu RjeSenja o prijemu broj:
UPI-15-100/22-223/2 od 06.10.2022.godined ono s i m:

RJESENJE

Lacman Dusku iz Plievalja, sa zavr§enim VII/1 nivoom kvalifikacije obrazovanja — Stepen
specijaliste — MenadZment u poslovno-civilnoj bezbjednosti, primljenom na neodredeno vrijeme za
Vatrogasca - Spasioca u Sluzbi zastite i spaavanja, utvrduje se visina zarade po koeficijentu 5,10 a na
osnovicu utvrdenu propisom.

Imenovani na dan 07.10.2022.godine ima 11 (jedanaest) mjeseci i 5 (pet) dana radnog staZa
(minuli rad), $to ¢e pratiti blagajna prilikom obra¢una zarade.

Imenovanom se zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode poslova obezbjeduju uvecana
sredstva za zarade u iznosu od 20%.

Po ovom rjesenju imenovanom pripada zarada od 07.10.2022.godine.
Obrazlozenje

Zarada zaposlenog u javnom sektoru utvrduje se pojednina&nim aktom — rjeSenjem shodno Clanu
4. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,
39/18 i 42/18) i ¢lanu 3. Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika (,Sl.list CG — opétinski
propisi“ br. 22/16 i 08/19). Clanom 7. iste Odluke propisano je da se osnovna zarada zaposlenog za puno
radno vrijeme i standardni radni u&inak utvrduje mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obratunskom vrijedno$c¢u koeficijenta koju utvrduje
Vlada Crne Gore. Obragunsku vrijednost koeficienta predlaze Vladi organ drzavne uprave nadiezan za
poslove budzeta, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata. Obracunsku
vrijednost koeficijenta, u bruto iznosu, Vlada utvrduje nakasnije do decembra za narednu fiskalnu godinu.

Clanom 8. Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika(,Sl.list CG — op§tinski propisi*
br. 22/16 i 08/19) propisano je da posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i
regresa. Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta koji Viada
utvrduje nakasnije do decembra za narednu fiskalnu godinu dok je ¢lanom 11. iste Odluke propisano da
se osnovna zarada zaposlenog uvecava za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa kolektivnim
ugovorom (minuli rad).

U ¢élanu 12. pomenute Odluke utvrdeni su koeficijenti za pripadaju¢a zvanja, dok je za vrSenje
poslova Vatrogas/caliteljike — Spasi/ocalteljke predviden koeficijent 5,10.

Zakonom o zaétiti i spasavanju (,Sl.list CG* br.13/07, 5/08, 86/09, 32/11 i 54/16), u lanu 46¢,
propisano je da zaposlenim na poslovima Vatrogasca — Spasioca u Sluzbi zastite i spasavanja zbog
posebnih uslova rada, tezine i prirode poslova obezbjeduju uvecana sredstva za zarade u iznosu od 20%.

Imenovani je Rje$enjem Sluzbe zastite i spasavanja broj: UPI-15-100/22-223/2 od 06.10.2022.
godine, primljen na radno mjesto Vatrogasca — Spasioca, za koje zvanje je utvrdena visina zarade po
koeficijentu 5,10.

Na osnovu izlozenog shodno &lanu 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), &lanu 31. stav 3. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG,
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) i ¢lanu 13. Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i
namjeétenika (,Sl.list CG — opétinski propisi* br. 22/16 i 08/19), kojim je propisano da rieSenje o zaradi
zaposlenog donosi starje$ina organa lokalne uprave, Komandir Sluzbe zastite i spasavanja opstine
Plievija je donio rjedenje kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba, Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.
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