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Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 22 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI1. List CG*,br.
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22), &lana 40 stav 1 tacka 22 Statuta Opétine Pljevlja (,,S1.
List CG - opstinski propisi* br. 46/18) i Odluke o osnivanju JU Umjetni¢ka galerija
»Vitomir Srbljanovi¢“ Pljevlja (,,SL.List CG - opstinski propisi“ br. 11/11), Skupstina
Opéstine Pljevlja, na sjednici odrzanoj dana 2023. godine, donijela je:

RIJESENJE )
O IMENOVANJU SAVJETA JU UMJETNICKA GALERIJA
» VITOMIR SRBLJANOVIC“ PLJEVLJA

T ITmennin  se ¢lanovi Savjeta JU Umjetni¢ka galerija ,,Vitomir Srbljanovié*
Pljevlja, i to:

Milanka Jovié¢
Radoje Rondovié
Milijana Te$ovi¢
Tamara Janji¢

Calh o ol

II RjeSenje stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom listu CG - opstinski
propisi‘

SKUPSTINA OPSTINE PLJEVLJA

PREDSJEDNICA,

Broi: N
Jovana To$ié,s.r.

Pljevlja, 2023.godine



OBRAZLOZENJE

Dhrivam da io N1 N4 2072 endino ictolkran mandat Flannvima Saviotn
JU Umietnicka ealeriia ..Vitomir Srhlianovié¢” Plievlia. to ie neonhodno imenovati
nove Flannvo cavjeta kao organ upravljanja u ovoj javnoj ustanovi za naredni
mandatni period.

Altnm hr 22.01A/23.04/4 nd 15 N5 N2 oondine Prodciodnik nnitine io
dostavio Priiedlog za ¢lanove Savieta JU Umietnicka eoaleriia .Vitomir
Srblianovi¢” Plievlia isnred osnivaca. a nredlog iz reda zanoslenih odnosno ispred
reprezentativnih sindikata skupstini ¢e biti naknadno dostavljeni.

Odbor za izhor i imenovania na siednici od 19.05.2023. godine
razmatrao ie nredlogse za élanove Savieta koie ie nredloZio osnivad i utvrdio nredlog
kako glasi u dispozitivu ovog rjeSenja pa predlaZe Skupstini da isti razmatra i
usvoji.
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. Adresa: Kralja Petra | br.48
: CmaGora 84210Pljevlja,

| Opétina Plievija Crna Gora
tel: +382 52 321 305

! fax: +382 52 300 188
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x www.pljevija.me
- Predsjednik-
Plievlja
B 90-06/73. 99
%,/ Plievija, 15.05. 2023.godine

Za: Skupstina opstine Pljevija - Odbor za izbor i imenovanje
n/r Sekretarke Emine Brkovié

Predmet: Predlog kandidata za &lanove Savjeta JU Umijetnicka galerija “Vitomir
Srbljanovi¢” Pljevija.

Veza: Vas$ akt br.22-016/23-94/1 od 10.05.2023.godine.

Postovana,

Vas8im aktom br.22-016/23-94/1 od 10.05.2023.godine, traZili ste da vam u $to kraéem
roku dostavim predloge kandidata za é&lanove Odbora direktora Drustava sa
ogranic¢enom odgovornos$éu i predloge kandidata za &lanove Savjeta Javnih ustanova
Ciji je osnivaé Opstina. Izmedju ostalog trazili ste da vam dostavim i predlog kandidata
za Clanove Savjeta JU Umjetnicka galerija “Vitomir Srbljanovié” Pljevija.

Opstina Pljevlja, radi imenovanja Savjeta JU Umijetnitka galerija “Vitomir Srbljanovi¢”
Plievlja, predlaZe Odboru za izbor i imenovanje da razmotri imenovanje sledeéih
kandidata, kao predstavnika osnivaga u ovoj javnoj ustanovi.

1. Jovi¢ Milanka Clan/ica
2. Radoje Rondovié Clan/ica
3. Milijana Tesovié Clan/ica
4. .Tamara Janji¢ Clan/ica

S postovanjem.

PRILOG: biografije za predloZene kandidate.

DOSTAVLJENO:
X naslovu

1 x Predsjednik o

1 x Glavni administrator \
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Esponckn ¢popmar 6uorpaduje / CV

JInunn mogaum:

Wwme: Tamapa

Ipesume: Jawuh

Anpeca craHoBama: Oyak, Il/beBsba
Tenedon: 068/335-482

E-mail: latamarisss@icloud.com

Harym pohema: 05.03.1996.

Jlocafamm.e paJIHO NCKYCTBO:
Hatym: 15.01.2022 - 15.10.2022

Hazus u anpeca mocnonasna: ,,Cprcka xyha* — [Timesisa
Bpcra nocia uim CeKTop: NpUIpaBHAYKH paj

3aHMMame WM PaiHO MjeCTO: AUIIOMUDPAHH HCTOPHYAP

OOpasosame nim 0cn0co0/LoBame:

2015-2021

Hazus opranusauuje o6pasoBama: dunozodceku daxyrer, Beorpax
ITpaBan o6pasoBama: cMjep — HCTOpHja

Keamaduxamuje ~OAC

Jlnyne cnoco6HOCTH H KOMIETeHUHM]e: K0OPO NO3HABAMKE SHIJIECKOT je3UKa, NHCARE Y IPO3H:
€CEjH, WIAHLH, PEIIOPTaxe.

Conujanue BjelITHNE H KOMYHKALHja: OTBOPEHOT YMa, IIpeyCpeT/bUBa, OArOBOpHA IpeMa
JbYAUMA U TIOCITY

JonaTHa exykanuja: CepTUGUKAT SHIVIECKOT je3HKa
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Milanka Jovié
Pianska 8, 84210 Plevia, Croa Gora.
+362 68 432 220

| 13, februar 1976,
Fenskdi

xm‘“‘ IXTQSQ..
| Ekonomista za fuizam | Visi ugostiel]
ViSa hotefjersica $kola Beogead

Visa Skoiska Spretna

X

VIl 2011, - X1 2041.

X1999. - X 2000,
Komercjista
Turistitka sgencia Putnk San-ours Prijzpole

https:/imail.google.com/mail/u/0/?tab=wm#inbox?projector=1



Licne informacije

Ime | prezime Radoje Rondovic
Datum rodjenja 23.03.1966.

Mjesto rodjenja Pljevija, Crna Gora
JMBG 2303966290110
Adresa Omladinska 34-a

Grad Pljevlja

Broj telefona +382 67 546 922
E-mail rondovicr@gmail.com

Radno iskustvo

1998 -2000. Osnovna $kola “Jezdimir Lovié”

2000- 2023. Uprava carina Crne Gore

Obrazovanje

Gimnazija “ Tanasije Pejatovic” -Pljevlja
Filozofski Fakultet -Niksi¢

Strani jezici

Engleski jezik
Ruski jezik
- 4 :
TEHNICKE VESTINE | KOMPETENCIJE
Tehnicke vjestine MS Office (Word, Excel and Power Point)
Vozacka dozvola B kategorija

Hobi

Osnivac NVO “ Zavicaj” - promocija ocuvanja narodne tradicije
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Ime i prezime: Milijana Tedovic

Datum rodenja: 19. 06. 1974.

Adresa: ul. Baja Mirkovica GM 7, 3/38, 84 210
Telefon: 068/064-575

E-mail: miliiané.tesovic@gmail.com

Plievija ..

Poslodavac ZOPT doo Podgorica, PJ Plievija, drustvo za zapodljavanje, obrazovanje

odraslih, organizovanje i izvodenje profesional
razliditim pozicijama i projektima:

ne rehabilitacije od 6. 04. 2009. i sada, na

. Od 2014. i sada rehabilitacijska savjetnica U Centru za profesionalnu

rehabilitaciju i zaposljavanje lica sal
realizacija programa kroz niz mjera i

nvaliditetom na poziciji koordinatorke,

aktivnosti propisanih Zakonom O

profesionalnoj rehabilitaciji | zaposljavanju lica sa invaliditetom 1
.podzakonskim aktima. Nosilac programa je Ministarstvo rada i socijalnog
staranja Crne Gore U saradnji sa Zavodom za zaposljavanje- '

. 0Od 2009. do 2014. mentorka za rad sa teZe zaposljivim licima (samohrane

majke, lica sa invaliditetom, lica

sa preko 50 godina Zivota,

tehnoekonomski vigkovi, lica koja su na evidenciji duze od 5 godina, isl) i
koordinatorka projekta Uspjecu” — edukacija, motivisanje i usmjeravanje
teze zaposljivih lica sa evidencije Zavoda za zaposljavanje na trzidte rada
i podsticanje samozapoéljavanja kroz mjere aktivne politike zaposljavanja
(motivaciono-informacioni seminari, psihosocijalna podrska, radionice),

posredovanje, pracenje aktivnosti na za

podljavanju kandidata, mentorstvo,

pisanje izviestaja, koordinacija sa Biroom rada, Centrom zZa socijalni rad,

poslodavcima, saradnja sa

NVO sektorom, medijsko predstavljanje

preduzeca, projekata i aktivnosti, koordinatorka na raznim projektima u
okviru aktivne politike zapoéljavan}a, stalna edukacija i rad na sebi.

. Koordinatorka projekta _Ekonomsko osnazivanje Sena“ u okviru Gender

programa‘i komponente ekonomsko
podsticanja P

aktivnosti za pocetnice U biznisu — iZr
obrazovnih potreba, obuka tima za analizu, izrada programa

i realizacija treninga poslovnih vjestina.
2043. i 2014. U saradnji sa Opéstinam

podrsku UNDP i Ministarstva za ljudska i manjinska
2010. program rodne ravnopravnosti na projekiu Ze

osnaZivanje Zena kroz program

reduzetnistva u okviru koga je realizovano niz projektnih

ada instrumenata za ispitivanje

i plana obuke
Projektne aktivnosti su realizovane
a Plievija, Mojkovac i Kolasin, Uz
prava Crne Gore, IPA
nsko preduzetni%tvo -

motor za stvaranje radnih mjesta u Jugoistoc":noj Evropi.

o 2011. koordinatorka'projekta “Obuka i podsti '
opéstini Plievlja® u cilju podsticanja razvoja

seoskod stanovnistva U
oljoprivrede i preduzetniétva kod neza

cahje na zapoéljavanje

posienih lica na seoskom podruéju.

R i



Tokom 2011. obuceno je 25 nezaposlenih lica iz seoskog i prigradskog
podrucja Plievalja za zanimanja vocar/ka i rasadni¢ar/ka, nakon cega je
zaposleno 7 lica, polaznika/ca obuke. ZOPT Centar za obrazovanije i
trening bio je i neposredni izvoda¢ struénog osposobljavanja i partner na
projektu, u okviru IPA 2008.

e »MONtour« "Medunarodni projekat za razvoj 1 implementaciju novog
pristupa struénom osposobljavanju u sekioru turizma u Crnoj Gori
realizovan je u cilju poboljSanja profesionalne osposobljenosti odraslih u
sektoru turizma i ugostiteljstva u Crnoj Gori. Tokom 2014. i 2012. u
svojstvu trenera Zopt-a pohadala sam treninge u cilju strucnog
osposobljavanja za rad sa nezaposlenim licima u sektoru turizma i
ugostiteljstva, sa posebnim usmjerenjem na primjenu novih modela i
pristupa u osposobljavanju kadrova za poslove u tim sektorima. Projekat
je koordinirao BEST - |Institut za struéno obrazovanje i li¢no
osposobljavanje iz Beéa, uz podrsku Papilot Zavoda iz Ljubljane,
austrijske agencija za razvoj — ADA, Ministarstva turizma i odrZivog
razvoja Crne Gore i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

e od 03. 02. 1997. do 21. 08. 2003. godine radila sam kao inZenjer zadtite
na radu u Korporaciji ,Jaki¢c* A.D. Plievlja gdje sam obavljala poslove
operativnog tehnologa zastite na radu — obezbjedivanje mjera zastite na
radu, povrede na radu, invalidi rada, radna mjesta sa posebnim uslovima

rada, licna zastitna sredstva,...

e Mart 2012. godine, osposobljavanje u oblasti turizma, Best Austrija,

e Mart 2009. godine, diploma mentora za rad sa teZe zaposljivim licima, Zavod za
zapoéljavanje CG i Papilot, Ljubljana,

5. 12. 1996. godine zavrsila Visu tehnicku Skolu u Novom Sadu, odsjek Zastita,
smjer zastita na radu i stekla zvanje InZenjera zastite na radu, VI stepen,

e 16. 06. 1992. godine, Srednja struéna Skola Pljevlja — masinski tehnicar.

Pomenula bih odli¢nu saradnju sa Opstinom Pljevlja — udestvovala sam u izradi Lokalnih
akcionih planova (za mlade, razvoj opstine PV), upoznata sam sa dokumentima za rodnu
ravnopravnost i saradivala sa kancelarijom za rodnu ravhopravnost pri Opétini Pljevlja. -
IstiCem saradnju i sa Biroom rada Pljevija i lokalnim NVO, kao i saradnju sa UNDP na
aktivnostima predvidenim IPA 2010 programom rodne ravnopravnosti.

Posjedujem socijalne vjestine i kompetencije u radu sa ,ranjivim grupama“ stanovniétva
(licima sa invaliditetom, teZe zaposljivim licima, licima dugogodi&njim traZiocima posla,
samohranim majkama, Zrtvama nasilja, licima u stanju socijalne potrebe, ...), vjestine
organizacije i koordinacije, menadZerske vjedtine i kompetencije. Poznajem rad na
racunaru. Tokom dosada$njeg rada pokazala sam se kao osoba sposobna za
saradnju sa ljudima raznih . profila, kao i za brzu adaptaciju na nove radne uslove.
Poznat mi je rad pod pritiskom i u ograniéenom vremenskom roku.

Naucena sam da stremim ispunjenju cilja.

Sve dodatne infoi'macije moZete dobiti putem e-maila ili telefona.




