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Sekretarijat za ops$tu upravu

Br 04-0/9)21 - 155/ 21. 07.2023.godine

Na osnovu ¢élana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ( SI. List CG br. 2/18, 34/19, 38/20 50/22, 84/22 i
85/22) uz prethodnu saglasnost Predsjednika opstine, v.d. Sekretartka Sekretarijata za op&tu upravu
opstine Pljevlja donosi:

Program rada
Sekretarijata za opStu upravu opstine Pljevlja za 2023. godinu

1
Sekretarijat za op&tu upravu u 2023. godini obavljaée sve poslove koji su stavljeni u djelokrug rada

Odlukom o rganizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opétine Plievlja ( SI. List CG- opstinski propisi br.
23/23)

1l
Propisi koji se koriste u radu Sekretarijata za opStu upravu;
- Zakon o lokalnoj samoupravi
-  Statut opstine Pljevlja
- Zakon o upravnom postupku
- Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
- Odluka o organizaciji i naginu rada lokalne uprave opstine Plievlja
- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekretarijata za opstu upravu
- Pravilnici o unutradnjoj organizaciji i sistematiuzaciji radnih mjesta organa i sluzbi opétine
Plievija
- Uredba i uputstvo o kacelarijskom poslovanju
- Zakon o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
- Odluka o mjesnim zaajednicama
- Odluku o zaradam loklanih sluzbenika i namjestenika u Opétini Plielja
- Odluka o zaradama lokalnih funkcionera u opétini Pljevlja
- Zakon o zastiti podataka o li¢nosti
- Zakon o slobodnom pristupu informacijama



Poslovi Sekretarijata za op$tu upravu odnose se na :

Praéenje i unapredivanje sistema lokalne samouprave;

Mjesne kancelarije, mjesne zajednice i mjesne centre

( vodenje registra mjesnih zajednica i mjesnih centara i obavijanje administrativno-tehnickih
poslova za rad mjesnih zajednica; izradu propisa o mjesnim zajednicama i poslove vezane za
osnivanje i rad mjesnih zajednica;);

Izradu i sprovodenje propisa koji se odnose na upotrebu simbola Opétine;izradu i sprovodenje
propisa koji se odnose na peéate organa Ops$tine, lokalne uprave i sluZbi;

Vodenje odgovarajuéih evidencija u oblasti sluzbenigkih odnosa i ljudskih resursa; i druge
evidencije iz oblasti rada; sprovodenje oglasa za potrebe organa lokalne uprave,

Predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave, vodenje kadrovske evidencije
lokalnih sluZbenika i namjestenika i evidencije internog trZidta rada; druge poslove iz oblasti
razvoja i upravljanja ljudskim resursima; dostavljanje po sluzbenoj duZznosti podataka iz
kadrovske evidencije i evidencije internog trZista rada Upravi za kadrove Crne Gore koja vodi
Centralnu kadrovsku evidenciju;

Higijene sluZbenih prostorija;

Pripremu izvjestaja o stanju u svojoj oblasti, kao i pripremu informativnih i drugih struénih
materijala za Skupstinu, Predsjednika opStine i organe uprave iz svog djelokruga; upravni
postupak za slobodan pristup informacijama iz sveg djelokruga;

Vrsi poslove koji se odnose na plan integriteta i plan rizika; druge poslove iz svog djelokruga
u skladu sa Zakonom, odlukama Skupétine i Predsjednika opétine.

Neposredni izvrsilac: Snezana Cogurié, v.d. sekretarka.

U okviru organizacione jedinice Sekretarijata za op$tu upravu-Jedinice za upravljanje
ljudskim resursima vrSe se poslovi koji se odnose na:

sprovodenje oglasa za potrebe organa lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne
sluzbe i obavjestavanje nadleznog inspekcijskog organa o eventualnim nezakonitostima i
nepravilnostima; - predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave, struéne sluzbe,
odnosno posebne sluZbe; vodenje kadrovske evidencije lokalnih sluZbenika i namjestenika i
evidencije internog trZista rada koja obuhvata podatke o: organu i sluzbi, aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji organa i sluZbi, lokalnim sluZbenicima i namjestenicima,
nepopunjenim radnim mjestima, pripravnicima, kao i podatke na osnovu kojih ¢e se vrsiti
obra¢un zarada zaposlenih i druge podatke od zna&aja za upravljanje kadrovima; ispitivanje
mogucnosti rasporedivanja lokalnih sluZzbenika, odnosno namjes$tenika na raspolaganju na
slobodna radna mjesta u organu lokalne uprave, struénoj slubi, cdnosno posebnoj sluzbi;
pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluZbama, rodno balansirane
zastupljenosti i zapoSljavanja lica sa invaliditetom; druge poslove iz oblasti razvoja i upravljanja
ljudskim resursima; Jednom godidnje podnosi Predsjedniku opétine izvjestaj o radu; Jedinica
za ljudske resurse duzna je da izvrSi unos podataka u roku od 15 dana nastanka ili promjene
okolnosti o kojima se vodi evidencija; Dostavlja podatke iz kadrovske evidencije, po sluzbenoj
duznosti Upravi za kadrove koja vodi Centralnu kadrovsku evidenciju; dono$enje i sprovodenje
programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja, praéenje i ocjenjivanje rezultata struénog
osposobljavanja i usavr8avanja; ugestvovanje u pripremi struénih osnova za izradu propisa i
strateskih dokumenata u oblasti sluZzbeni¢kih odnosa, kao i iniciranje izmjena i dopuna propisa
koji se odnose ili su u vezi sa sluzbeni¢kim odnosima; druge poslove iz oblasti razvoja i
upravijanja kadrovima, u skladu sa zakonom.

Neposredni izvr$ioci:

Sreten Despotovié, Nagelnik
Rajko Kandi¢, Koordinator za kadrovko planiranje



Sluzba za mjesne zajednice vrdi sledeée poslove:

- vodi tehni¢ke poslove za osnivanje i organizovanje mjesnih zajednica i stvaranje uslova za
ostvarivanje mjesne samouprave, vréi stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za mjesne
zajednice, vodi registar mjesnih zajednica, priprema akta za organe mjesne zajednice,
pripremanje i izvravanje odluka organa mjesne zajednice; ogranizacione i druge poslove koji
se odnose na postupak izbora i razrje$enja organa mjesne zajednice; struéne i administrativne
poslove za izbor koordinacionog tijela; kooridinira rad mjesnih zajednica i organa lokalne
samouprave, donosi program rada i razvoja mjesnih zajednica, i saraduje sa organima lokalne
samouprave, posebno u postupku utvrdivanja programa i planova razvoja, preduzimanje i
koordiniranja aktivnosti kod organa lokalne samouprave prema mjesnim zajednicama kao i
druge poslove iz oblasti poslova mjesnih zajednica.

Neposredni izvrSioci:

Pordije Crnogorac- Ovlaséeno sluzbeno lice-Samostalni savjetnik |
Golubovi¢ Vesna- Samostalna referentica za MZ

Svrkota Dragoslavka- Samostalna referentica za MZ

Lekovi¢ Velinka- Samostalna referentica za MZ

Vojinovié¢ Milog- Samostalni referent za MZ

Odeljenje za opste poslove i odrzavanje higijene:

-vri poslove izrade i sprovodenja propisa koji se odnose na upotrebu simbola Opétine, izradu i
sprovodenje propisa koji se odnose na petate organa Opstine, lokalne uprave i sluZbi; osiguranje
zaposlenih u organima i sluzbama opétine Pljevlja; hitne nabavke malih vrijednosti za potrebe organa i
sluzbi opétine Pljevlja; odrzavanje higijene sluzbenih prostorija u vlasnistvu opstine Pljevlja.

Neposredni izvrsioci:
Snezana Cogurié- v.d. Sekretarka Sekretarijata za opstu upravu

Odrzavanje higijene sluZbenih prostorija
Neposredni izvrSioci:
Svrkota Velinka - Namjestenica spremacica
Markovi¢ Dragomirka —Namjestenica spremadica
Grba Milojka - Namje&tenica spremacica
Stanimirovi¢ Vojka - Namjestenica spremacica
Baji¢ Buka - Namjestenica spremadica
Pupovi¢ Dragana - Namjestenica spremadica
Pajevi¢ Amela - Namjestenica spremadica
Rovéanin Veliborka - Namjestenica spremacica
Hamzi¢ Munevera - Namjestenica spremacica
Kankara$ Radmila - Namjestenica spremadica
Krstonijevié Milenka - Namjestenica spremadica
Pelidija Hidajeta - Namjestenica spremacica

Sekretarka Sekretarijata za op&tu upravu podnosi Predsjedniku opstine godisnji izvjestaj o radu i
druge izvjestaje na zahtjev Predsjednika opstine.
Neposredni izvr§ilac: Snezana Coguri¢, v. d. Sekretarka.

Saglasan Predsjedni /2~ v.d. Sekretarka

Dario Vrane$ / Sne/zzmﬁé _
Dostavljeno: ‘ Iz s 7 /2y

1x Predsjedniku
1x Sekretarijatu
(1% za sajt Opstine
1x a/a



