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Na osnovu ¢&lana 29 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni
list CG" br. 18/23) Reprezentativna Sindikalna organizacija organa lokalne uprave opstine Pljevlja i
opstina Pljevlja zaklju¢uju

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA OPSTINU PLJEVLJA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Kolektivnim ugovorom za opstinu Plievlja (u daljem tekstu: ugovor) Reprezentativna
Sindikalna organizacija organa lokalne uprave opstine Plievija (u daljem tekstu: sindikat) i opstina
Plievlja (u daliem tekstu: poslodavac) u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o lokalnoj
samoupravi, Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i
pravosuda i drugim propisima domaceg zakonodavstva kao i ratifikovanim medunarodnim
konvencijama iz oblasti rada, ureduju prava iz radnog odnosa lokalnih sluzbenika i namjestenika
opstine Pljevlja (u daljem tekstu: zaposleni), prava i obaveze poslodavca prema zaposlenom, kao i
medusobna prava i obaveze ugovornih strana i to:

- zasnivanje radnog odnosa,

- rasporedivanje zaposlenih,

- struéno obrazovanje i osposobljavanje, usavr§avanje i napredovanje,
- radno vrijeme,

- odmori i odsustva,

- mirovanje prava iz radnog odnosa,

- zastita na radu,

- zarade, naknade zarada i ostala primanja,

- prestanak potrebe za radom zaposlenih,

- poloZaj zaposlenih u posebnim sluzbama,

- uslovi za rad sindikata,

- druga pitanja od znaéaja za medusobne odnose ugovornih strana.

Ugovor se primjenjuje na zaposlene u Sekretarijatima, Direkcijama, Upravama i Struénim i
Posebnim sluzbama opstine Pljievlja.

Clan 2.

Aktom starjesine organa ne moze se utvrditi manji obim prava zaposlenih od prava koja su
utvrdena ovim ugovorom.

Clan 3.

Izrazi koji se u ovom ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

I RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa



Clan 4.

Radni odnos se zasniva u skladu sa zakonom.
2. Rasporedivanje zaposlenog

Clan 5.

Zaposleni se rasporeduje u skladu sa zakonom.

3. Obrazovanje, strué¢no osposobljavanje, usavrsavanje i napredovanje

Clan 6.

Za vrijeme dok se nalazi na struénom osposobljavanju i usavrsavanju na koje ga je uputio
poslodavac, zaposleni ima prava kao da se nalazi na radu.

Clan 7.

Poslodavac je obavezan da novom zaposlenom obezbijedi obuku za izvravanje zadataka iz
opisa konkretnog radnog mjesta.

Ukoliko poslodavac ne postupi u skladu sa stavom 1 ovog Clana zaposleni ne moze snositi
disciplinsku odgovornost za eventualne greske prilikom rada.

Clan 8.

Obavezuje se poslodavac da ¢e u skladu sa zakonom predloziti kadrovski plan, izmedu
ostalog i za obavljanje pripravni¢kog staza za zaposlene koji su tokom rada kod poslodavca stekli VI
ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja.

Zaposleni iz stava 1 ovog &lana, moze obavljati pripravni¢ki staz za radno mjesto za koje je
stekao stru¢nu spremu, i ima pravo na zaradu utvrdenu za pripravnika.

Po zavréenom pripravni¢kom stazu iz stava 1 ovog Cana, zaposleni se rasporeduje na radno
mjesto na kojem se nalazio prije obavljanja pripravni¢kog staza ili na slobodno radno mjesto za koje
ispunjava uslove.

5. Odmori i odsustva (placeno i neplaceno)

Clan 9.

Duzina trajanja godi$njeg odmora, saglasno zakonu, odreduje se prema duzini radnog staza,

i to:

- od jedne do tri godine - 20 radnih dana:

- od tri do sedam godina - 21 radni dan:

- od sedam do deset godina - 22 radna dana;

- oddeset do 15 godina - 23 radna dana:

- od 15 do 20 godina - 24 radna dana:

- od 20 do 30 godina - 26 radnih dana:

- preko 30 godina - 28 radnih dana.



Pored godiSnjeg odmora utvrdenog Zakonom, kao u stavu 1 ovog Clana i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda, godi$nji odmor se uvecava:

1) prema strucnosti i slozenosti poslova radnog mjesta:

- za zaposlene koji rade na radnim mjestima VII grupe struénosti-slozenosti poslova - 3
radna dana;

- za zaposlene koji rade na radnim mjestima VI grupe stru¢nosti-slozenosti poslova - 2
radna dana;

- za zaposlene koji rade na radnim mjestima IV, Il Il i | grupe struénosti-slozenosti poslova
- 1 radni dan.

2) prema zdravstvenom stanju:

- zaposlenom koji se stara o ¢lanu ili ¢lanovima uze porodice sa kojim zivi u kuénoj
zajednici koji je ometen u razvoju ili ima tesko tjelesno ostecenje ili bolest usljed koje je
potpuno ili vrlo slabo pokretan — &etiri radna dana.

3) prema socijalnim uslovima

- samohranom roditelji djeteta do 16 godina Zivota- 3 radna dana
- roditelju sa dvoje ili vise djece do 16 godina- 3 radna dana.

4) po osnovu uslova rada i tezine radnog mjesta:
- zaposlenima sa smjenskim radom i dezurstvima - 1 radni dan:

- za radna mjesta na kojima se staz osiguranja raduna sa uvecanim trajanjem - 2
radna dana;

- za radna mjesta koja obuhvataju rad sa strankama i giji proces rada ne dozvoljava
prekid rada odnosno kori$éenja pauze u toku radnog vremena - 2 radna dana:
Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 33 radna dana.

Clan 10.
Pla¢eno odsustvo

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) tokom
jedne kalendarske godine:

- sklapanje braka - 5 radnih dana,

- rodenje ili usvajanje djeteta - 3 radna dana,

- porodaj ¢lana uze porodice - 1 radni dan,

- njega djeteta u slu€aju bolni¢kog lijecenja - 4 radna dana,

- otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - 3
radna dana,

- radi prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - 5
radnih dana.

- dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana,

- selidba - 3 radna dana,

- polaganja stru¢nog ispita - 5 radnih dana,

- polaganja pravosudnog ispita - 5 radnih dana



polaska djeteta u prvi razred osnovne $kole - 1 radni dan,

uCestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog znacaja do - 5 radnih dana,

smrti Clana uze porodice - 7 radnih dana,

- smrt srodnika izvan uze porodice - 2 radna dana,

dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema liekarskoj dokumentaciji.

Pod uzom porodicom, u smislu Ovog ugovora, smatraju se: bra¢ni drug, djeca (braéna,
vanbracna, usvojena i pastoréad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

Srodnikom izvan uze porodice, u pogledu prava koris¢enja placenog odsustva iz stava 1
ovog Clana, smatraju se srodnici do Cetvrtog stepena krvnog srodstva i do drugog stepena
tazbinskog srodstva.

Placeno odsustvo se odobrava na pisani zahtjev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni
prilozio odgovarajuéu dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za kori$¢enje placenog
odsustva) i moze se koristiti iskljuivo u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana zaposlenom se moze, omoguditi placeno odsustvo povodom

obaveza koje proizilaze iz struCnog usavr$avanja o trosku zaposlenog.

Odsustvo iz stava 5 ovog &lana moze biti do 7 radnih dana, a odobrava ga poslodavac.

Clan 11.
Neplac¢eno odsustvo

Nepla¢eno odsustvo u kalendarskoj godini se moze odobriti, ako odsustvo zaposlenog ne
remeti proces rada, i to:

- radi lijeCenja i njege ¢&lana uze porodice uslijed teZe bolesti do 30 radnih dana,

radi lije¢enja o sopstvenom trosku do 30 radnih dana,

- radi uCestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama do 30 radnih
- dana,

- radiizrade magistarskog- master rada do 30 radnih dana,

- radiizrade doktorske disertacije ili vrsenja drugog naucno-istrazivackog rada do 30

- radnih dana,

- radilitnog obrazovanja i usavrsavanja do 30 radnih dana,

- radi polaganja pravosudnog ispita do 30 radnih dana,

- radi gradnje ili adaptacije kuée ili stana do 30 radnih dana.

Pravo zaposlenog na neplaéeno odsustvo se odobrava rjeSenjem, na pisani zahtjev
zaposlenog, pod uslovom da je priloZio odgovarajuéu dokumentaciju.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana na zahtijev zaposlenog i ako to ne remeti proces rada,
poslodavac moze omoguditi zaposlenom pravo na neplaceno odsustvo u trajanju duzem od 30
radnih dana, a naj duze do 90 radnih dana.

Il ZASTITA NA RADU ZAPOSLENIH

Clan 12.

Poslodavac je duzan da obezbjedi zastitu na radu u skladu sa zakonom. U slu€ajevima kada
poslodavac ima obavezu da izradi izvjestaj o sprovedenim mjerama zastite na radu, isti je duzan da
dostavi sindikatu.



Clan 13.

Poslodavac ¢e na ragun sindikata, prilikom isplate zarade, upladivati dodatnih 3.000.00 eura
godisnje ili u mjese&nim anuitetima (250,00 eura) po osnovu Granskog, odnosno Opsteg kolektivnog
ugovora, kao povecani trosak u funkciji kvalitetnog izvr$avanja poslova, prevencije radne invalidnosti
I sportsko-rekreativnog odmora zaposlenih.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da pod jednakim uslovima kolektivho osigura zaposlene za slu¢aj smrti,
posledica nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na radu i gubitka radne sposobnosti radi
naknade Stete.

Visina premije osiguranja za svakog zaposlenog iznosi najmanje 3,00 € (tri eura).

Poslodavac je u obavezi da prije zakljuCivanja ugovora o osiguranju pribavi misljenje
Sindikata

IV ZARADA, NAKNADA ZARADE | OSTALA PRIMANJA
1. Zarada i naknada zarade

Clan 15.

Zarade i naknade zarada obracunavaju i isplacuju se u skladu sa zakonom, opstim
kolektivnim ugovorom, granskim kolektivnim ugovorom, drugim propisima i ovim Ugovorom.

2. Uvecanje zarada

Clan 16.

Zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza , i to :
- do 10godina -0,50 %
- od 10 do 20 godina -0,75%
- preko 20godina-1,0%
Clan 17.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po &asu

- zanocnirad (izmedu 22 &asa i 6 tasova narednog dana ) -50%

- zarad na dan drzavnog ili vierskog praznika-150%

- za prekovremeni rad-50%

- provedenom u pripravnosti u organima gdje su zaposleni posebnim propisom
obavezani na pripravnost -10% cijene Casa utvrdene prema osnovnoj zaradi
zaposlenog:

- zarad neeljom -80%.

Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog Clana , uvecanje zarade za rad nedjeljom ne pripada
zaposlenima koji su rasporedjeni na radna mjesta Cija priroda posla zahtijeva rad u smjenama.



Clan 18.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se PO osnovu nau¢nog zvanja :

- magistru nauka/masteru za 0,80 obradunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto
iznosu , ako je ovo nau¢no zvanje steceno u skladu sa propisima koji su vazili prije
stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju( ,Sluzbeni list CG*, broj 42/2017);

- doktoru nauka za 1,20 obraunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu .

Uvecanje zarade iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se po jednom osnovu naucnog zvanja.

3. Naknade zarade
Clan 19.

Poslodavac je duzan da obezbijedi zaposlenom nakanadu zarade za vrijeme odsustvovanja
sa rada u visini od 100% njegove zarade po Casu , kao daje naradu , u slu¢aju:

1) koris¢enje godisnjeg odmora

2) drzavnih vjerskih praznika , u skladu sa zakonom;

3) placenog odsustva, u skladu sa odredbama ovog Ugovora;

4) struénog usavr$avanja i osposobljavanja za potrebe procesa rada:

S) prisustvovanje sjednicama organa Sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana

istih , odnosno po njihovom pozivu
6) Kkoricenje prava na rehabilitacijui rekreaciju;
7) za vrijeme odbijanja da radi kada nijesusprovedene propisane mjere zastite na radu.

4. Druga primanja
Clan 20.

Poslodavac zaposlenom moze isplatiti zimnicu u visini jedne minimalne zarade u Crnoj
Gori.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog Clana izdaje organ lokalne
uprave nadlezan za poslove budzeta

Clan 21.

Poslodavac ¢e zaposlenom povodom neprekidnog rada u organima ili sluzbama lokalne
uprave isplatiti jubilarnu nagradu u iznosu:
- za 10 godina rada 120 % obradunske vrijednosti koeficijenta:
- za 20 godina rada 240 % obra&unske vrijednosti koeficijenta:;
- za 30 godina rada 360 % obradunske vrijednosti koeficijenta;
- za 40 godina rada 480 % obradunske vrijednosti koeficijenta.
Jubilarna nagrada se ispladuje svima koji u toj kalendarskoj godini steknu uslov za jubilarnu
nagradu, na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog.

Clan 22.

Poslodavac je duzan da, na zahtjev zaposlenog ili sindikata obezbijedi uplatu obustave dijela
zarade (kredita, sindikalne ¢lanarine, alimentacije, trgovina na rate i drugo) preko nadlezne sluzbe.



Clan 23.

U sluéaju tehnoloskog viska poslodavac ée zaposlenom isplatiti otpremnini u visini od 12
bruto prosjeénih zarada u Crnoj Gori, odnosno 12 prosje¢nih bruto zarada zaposlenog ako je to za
njega povoljnije u godini u kojoj je proglasen tehnologkim viskom.

Zaposlenom licu sa invaliditetom isplacuje se otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

5. Otpremnina
Clan 24.

Poslodavac ¢e zaposlenom prilikom odlaska u penziju isplatiti otpremninu u visini od 17
obracunskih vrijednost koeficijenta koji odreduje Vlada Crne Gore.

Clan 25.

U slucaju tehnologkog viska poslodavac ¢e zaposlenom isplatiti otpremnini u visini od 12
bruto prosjeénih zarada u Crnoj Gori, odnosno 12 prosjecnih bruto zarada zaposlenog ako je to za
njega povoljnije u godini u kojoj je proglasen tehnologkim viskom.

Zaposlenom licu sa invaliditetom isplacuje se otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 26.

Poslodavac zaposlenom isplacuje:

1. 10 obra¢unskih vrijednosti koeficijenta — u slugaju smrti uzeg ¢lana porodice;

2. do 11 obra&unskih vrijednosti koeficijenta- za nabavku ortopedskih, o¢nih, usnih i drugih
pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice, ako sredstva za nabavku tih
pomagala nisu obezbjedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Poslodavac jednom é&lanu uze porodice zaposlenog isplacuje 20 obra&unskih vrijednosti

koeficijenta, u sluéaju smrti zaposlenog.

Clan 27.

Poslodacac zaposlenom isplacuje jednokratnu pomog, i to;
1. do 11 obradunskih vrijednosti koeficijenta-u sluCaju duze ili teze bolesti, nabavke ljekova,
zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice;
2. do 10 obradunskih vrijednosti koeficijenta u sluCaju otklanjanja posledica elementarnih
nepogoda.
Nacin i postupak ostvarivanja prava iz &lana 26. i &lana 27. ugovora poslodavac ureduje
posebnim aktom.

V' PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 28.

Poslodavac je duzan da sa sindikatom postigne sporazum u sludaju prestanka potrebe za
radom vise od 10% ukupno zaposlenih u toku jedne kalendarske godine.






