LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE 2024.
OPSTINA PLJEVLJA



1.UvOD

1.1 Zasto Lokalni akcioni plan za mlade?

Mladi predstavljaju veoma vazan resurs razvoja jednog drustva, i shodno tome, proces planiranja politike za poboljSanje polozaja
mladih u naSoj lokalnoj zajednici predstavlja veoma vazan korak. Prema Zakonu o mladima (¢lan 2), postavljena je starosna granica
mladih te se mladima smatraju lica sa navrSenih 15 do 30 godina. Lokalni akcioni plan za mlade izraden je u skladu sa Zakonom o
mladima (2019) i Nacionalnom strategijom za mlade (2023-2027) i Akcionim planom (2023-2024).

U postupku izrade lokalnog akcionog plana za mlade, a shodno kratkom vremenskom periodu uzrokovanom kasnjenjem
Nacionalne strategije za mlade, Sekretarijat za sport i mlade je na adrese relevantnih aktera iz oblasti drustvenog i ekonomskog zivota
mladih uputio zahtjeve za dostavljanje informacija u cilju prikupljanja ideja i aktivnosti iz njihove oblasti djelovanja i rada sa

mladima.

Pred vama se nalazi dokument koji predstavlja smjernicu za planiranje i sprovodenje aktivnosti za podrsku mladima na svim
nivoima, koji ¢e doprinijeti obogacivanju Zivotnih uslova i povecanju uticaja mladih na druStvene razvojne tokove. Ovim planom
utvrduju se ciljevi, mjere i aktivnosti omladinske politike na opStinskom nivou, kako bi ostvarili interese ciljne grupe tj. mladih.
Kljuéni prioriteti za mlade definisani ovim LAPM-om, proizvod su analize trenutne situacije u opstini Pljevlja, smjernicama koje se

nalaze u Strategiji za mlade za 2023-2027 i dostavljenim predlozima aktivnosti.
Lokalni plan za mlade omoguc¢ava zajednici da identifikuje 1 prilagodi se specifiénim potrebama mladih ljudi na lokalnom nivou.

Omogucava im da izraze svoje potrebe, Zelje 1 zabrinutosti 1 da imaju direktnu ulogu u oblikovanju politika koje ih se ti¢u. Ovo

povecava osecaj odgovornosti i pripadnosti lokalnoj zajednici.

Analizirajuci dostavljene prijedloge, utvrdujemo da su svi akteri saglasni oko toga da jedan ovakav dokument predstavlja kljucni

element za poboljsanje polozaja mladih i da su se sljedece oblasti izdvojile kao prioritetna polja na koja treba djelovati:

¢ Obrazovanje



e ZapoSljavanje
e Zdravlje, porodica i bezbjednost
e Kultura

e Mobilnost, informisanost i slobodno vrijeme

1.2. Instrumenti za sprovodenje omladinske politike na lokalnom nivou

Omladinska politika podrazumijeva sve mjere i aktivnosti koje su usmjerene na poboljSanje polozaja mladih u nasoj lokalnoj
zajednici, a koje proizilaze iz samih potreba mladih. Omladinska politika odnosi se na sva socijalna, obrazovna, kulturna, politicka i
sva ostala pitanja koja su od znacaja za mladu osobu. U Crnoj Gori omladinsku politiku sprovodi Vlada Crne Gore odnosno
Ministarstvo sporta i mladih. Na nacionalnom nivou, 2019. godine,donesen je Zakon o mladima. Na osnovu ovog Zakona omladinska
politika se planira, sprovodi i unaprijeduje na osnovu stvarnih potreba mladih, empirijskog i prakticnog znanja o poloZaju mladih,
istrazivanja 1 redovnog pracenja i procjena polozaja mladih uz aktivno ukljuc¢ivanje mladih u ovaj proces.Zakonom se ureduje nacin
utvrdivanja i sprovodenja omladinske politike, kao 1 mjere i aktivnosti koje se preduzimaju u cilju unapredivanja drustvenog polozaja
mladih i stvaranja uslova za ostvarivanje potreba mladih u svim oblastima od interesa za mlade. Takode, na nivou Crne Gore donesena
je i Nacionalna strategija za mlade 2023-2027, koja definise mjere, podmjere i aktivnosti koje treba sprovoditi da bi se definisani

prioriteti ostvarili, te aktere koji su zaduZeni za njihovu implementaciju.

Na nivou Opstine Pljevlja, najvazniju ulogu u dijelu sprovodenja omladinske politike ima Sekretarijat za mlade i sport, Kancelarija za

mlade i sport, Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti, Omladinski servis, Ameri¢ki ugao i Kreativni Hub.

1.3. Opstina Pljevlja ( demografske karakteristike)

Pljevlja se nalaze na sjeverozapadu Crne Gore. Susjedne opstine su Zabljak, Bijelo Polje, Prijepolje, Priboj, Cajnice, Foca. Zahvataju
povrsinu od 1346 km? §to cini 10 % od ukupne teritorije Crne Gore, predstavljaju¢i po povrsini tre¢u opstinu u Crnoj Gori (poslije
opStina Niksi¢ i Podgorica). Prema rezultatima popisa iz 2011. godine, opstina ima 30 780 stanovnika ( 15138 muskaraca — 49.17 % i
15 648 zena — 50,83 % ). U gradu zivi 19 489 stanovnika ili 63.30 %, a u seoskom i prigradskom podrucju 11 297 stanovnika ili 36.70

%. Od ukupnog broja stanovnika, 5 547 pripada starosnoj granici od 15 do 29 godina, $to cini 18 % stanovniStva opstine Pljevlja.



Prosje¢na starost stanovnis$tva u Crnoj Gori je 37 godina, a u opstini Pljevlja 41.8 godina ( 40,4 — muskarci, 43,1 — Zene ), §to je Cini
etvrtom opstinom sa najstarijim stanovnis$tvom u drzavi ( poslije Pluzina, Savnika i Zabljaka ). Lokalni akcioni plan za mlade (2021)
6 Razlog tome je i velika migracija mladih ljudi u vece univerzitetske centre (Beograd, Sarajevo, Podgorica) i na primorje. Nacionalnu
strukturu u Pljevljima ¢ine: Crnogorci: 24.34%, Srbi: 57.07%, Bos$njaci, 6.91%, Muslimani: 5,65%, i Ostali 6.03%.*

* MONSTAT — Zavod za statistiku Crne Gore, Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u Crnoj Gori 2011.

2.ANALIZA STANJA

Mladi u ovoj opstini, na skali od 1 do 10, ocjenjuju sa 5.8 svoje zadovoljstvo Zivotom u Crnoj Gori. Oni koji su dali ocjenu 5 ili
nizu (a mogli su da navedu vise ponudenih odgovora), kao tri najznacajnija razloga istiCu: moguénost za zaposlenje (71%),
nezadovoljstvo sveukupnim kvalitetom Zivota (68%) i dostupnoséu i kvalitetom razlicitih sadrzaja u opStini (24.6%). Najveci
dio mladih zeli ili razmiSlja o odlasku iz svog grada (47.8% — da, 36.9% — ne, 15.3% — ne zna ili odbija da odgovori). Na pitanje o

napustanju Crne Gore — 23.5% zeli da napusti, 60.2% ne Zeli da napusti, 16.3% ne zna ili odbija da odgovori na ovo pitanje.

Medu mladima koji zele da napuste Pljevlja, kao glavni razlozi se isti€u nemogucénost zaposlenja mladih nakon obrazovanja,
nedovoljna moguénost napredovanja za mlade ljude 1 nedostatak kulturnih, zabavnih, sportskih deSavanja (Grafik 5). Osim toga,

gotovo polovina mladih (45% ispitanika) smatra da su u opstini problem i izraZene drustvene tenzije.

NedostatalJ opstini izrazeno - Miadi su
kulturnih, neprihvatanje Nesto drugo _ “nev
zabavnih, razlicitosti
sportskih
desavanja

Nedovoljna

mogucnost
napredovanja za _

miade ljude



Grafik 4: Razlozi zbog kojih mladi Zele da napuste svoju opStinu

Nesto viSe od polovine mladih (65.9%) sti¢e obrazovanje u svojoj opstini, dok 34.1% njih stie obrazovanje u drugoj opstini. U ovom
slucaju, njih 80.4% zivi u domu, 11% iznajmljuje smjestaj, a 3.3% njih putuje od kuce. Procenat mladih koji su jo§ uvijek u

Skolovanju i onih koji su paralelno i radno angazovani je 6.9%, a procenat mladih koji su radili na sezonskim poslovima je 29.6%.

*[strazivanje i procjena lokalnih politika koje se odnose na mlade i percepcije/potrebe mladih u 15 lokalnih samouprava UNDP

Tokom rada na Lokalnom akcionom planu za mlade 2023-2024,shodno neformalno odrzanim sastancima i odgovorima na zahtjeve za
dostavljanje informacija u cilju prikupljanja ideja i aktivnosti iz oblasti djelovanja i rada sa mladima, Sekretarijat za sport i mlade je

dosao do problema, prioriteta i potreba mladih.

Kao najvece probleme isti¢emo:

¢ nedostatak vannastavnih sadrzaja koji odgovaraju interesovanjima mladih
e nedostatak obrazovnih ustanova i razli¢itih smjerova u postoje¢im Skolama
e nedostatak kulturnih sadrzaja
e negativan uticaj drustva i okoline, usmjeravanje na poroke kao §to su puSenje 1 kockanje
e predrasude prema razli¢itostima
e pretjerana upotreba interneta
e nezainteresovanost za obrazovanje
e nedovoljno prilika za neformalno obrazovanje
e neinformisanost o reproduktivnom zdravlju
e nedovoljno sadrzaja za kreativno provoDenje slobodnog vremena
e nezaposlenost kod mladih

e nedovoljno prilika za obavljanje stru¢ne prakse



¢ Negativan uticaj fizickog 1 verbalnog nasilja

Kao prioritete, izdvajamo sljedece:

¢ poboljSanje obrazovanja, unapredenje Skolskog sistema

e veca informisanost i uklju¢ivanje u zivot drustva

e vedi broj kulturnih sadrzaja koji odgovaraju senzibilitetu i potrebama mladih
e mogucnost kreativnog provodenja slobodnog vremena

e mogucnost za sticanje neformalnog obrazovanja

Kao konkretne potrebe mladih ljudi, izdvojili smo sljedecée:

e postojanje aktivnog bioskopa
e pokretanje volonterskih akcija
e amaterska sportska desavanja
e Skole stranih jezika
e uljepSavanje izgleda grada — grafiti, murali
e organizovanje radionica i seminara na razliite teme
e tematske filmske veceri-videodrom
e predavanja stru¢nih osoba, koja odgovaraju potrebama i interesovanjima mladih
e pokretanje omladinskog radija
e muzicki festival

o formiranje Savjeta mladih



2.1. Obrazovanje

Formalno obrazovanje

U opétini Pljevlja postoji 14 matiénih osnovnih $kola. Na gradskom podruéju Pljevalja se nalaze tri mati¢ne devetogodi$nje §kole: OS
,Ristan Pavlovic”, OS ,.Bosko Buha” i OS ,,Salko Aljkovic”, a ostalih 11 kao podruéna odjeljenja se nalaze na seoskom podruéju :
Mataruge, Sula, Gradac, Kosanica, Mao&e — Vrulja, Krusevo, Bobovo, Odzak, Kovacevici, Srdanov grob i Boljanici. U Pljevljima

postoji i Skola za osnovno muzic¢ko obrazovanje. U svim Skolama su formirani savjeti roditelja i zajednice ucenika.

Sistem inkluzivnog obrazovanja, koji se odnosi na ukljufivanje djece i omladine sa smetnjama u razvoju u redovan sistem
obrazovanja sprovodi se i u opstini Pljevlja usmjeravanjem djece u odgovarajuc¢e obrazovne programe , a u Osnovnoj $koli ,,Bosko

Buha“ postoji specijalno odjeljenje.
U Pljevljima postoje dvije srednje Skole:

e Gimnazija “Tanasije Pejatovi¢”, koju u $kolskoj 2022/2023 pohada 269 ucenika/ca
e Srednja struc¢na $kola, koju u $kolskoj 2022/2023 pohada 648 ucenika /ca

Neformalno obrazovanje

Neformalno obrazovanje je izvaninstitucionalno obrazovanje u kojem su obrazovne aktivnosti organizovane i planirane, podsti¢u
individualno i druStveno ucenje i sticanje razlicitih vjestina i znanja, te razvoj stavova i vrijednosti. Stanje u Pljevljima na ovom polju
je sli¢no stanju u Crnoj Gori, ali i drzavama iz okruzenja: postoje nevladine organizacije koje se bave neformalnim obrazovanjem, ¢ije

su ciljne grupe mladi ljudi.
Informalno obrazovanje

Informalno obrazovanje obuhvata razmjene znanja u okviru porodice, medu prijateljima, putem mass medija, interneta, knjiga. Mladi
su u Pljevljima, kao i u Crnoj Gori u prilici da svakodnevno primaju informacije putem mass medija, interneta, knjiga, udruzenja, rada

u grupi i sli¢no. Ovaj vid obrazovanja nije dovoljno istrazen i njemu se ne pridaje dovoljno paznje.



Stipendiranje ucenika i studenata

Odlukom o stipendiranju studenata ureduju se uslovi, kriterijumi i nacin dodjele stipendija najboljim studentima koji imaju
prebivaliste na teritoriji opstine Pljevlja, prava i obaveze davaoca i korisnika stipendije, kao i druga pitanja od znacaja za stipendiranje
studenata na javnim i privatnim ustanovama visokog obrazovanja. Stipendiranje se vrsi se jednom godi$nje putem Javnog Konkursa
koji raspisuje i objavljuje organ lokalne uprave nadlezan za poslove obrazovanja na predlog Komisije za stipendiranje studenata koju

imenuje starjeSina organa lokalne uprave nadleznog za poslove obrazovanja.
2.2. ZapoSsljavanje

Kada su u pitanju preferencije povodom pronalska zaposlenja, najveéi broj mladih traZi zaposlenje unutar velike privatne
firme, a potom u okviru drZavne uprave ili institucije. Najmanje mladih razmis$lja o radu u NVO ili u nekoj drugoj neprofitnoj

organizaciji (0%) i lokalnoj upravi ili instituciji (0.9%).

Dodatno, mladi u Pljevljima najviSe bi Zeljeli da se zaposle u svojoj opstini (63.2%), a potom u drugoj opstini (30.2%). Medu mladim

Zenama prisutna je veca spremnost za pronalaskom posla u drugoj drzavi (Grafik 6).
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Grafik 6: Preferencije mladih za zaposlenje prema lokaciji, po polu



Jedna treé¢ina mladih ispitanika u Pljevljima (30.1%) radi na poslu koji ne odgovara ili oblasti njihovog Skolovanja/studiranja,
ili nivou stecenih kvalifikacija, ili oblasti njihovog Skolovanja/studiranja. A najveci procenat mladih radi u trgovini i usluznim
djelatnostima (39.8%). Najces¢i razlog za nezadovoljstvo radnim mjestom je mala plata (46.9%) i to Sto im se ne placa pun iznos

poreza i doprinosa (19.3%).

&0
70

60
50
40
30
20
10

0

DA NE

B Muiki ® Zenski

Grafik 7: Da li mladi aktivno traze posao, po polu

Najveéi broj mladih je trebalo visSe od godinu dana da nade posao (61.8%), a samo njih 7.1% se odmah zaposlilo. Nezaposleni
mladi ljudi ve¢inom jesu prijavljeni na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (93.4%), a oni koji nisu, kao razlog navode
da ne vide korist od registracije (61.8%) ili nisu upoznati sa mogucnostima koje nudi ZZZCG (38.2%). Mladi koji jesu prijavljeni,

najcesce su na evidenciji izmedu 1 1 3 godine (30.6%).

Mlade zene (100%) nisu upoznate sa moguénostima koje nudi ZZZCG, a mladi muskarci ne vide korist od registracije (100%).



Nesto vise od polovina ispitanika (65.8%) je odgovorilo da je trazilo posao u prethodne dvije sedmice, a oni koji nisu, smatraju da za
njih nema posla (78.1%). Ispitanici mahom nisu upoznati sa politikama i programima koje sprovodi ZZZCG u vezi sa
zapoSljavanjem (56.4%), kao ni sa politikama lokalnih vlasti sa ciljem unapredenja poslovnog ambijenta i moguénosti za
zaposljavanje (94.2%). Kao glavne prepreke, ispitanici navode opsti nedostatak poslova (50.2%), lose radne uslove (22.3%),

potrebnu vezu za zapoSljavanje (21.2%), kao i to §to je potrebna partijska knjizica (2.4%).

Ispitanici ve¢inom tvrde da imaju prethodno radno iskustvo (59.2%), steceno kroz sezonski posao (31.8%), obavljanje povremenih
poslova (25.2%), kroz posao na odredeno vrijeme (19.9%) i kroz posao na “crno* (14.7%). Gledajuéi po polu, mlade zene su najvise

iskustva stekle kroz sezonski posao (30.8%), a mladi muskarci kroz posao na odredeno vrijeme (21.8%).

Vise od polovina ispitanika ne ostvaruje nikakve prihode liénim radom (65%, odnosno 68.8% mladih muskaraca i 60.3% mladih
zena), a 32.6% da, privremenim radom za dnevnicu (28.3% mladih muSkaraca, a 37.8% mladih zena). Samo 2.5% ispitanika ostvaruje

prihode kroz rad na “crno* (2.9% mladih muskaraca, a 1.9% mladih Zena).

Mladi u Pljevljima ne razmisljaju o pokretanju sopstvenog biznisa (77.1%), samo 18.3% razmislja o tome, a 4.7% ispitanika
je ve¢ pokrenulo svoj biznis. Medu ispitanicima koji ne razmisljaju o pokretanju sopstvenog biznisa, najveé¢i udio imaju mlade zene

(81.1%), a od onih koji razmisljaju o pokretanju sopstvenog biznisa, najveci udio imaju mladi muskarci (18.9%).

Ispitanici smatraju da im najviSe nedostaje stru¢nost (38%) i hrabrost za preuzimanje rizika (20.7%) kako bi pokrenuli
sopstveni biznis. Takode, ispitanici institucionalnu i pravnu podrs$ku ocjenjuju sa prosje¢nom ocjenom 4.23 (skala od 1 do 10), a

podrsku okoline u pokretanju biznisa 3.2.
*Istrazivanje 1 procjena lokalnih politika koje se odnose na mlade 1 percepcije/potrebe mladih u 15 lokalnih samouprava UNDP

Zaposljavanje je oblast koja je neophodna za normalan opstanak i funkcionisanje ljudi, spoj izmedu pojedinca i posla, na osnovu kojeg on
osigurava egzistenciju sebe kao pojedinca i druge ljude u okviru svoje porodice. lako se mladi ljudi u Pljevljima suocavaju sa velikim brojem

problema, vecina stavlja nezaposlenost u sami vrh liste problema.

U poredenju sa prethodnim godinama, stopa zaposlenosti mladih u Pljevljima je u blagoj mjeri poboljsana, al i dalje predstavlja jedan od glavnih

problema odlaska mladih ljudi iz Pljevalja.

Po poslednjim podacima sa evidencije ZZCG, u Pljevljima se na evidenciji Biroa nalazi :



° 502 nezaposlenih mladih izmeDu 19-30 godina

. Broj nezaposlenih visokoskolaca 156
. 194 nezaposlenih mladih sa IV stepenom stru¢ne spreme
. 78 nezaposlenih sa III stepenom stru¢ne spreme

Ko se bavi zaposljavanjem u Pljevljima:

U Pljevljima postoji Zavod za zaposljavanje Crne Gore - Biro rada Pljevlja, koji posreduje izmedu poslodavaca i nezaposlenih i

obavlja jos niz aktivnosti koje se ti¢u zaposljavanja:
Programi aktivne politike zaposljavanja su:

e Program osposobljavanja visokoskolaca

e Program prekfalifikacije i dokvalifikacije

¢ Program sticanja kljuc¢nih vjestina (kursevi engleskog jezika, racunara i polaganja vozackog ispita,
e Informaciono motivacioni seminari

e Program samozaposljavanja (krediti)

e Programi sezonskog zapoSljavanja

e Osposobljavanje za samostalni rad

e Osposobljavanje za rad kod poslodavca ( Javni radovi)

e Grant Seme za lica sa invaliditetom
Pored Biroa rada, u Pljevljima postoji 1 Agencija za zaposljavanje (ZOPT, Centar za obrazovanje i trening).

Ova Agencija se bavi organizovanjem obrazovanja odraslih za realizaciju programa iz oblasti strucnog, informatickog, jezickog i
umjetnickog obrazovanja, kao i programom elementarnog funkcionalnog opismenjavanja odraslih. Osnovna djelatnost joj je
posredovanje pri zaposljavanju, odnosno uspostavljanje komunikacije izmedu poslodavca i lica koje trazi posao, kao i realizacija
projekata aktivne politike zapoSljavanja. Agencija organizuje kurseve stranih jezika (engleski, ruski, Spanski, italijanski), obuke na

racunarima (osnovni i napredni kurs) i druge obuke za razna zanimanja.



2.3. Zdravlje, porodica i bezbjednost

Postoje dvije ustanove za ostvarivanje zdravstvene zastite, a to su: Dom zdravlja i Opsta bolnica Pljevlja.

Pri Domu zdravlja postoji i SavjetovaliSte za polne bolesti, SavjetovaliSte za zdravu djecu, Jedinica za djecu sa posebnim potrebama,
Savjetovaliste za mlade u okviru kojeg postoji program za odvikavanje od pusenja, SavjetovaliSte za HIV (radi 3 puta nedeljno, po 4

sata), SavjetovaliSte za dijabetes 1 Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje , u okviru kojeg postoji Skola za trudnice.
Pored navedenog postoji i Centar za mentalno zdravlje gdje se moze dobiti podrska u vidu savjetovanja i osnazivanja.

Veliki doprinos u borbi protiv bolesti zavisnosti daje i Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti koja radi pri Sekretarijatu za sport i
mlade opstine Pljevlja, koja u svom opisu rada se bavi informisanjem i edukacijom mladih i svih gradana/ki o $tetnosti upotrebe
psihoaktivnih supstanci. Moramo napomenuti da postoji 1 veliki broj nevladinih organizacija koje sa razli¢itog aspekta pristupa

rjeSavanju problema mladih kada je zdravlje, porodica i bezbjednost u pitanju.

Problem koji se odnosi na zasnivanje porodice jeste i taj Sto su mladi ljudi uplaseni ¢injenicom da jo$ o nekome treba da vode racuna,
pogotovo ako su nezaposleni. Mladi ljudi se plase roditeljstva i obaveza koje ono povlaci sa sobom: kako ¢e se snaéi u ulozi roditelja,
da li mogu sve obezbijediti djeci i na koji na¢in ih vaspitavati i voditi brigu o njima. Zbog obaveza i nastojanja roditelja da materijalno
obezbijede svoju porodicu, porodi¢ni Zivot biva zapostavljen: manje se ima vremena za zajedniCke porodi¢ne aktivnosti koje
odrazavaju porodi¢no zajedniStvo, privrzenost, bliskost, uzajamnu podrSku i lojalnost. Sve to doprinosi gubitku porodi¢ne kohezije,

povezanosti i identiteta. U Crnoj Gori je izjednacen status bra¢ne i vanbracne zajednice, kao i status bra¢ne i vanbracne djece.
2.4. Kultura

Kultura se odnosi na cjelokupno drustveno nasljede neke grupe ljudi, to jest misljenja, osjecanja i djelovanja neke grupe, zajednicke ili
drustva, kao i na izraze tih obrazaca u materijalnim objektima. Rijec kultura potice od latinske rijeci colere, $to je znacilo: nastanjivati,
uzgajati, Stititi, poStovati. Nesporna je cinjenica da opS$tina Pljevlja ima izuzetan kulturni potencijal, kulturnu istoriju, bastinu i
tradiciju. Prva Biblioteka je osnovana 1946. god., Muzej 1953., Pozoriste 1948., Bioskop ,,Prvi Decembar* 1946., KUD ,,Voloda*

1944., Medurepublicka zajednica 1962., itd. Isto tako veliki broj uspjesnih stvaralaca iz svih oblasti stvaralastva koji zive i rade kako u



Pljevljima, tako i van Pljevalja, su dokaz o izvanrednom talentu koji ovaj grad posjeduje. Medutim, treba priznati da najveci usponi

pljevaljske kulture pripadaju uglavnom pljevaljskoj proslosti.

Javni interes u oblasti kulture na teritoriji opstine Pljevlja trenutno se ostvaruje kroz mrezu javnih ustanova ciji je osniva¢ Skupstina
opstine Pljevlja i koje se finansiraju iz Budzeta opsStine: Narodna Biblioteka “Stevan Samardzic”, Umjetnicka Galerija “Vitomir
Srbljanovic”, “Zavic¢ajni Muzej””, koje su ve¢ godinama nosioci javnog kulturnog zivota opstine u skladu sa zakonskim propisima i

osnivackim aktima Skupstine opstine Pljevlja.

Pored navedenih institucija, kulturom se bavi i veliki broj nevladinih organizacija koje okupljaju mlade iz raznih oblasti: izdavacka

djelatnost, Skola za zi¢ane instrumente, gluma, Skola slikanja, ples, folklor, manekenstvo...
2.5. Mobilnost, informisanost i slobodno vrijeme

Pojam mobilnosti mladih podrazumijeva obrazovnu, kulturnu i turistiCku pokretljivost, kao 1 medunarodnu saradnju i razmjenu.
Obrazovna mobilnost podrazumijeva kretanje studenata i predavaca iz jedne institucije u drugu, ¢esto izvan granica sopstvene zemlje,
kako bi se steklo neophodno dato obrazovanje ili praksa. Mladi iz Pljevalja najceSce odlaze za Podgoricu, Srbiju i Bosnu i
Hercegovinu da studiraju, dok se tacan broj studenata koji odlaze van Pljevalja ne zna, niti broj mladih koji, nakon zavrsetka studija

ostaju da zive i rade u mjestima studiranja.

Kulturna mobilnost je izrazito nepovoljna i kulturni sadrzaji su uglavnom privilegija mladih iz urbanih sredina. Mladi, koji Zive u
seoskim podruc¢jima, nemaju priliku da vide mnoge kulturne manifestacije. Istovremeno, usljed nepovoljne materijalne situacije, Ovi
mladi nisu u prilici da otputuju do gradova u kojima ima kulturnih deSavanja. Turisticka mobilnost mladih u zemlji, i pored strateSkog
opredjeljenja Crne Gore da turizam postane osnovna privredna grana razvoja, nije na zavidnom nivou. Omladinski smjeStajni
kapaciteti (hosteli, odmaralista, kampovi) iako postoje, nisu dovoljno promovisani, niti postoji plan njihovog koriScenja. Mobilnost
mladih u Pljevljima je na nezavidnom nivou. Pokretljivost otezava loSa materijalna i socijalna situacija mladih. Mladi novac najcesce
troSe samo na standardna putovanja, kao $to su ljetovanja ili zimovanja, dok se o nekoj kulturnoj ili obrazovnoj pokretljivosti tesko
moze govoriti. U velikoj vecini slucajeva roditelji nisu u mogucénosti da finansiraju ceSca putovanja svoje djece, dok su ona, sa druge

strane, vrlo ¢esto nemocna da sama obezbjede sredstva. Mobilnost mladih osoba sa invaliditetom znatno otezavaju brojni razlozi:



nepostojanje prilagodenih prevoznih sredstava, neprilagodeni objekti... Mladi u Pljevljima smatraju da, iako postoji zelja i interes za

mobilnost, slabe su mogucnosti samih mladih i nivo informisanja o ovoj oblasti nije na zavidnom nivou.

Informisanje

Informisanje je ¢esto od klju¢nog znacaja za participaciju, a pravo mladih na pristup informacijama o povoljnim prilikama i temama
koje ih se tiCu sve vise stie priznanje u zvani¢nim evropskim i medunarodnim dokumentima, a ne samo u kontekstu lokalnog i
regionalnog zivota. Da bi uéestvovali u aktivnostima i zivotu svoje zajednice, ili da bi imali koristi od sluzbi i pogodnosti njima
namijenjenih, mladi moraju da znaju o njima. U¢estvovanje u aktivnostima i projektima koji ih interesuju i koje sami organizuju ¢esto

predstavlja korak u procesu kojim se podstice njihov dublji angazman u zajednici, ukljucujuci i njen politicki zivot.

Mladima je potrebno da budu kvalitetno informisani o svojim pravima i mogucnostima, kao i o programima i uslugama koje im se

nude.

U nasoj opstini informisanoscu gradana bave se lokalna televizija: Javni radio-difuzni servis “Radio televizija Pljevlja” i jedan

Stampani medij odnosno‘Pljevaljske novine”.

Objavljuju se Cesto radovi i prilozi mladih ljudi, od uspjesnih literarnih radova na brojnim konkursima, preko reportaza i putopisa sa

putovanja i ekskurzija do komentara i ¢lanaka mladih na odredene aktuelne teme.

U Pljevljima je 2009.godine . otvoren Americki ugao, gdje mladi mogu da se informiSu o studiranju u inostranstvu, uslovima za

dobijanje stranih stipendija, mogu besplatno da koriste bogatu biblioteku i besplatan internet.

Mladi se uglavnom informiSu putem ineterneta, preko facebook stranica, preko omladinskih organizacija. OpSstina Pljevlja, ustupila je
prostorije za potrebe funkcionisanja Omladinskog servisa, dok administrativno tehnicke poslove potrebne za redovno funkcionisanje
omladinskih servisa, Ministarstvo obavlja preko angazovanog lica. Omladinski servis , Cije se prostorije nalaze u okviru Sportskog
centra “ADA”, je mjesto gdje se mladi okupljaju, gdje mogu da koriste svoje slobodno vrijeme kao i mjesto gdje mladi naseg grada

mogu naci informacije koje su im bitne. Omladinski klub vodi omladinski radnik/ca i trenutno ima oko 70 stalnih ¢lanova.



2.6. Operativni ciljevi Lokalnog akcionog plana za mlade

Operativni ciljevi za mlade koji su definisani ovim akcionim planom su proizvod participativnog procesa kroz koji je ovaj dokument
nastao, kao i sihronizacije sa nacionalnom Strategijom za mlade. Pored identifikacije lokalnih operativnih ciljeva, ovaj akcioni plan
definiSe aktivnosti koje treba sprovesti kako bi se definisani operativni ciljevi ostvarili, te aktere koji su zaduZeni za njihovu

implementaciju.

Lokalni akcioni plan za mlade definise sljedece operativne ciljeve na lokalnom nivou usaglasene sa ciljevima Srategije za mlade 2023-
2027:

e Unapredenje dostupnosti i efikasnosti lokalnih servisa i programa podrske za mlade pri tranziciji u odraslo doba
e Unapredene lokalne inicijative i programi koji podsti¢u angazovanje mladih u javnim poslovima, , s ciljem jacanja njihovih
kapaciteta za participaciju u procesima donosenja odluka i razvoja lokalnih politika
e Razvijeni i implementirani integrisani programi i inicijative koje ¢e omoguciti efikasniju saradnju izmedu relevantnih
sektora radi poboljSanja opsteg polozaja mladih na lokalnom podrucju.
e Uspostavljen i unaprijeden mehanizam radi efikasnog koordinisanja procesa kreiranja, sprovodenja, pracenja i evaluacije
omladinske politike
3. FINANSIJSKI OKVIR
Sekretarijat za sport i mlade, kao sekretarijat koji je nadlezan za sprovodene omladinske politike u opstini Pljevlja, budzetom je
opredjelio 6000 eura za realizaciju aktivnosti iz lokalnog akcionog plana za mlade. Pored LAPM-a, sprovodenje omladinske politike

se odvija kroz druge budZetske stavke , uz izdvojena sredstva preko 80 000eura, i to:

e Finansiranje inZinjerske Skole nauke

¢ Obiljezavanje Dana mladih

e Sredstva za rad omladinskog kluba

e Sredstva za promociju mentalnog zdravlja

e Mjesec Filma za mlade



¢ Prevencija vr$njackog nasilja

e Podrska mladim stvaraocima

¢ Projekat Ritam Evrope

¢ Promocija volonterizma mladih

e Podrska mladim bra¢nim parovima

e EYCA omladinska kartica i mnoge druge.

4. AKCIONI PLAN

Aktivnost Nosioci aktivnosti Pocetak Indikatori Finansijska Izvor finansiranja
realizacije/Zavrsetak procjena
realizacije
1. | Promocija Lokalna samouprava Odstampano 500 eura Budzet opstine Pljevlja
omladinskih servisa NVO 200 flajeraii
medu mladima brosura
Ikvartal 1 emisija na
TVPV
2 posjete
srednjim
Skolama
Info dan
2. | Napraviti godisnji plan | Lokalna samouprava Napravljen 1000 eura BudZet opstine Pljevlja
rada omladinskih Skole | kvartal godisnji plan Donatori
servisa u konsultaciji NVO
sa mladima
3. | Subvenicije za Lokalna samouprava 20 mladih 40 000 eura Budzet, Lokalna
rjeSavanje stambenog | kvartal porodica, samouprava
pitanja mladih bracnih dobitnika




parova subvencija za

kupovinu

stana/kuce
Obezbjediti bolje Lokalna samouprava Povecan broj 2 800 eura BudZet opstine Pljevlja
uslove za rad Il kvartal mladih koji ¢e
omladinskog servisa, posjecivati
nabavkom potrebne omladinski servis
opreme za rad i
funkcionisanje istog
Organizovati studijske | Lokalna samouprava, Organizovana
posjete u cilju razvoja | NVO sektor IV kvartal studijska posjeta 3000 eura Lokalna samouprava
mobilnosti u¢enika i za 20 mladih
uspostavljanju
ekosistema za
omladinski rad
Organizovanje Lokalna samouprava [l kvartal 20 mladih koji su | 1 000 eura Lokalna samouprava
edukativnih radionica | NVO prosli obuku Donatori (NVO)
na temu medijske i Skole 2 radionice
informacijske
pismenosti
Promocija EU fondova | Lokalna samouprava [l kvartal 2 promocije 2 000 eura Lokalna samouprava
za mobilnost mladih NVO Donatori (NVO)
na lokalnom nivou UNDP
Obezbjediti
pristupacnost
sadrZajima iz oblasti | IV kvartal Sprovedene
kulture i nauke, kaoi | Lokalna samouprava smijernice za 1500 eura Lokalna samouprava
pristup deSavanjima pristup
omladinskog servisa
mladim ljudima sa
ruralnog podrucja

Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni u kreiranje i sprovodenje javnih politika

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Unapredene lokalne inicijative i programi koji podsti¢u angazovanje mladih u javnim poslovima,
, S ciljem jacanja njihovih kapaciteta za participaciju u procesima donosenja odluka i razvoja lokalnih politika

Aktivnost Nosioci aktivnosti Pocetak Indikatori Finansijska
realizacije/Zavrsetak procjena

Izvor finansiranja




realizacije

Promocija Lokalnog Lokalna samouprava | kvartal Odrzan info dan | 500 eura Lokalna samouprava
akcionog plana za
mlade 2024
Pokrenuti lokalne Lokalna samouprava Il kvartal Obezbjeden 2 000 eura Lokalna samouprava
radio-televizijske NVO radio/tv prostor RTV Pljevlja
emisije koje se bave RTV Pljevlja posvecen
mladima mladima
Obiljeziti Dan mladih Lokalna samouprava, Il kvartal Obiljezen dan 3000 eura Lokalna samouprava,
12 avgust NVO,omladinski servis mladih donatori, drzavni budzet
Organizovanje Lokalna samouprava, Il kvartal 2 radionice o 1000 eura Lokalna samouprava,
radionica na temu NVO, omladinski servis uceséu mladih donatori, drzavni budzet
ucesca mladih u Minimum 20
drustvu ucesnika po

radionici
Organizovanje Lokalna samouprava, IV kvartal 30 mladih koji su Lokalna samouprava,
radionica na temu 777CG prosli obuku donatori, drzavni budzet
pisanja projekata i NVO 2 radionice
sticanja vjestina Omladinski servis 2000 eura
potrebnih za
upravljanje
organizacijom
Promocija Lokalna samouprava, Il kvartal 50 volontera Lokalna samouprava,
volonterizma medu Skole 1200 eura Drzavni budzet
mladima NVO

Omladinski servis

Akcija napunimo Lokalna samouprava Il kvartal 2 akcije Lokalna samouprava
police knjigama, Skole 100 500 eura
sakupljanjem i Omladinski servis udzbenika/knjiga
kupovinom knjiga Biblioteka ,Stevan
koje ¢e biti donirane Samardzi¢”
biblioteci i Skolama
Obuke javnih Lokalna samouprava I- IV kvartal
sluzbenika za NVO Lokalna samouprava
koriséenje smjernica 5 obuka 500 eura




za informisanje,
ucesce mladih i dizajn
programa i servisa po
mjeri mladih

Promocija pozitivnih Lokalna samouprava Il — 11l kvartal Snimljene 3 1000 eura Lokalna samouprava
9. | primjera mladih koji RTVPV emisije
doprinose NVO 50 objava na
promjenama u svojoj portalima,
zajednici drustvenim
mreZama i you
tube kanalima
lokalnih medija
10. | Sprovesti akcije u Lokalna samouprava Organizovane
zajednici u organizaciji | Skole minimum 2
mladih koji rade na NVO [l -1V kvartal akcije 1200 eura Lokalna samouprava

razvoju volonterizma i
solidarnostia u
saradnji sa
omladinskim i drugim
servisima

Omladinski servisi

Operativni cilj 3: Ostvarivanje meduresornog doprinosa poboljSanju sveukupnog poloZaja mladih

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Razvijeni

saradnju izmedu relevantnih sektora radi poboljsanja opsteg polozaja mladih na lokalnom podrucju.

¢e omoguciti efikasniju

Aktivnost Nosioci aktivnosti Pocetak Indikatori Finansijska Izvor finansiranja
realizacije/Zavrsetak procjena
realizacije
1. | Organizovati Lokalna samouprava Il kvartal 2 radionice Lokalna samouprava
radionice na temu Galerija ,,Vitomir 1000 eura
izrade muralai crtanja | Srbljanovic¢”
karikatura
2. | Organizovati festival Lokalna samouprava Il kvartal 1 festival 2 000 eura Lokalna samouprava,
umjetnosti — Galerija , Vitomir Srbljanovic” 20 mladih Partneri

,predstavljanje




mladih likovnih
stvaralaca”

3. | Instaliranje javnih Lokalna samouprava | — IV kvartal 2 skulpture 2500 eura Lokalna samouprava
skulptura, murala i NVO 4 murala
instalacija Galerija ,,Vitomir
Srbljanovi¢”
4 Sprovodenje Erasums | Opstina Pljevlja | — IV kvartal 1 uspjesno UNDP
programa Kreativni hub realizovan 1000 eura
projekat
5. | Organizovati NVO sektor [l kvartal 1 skola 3 modula | 1000 eura Lokalna samouprava
besplatne Skole Omladinski servis 30 ucenika
retorickih i debatnih Lokalna samouprava
vjestina
6. | Medijska kampanjao | Kancelarija za prevenciju Sprovedena 1
zdravim stilovima narkomanije, NVO, medijska Lokalna samouprava
Zivota Centar za socijalni rad, kampanja, partneri
skole, Dom zdravlja I-1l kvartal 3 emisije, 500 eura
2 intervjua u
jutarnjem
programu
7. | Organizovanje Lokalna samouprava, 3 radionice
radionica na temu NVO Minimum 30
vrinjackog nasilja, Skole [I-11I kvartal mladih 1000 eura Lokalna samouprava
nasilja u porodici, Uprava policije — PJ ukljucenih u
radionica na temu Pljevlja radionicu
bolesti zavisnosti
8. | Organizovati Lokalna Il kvartal 2 radionice, 1000 eura Lokalna samouprava
radionice na temu samouprava,NVO sektor, minium 15
planiranja porodice Centar za socijalni rad, mladih
Dom zdravlja uklju¢enih u
radionicu

Operativni cilj 4: Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske politike

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Uspostavljen i unaprijeden mehanizam radi efikasnog koordinisanja procesa kreiranja,
sprovodenja, praéenja i evaluacije omladinske politike

Aktivnost

Nosioci aktivnosti

Pocetak
realizacije/Zavrsetak

Indikatori

Finansijska
procjena

Izvor finansiranja




realizacije

Formirana radna
1. | lzrada LAPZM Lokalna samouprava I-1V kvartal grupa
Formirane fokus Lokalna samouprava
grupe
Organizovana
javna rasprava
Izraden LAPZM

2. | UceSc¢e mladih uizradi | Lokalna samouprava Najmanje 3
Nacrta Budzeta NVO IV kvartal ¢lana RG 500 eura Lokalna samouprava
opstine Pljevlja za Skole ucestvuje u
2025 godinu Omladinski servisi izradi BudZeta

Konsultovano 30
mladih prilikom
izrade Nacrta
Budzeta
Sastavljeni i
upuceni predlozi
Za Budzet 2025.

5. MONITORING | EVALUACIJA

Sekretarijat za sport i mlade opstine Pljevlja, kao nadlezni sekretarijat za sprovodenje omladinske politike, shodno postavljenim

operativnim ciljevima na lokalnom nivou, vrSi¢e monitoring i evaluaciju ovog plana.

Shodno ¢lanu 14. Zakona o mladima, Sekretarijat za mlade i sport ¢e dostaviti godiSnji izvjestaj o realizaciji lokalnog akcionog plana

zamlade Ministarstvu, najkasnije do 15. februara tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Pored toga, ukoliko Ministarstvo bude zahtjevalo, sekretarijat za sport i mlade moze dostaviti i periodi¢ne izvjestaje o realizaciji.



