
Na osnovu člana 40 stav 1 tačka 2 Statuta Opštine Pljevlja ("Sl. list RCG - Opštinski propisi", br. 46/18), člana 38 stav 1 tačka
2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. br. 02/18,34/19, 38/20, 20/22, 84/22 i 85/22) Skupština opštine Pljevlja na
sjednici održanoj 26.10.2023. godine, donijela je

Odluku o dodjeli nagrade "Dragana Loncović"

Odluka je objavljena u "Službenom listu CG - Opštinski propisi", br. 50/2023 od 3.11.2023. godine, a stupila je
na snagu 11.11.2023.

Član 1

Ovom Odlukom uređuju se uslovi, kriterijumi, način i postupak dodjele nagrade "Dragana Loncović" (u daljem tekstu:
Nagrada).

Član 2

Nagrada se dodjeljuje povodom 12. maja, Međunarodnog dana medicinskih sestara, kao izraz priznanja za izuzetan uspjeh i
rezultate ostvarene u razvoju i unapređenju kvaliteta sestrinske profesije.

Član 3

Sredstvima iz Budžeta opštine Pljevlja nagrađuje se jedna, najbolja medicinska sestra - tehničarka, svih smjerova (u daljem
tekstu medicinska sestra) u opštini Pljevlja.

Nagrada će se dodjeljivati svake godine, a dodjeljuje je Predsjednik opštine Pljevlja.

Član 4

Nagrada se sastoji od plakete i novčanog iznosa.
Oblik i sadržinu plakete utvrđuje predsjednik Opštine na predlog nadležnog organa lokalne uprave.
Novčani dio nagrade utvrđuje se u visini od pet obračunskih vrijednosti koeficijenta u bruto iznosu.

Član 5

Nagrađivanje najbolje medicinske sestre vrši se na osnovu Javnog poziva za dodjelu nagrade (u daljem tekstu Poziv), koji
objavljuje nadležni organ lokalne uprave.

Poziv se raspisuje u februaru mjesecu tekuće godine na web stranici opštine Pljevlja i na drugi pogodan način.
Rok za podnošenje predloga na Poziv ne može biti kraći od 15 dana.
Predloge mogu podnijeti građani, preduzeća i ustanove, nevladine organizacije i udruženja na teritoriji opštine Pljevlja,

udruženja medicinskih sestra na teritoriji opštine Pljevlja, Sindikat Opšte bolnice Pljevlja i Sindikat Doma zdravlja Pljevlja.
Predlog za nagradu mora biti obrazložen, shodno Kriterijumima iz Poziva.
Uz predlog za Nagradu, dostavlja se i biografija predložene kandidatkinje.
Predlogom mogu biti predložene medicinske sestre zaposlene u državnim i privatnim zdravstvenim ustanovama na teritoriji

opštine Pljevlja, obrazovnim ustanovama na teritoriji opštine Pljevlja, u JU "Domu starih Pljevlja", JU Dnevni centar za djecu sa
smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Pljevlja.

Član 6

Uslovi koje treba da ispunjavaju predložene medicinske sestre su:
Radno iskustvo od najmanje deset godina u sestrinskoj profesiji, da je radno aktivna, da je svojim profesionalnim

angažmanom dala značajan doprinos razvoju i afirmaciji sestrinske profesije u opštini Pljevlja.

Član 7

Ako u određenom roku nije moguće izabrati kandidatkinju za Nagradu, nagrada se ne dodjeljuje za tu godinu.

Član 8

Kriterijumi pri izboru kojima se treba rukovoditi:
Radno iskustvo od najmanje deset godina u sestrinskoj profesiji,
Najmanje završena srednja škola za medicinske sestre,
Stručnost i profesionalan odnos u radu, sposobnost za timski rad,
Empatski i human odnos prema bolesniku i članovima porodice,
Kreativnost u radu, dobra interpersonalna komunikacija,
Poštovanje prava pacijenata i pozitivno rješavanje mogućih konflikata,



Svojim izgledom i profesionalnim ponašanjem gradi pozitivan lik medicinske sestre, iskazuje odanost svojoj ustanovi i profesiji
kojoj pripada,

Aktivan i kontinuirani rad na standardizaciji i poboljšanju kvaliteta usluga zdravstvene njege,
Poštovanje principa dobre sestrinske prakse,
Izražena sposobnost prenošenja znanja i na druge članove tima (edukacija zaposlenih, predavanja, stručni radovi u ustanovi i

van ustanove),
Posjedovanje kreativnosti, dobre komunikacije, preduzimljivosti, požrtvovanosti, nesebičnosti i odgovornosti prema

profesionalnim obavezama,
Rad na ličnom usavršavanju i obrazovanju.

Član 9

Razmatranje dostavljenih predloga vrši Komisija za dodjelu nagrade "Dragana Loncović" (u daljem tekstu Komisija), koju
imenuje predsjednik Opštine.

Komisija ima predsjednika i četiri člana.
Komisija se imenuje za godinu u kojoj se nagrada dodjeljuje.

Član 10

Komisija nakon razmatranja predloga podnosi predsjedniku opštine obrazloženi predlog odluke o dodjeli nagrade najkasnije u
roku od 15 dana od dana isteka roka za podnošenje predloga.

Predlog odluke, uz obrazloženje treba da sadrži ime i prezime medicinske sestre i naziv ustanove u kojoj se nagrađena nalazi u
radnom odnosu.

Član 11

Odluku o dodjeli nagrade donosi Predsjednik opštine Pljevlja.
Odluka se objavljuje na web sajtu Opštine.
Odluka predsjednika opštine iz stava 1 ovog člana je konačna u upravnom postupku i protiv iste se može pokrenuti upravni

spor kod Upravnog suda Crne Gore.

Član 12

Prva Nagrada po ovoj odluci dodijeliće se 2024. godine.

Član 13

Stručne i administrativne poslove za potrebe Komisije obavlja nadležan organ lokalne uprave.

Član 14

Svi izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizička lica u ženskom rodu, obuhvataju iste izraze u muškom rodu.

Član 15

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore - Opštinski propisi".
Br. 22-016/23-467/1
Pljevlja, 27.10.2023. godine
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