Na osnovu &lana 40 tatka 30 Statuta opstine Pljevlja (,,Sl. list CG- opstinski
propisi®, br. 46/18), Skupstina opitine Pljevlja na sjednici odrzanoj dana 2024.godine,
donijela je:

ODLUKU
o davanju saglasnosti

na Statut JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom
Pljevlja

Clan 1.

Daje se saglasnost na Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i
lica sa invaliditetom Pljevlja br. 01-070/24-23/3 od 19.01.2024. godine, koji je donio
Upravni odbor JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom
Pljevlja na sjednici odrZanoj dana 19.01.2024. godine.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom listu
Crne Gore — optinski propisi“.

SKUPSTINA OPSTINE — PLJEVLJA

Broj: Predsjednica,
Pljevlja, 2024. godine Jovana To#ié,s.r.




OBRAZLOZENJE

Upravni odbor JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa
invaliditetom Pljevija na sjednici odrZanoj dana 19.01.2024. godine usvojio je
Statut ove JU broj: 01-070/24-23/3 od 19.01.2024. godine i istu dostavio Skupstini
opstine radi davanja saglasnosti,

Shodno odredbama lana 40 tacka 30 Statuta opstine Pljevija Skupstina ée se

izjasniti o davanju saglasnosti i donoSenju ove Odluke



Elan: ¢ ijalnoj i djegjoj zastiti ("Sluzbeni list Cme Gore”,.
Na osnovu &lana 94. stav 2 taé. 1 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti ("S ore’
br. 027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17, 042/17, 050/17, 059/21, 145!21u ,
145/21, 003/23), &lana 7 Odluke o osnivanju Javne ustanove Qnevm wn@r za djecu sa sme:g;na‘l' u
razvoju i lica sa invaliditetom Pljevija (,Sl.list CG-opStinski pI'Op.lS'l“, br. 3/1§ i §01201 9), Up[avpl;_ dt r,.[;;.»-;;'
Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievlja, na XIX sjednici odrzanoj
dana 19.01.2024. godine donio je o

STATUT o R
Javne ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Pljevija
| OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj
Clan 1

Ovim Statutom blize se ureduju pitanja od znaéaja za rad i funkcionisanje Javne ustanove Dnevni
centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija i to: naziv, sjediste i adresa
ustanove, pecat i Stambilj ustanove, djelatnost ustanove, obaveze ustanove prema osnivadu i osnivaéa
prema ustanovi, djelokrug rada organa upravljanja, sastav i na&in imenovanja organa upravljanja
ustanove, nadin utvrdivanja kandidata iz reda roditelja korisnika za imenovanje ¢lanova organa
upravijanja, nacin utvrdivanja predloga za razrje$enje &lana organa upravijanja iz reda roditelja korisnika,
djelokrug rada organa rukovodenja, uslove i postupak za izbor i razrje$enje direktora ustanove,
odredivanje lica koje ée priviemeno vréiti duznost direktora ustanove, opste akte ustanove i naéin
njihovog dono$enja, finansiranje rada, javnost rada i druga pitanja od zna¢aja za rad Javne ustanove
Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Pljievija.

Saglasnost na statut ustanove daje Skupstina opstine Plievija ( u daljem tekstu osnivag).

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fiziéka lica u mugkom rodu, podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Status

. Clan 3
Javna ustanova Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Pljevija je
pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost za koju je osnovana na naéin i pod uslovima utvrdenim
zakonom, osnivagkim aktom i ovim Statutom.

Svojstvo pravnog lica sti¢e se upisom u Centralni registar privrednih subjekata.

| Il NAZIV, SJEDISTE | ADRESA USTANOVE
Naziv

Clan 4

Naziv javne ustanove je: Javna ustanova Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa
invaliditetom Pljevija.

Skraceni naziv javne ustanove je: JU Dnevni centar Pljevija.

Sjediste
Clan 5
Sjediste JU Dnevni centar Pljevija i adresa je u Plievljima, ulica Voja Penisijevié¢a broj 14.

Il PECAT | STAMBILJ USTANOVE
Pecat

Clan 6
JU Dnevni centar Pljevlja ima svoj pecat.



JU Dnevni centar Plievija moze imati vise primjeraka ecata iste velii i primj }-
s gine,
da sadrZi oznakuy rednog broja. erim P ¥Ine. & svaki primjerak mora

Za upotrebu pegata z_aduieno je lice koje ovlasti direktor.
Izradu, upotrebu, broj petata, nagin Cuvanja i uniStavanja pedata propisuje direktor.

Stambilj
Clan 7
JU Dnevni centar Plievija ima prijemni Stambilj.
Prijemni $tambilj je pravougaonog oblika dimenzija 70mm x 30mm, i sadrzi naziv ustanove i
prazan prostor za upisivanje datuma prijema, broja organizacione jedinice, jedinstvenog klasifikacionog

znaka, redni broj, prilog, vrijednost.

Dan Ustanove
Clan8
JU Dnevni centar Pljevija na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak, istorijat i razvoj,
kao Dan JU Dnevni centar Pljievija.
Dan JU Dnevni centar Pljevija se obiliezava 1. oktobra.

Ljetopis
Clan 9
Podaci o istorijatu ustanove vode se u ljetopisu JU Dnevni centar Plievija koji se trajno &uva i
dokument je od posebnog znacaja za ustanovu i sredinu u kojoj ustanova radi.
Metodoloski pristup u izradi-vodenju ljetopisa odreduje direktor JU Dnevni centar Pljevija
odlukom.

IV DJELATNOST USTANOVE

Djelatnost

Clan 10

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija je javna
ustanova za pruzanje usluga socijaine i djecje zastite - usluge podrske za Zivot u Zajednici kroz dnevni
boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i odrasla lica sa invaliditetom sa teritorije
opstine Plievlja.

U ustanovi se realizuju mjere i postupci za osposobljavanje i odrzavanje sposobnosti djece sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju, mladih i odraslih lica sa invaliditetom, radi boljeg funkcionisanja za
svakodnevne Zivotne potrebe, kao i zatita, osposobljavanje, obuéavanje i reintegracija istih u skladu sa
njihovim potrebama i moguénostima.

Djelatnost JU Dnevni centar Plievija je pruzanje usluga dnevnog boravka, realizacija struénih
tretmana, programa i aktivnosti radi odrZavanja, odnosno podizanja nivoa sposobnosti djece i mladih sa
smetnjama i teSkocama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom uz postovanje principa socijalne i dje¢je
zastite, podsticanje senzibilnijeg odnosa sredine prema potrebi za njihovim veéim ukljugivanjem u
zajednicu, kroz inkluzivne programe i aktivnosti u lokalnoj zajednici i pruzanje podrske njihovim
porodicama u cilju kvalitetnijeg funkcionisanja u zajednici.

Sifra djelatnosti je 8899 - ostala socijalna zastita bez smjestaja, na drugom mjestu nepomenuta.

U JU Dnevni centar Pljevja se primjenjuje socijalni model invalidnosti sa ciliem postizanja punog
uceséa u drustvu.

Pored djelatnosti iz stava 1. ovog ¢&lana JU Dnevni centar Plievija moze obavljati i druge usluge u
skladu sa zakonom, koje su od znacaja za djelatnost za koju je osnovana.
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Usluge dnevnog boravka
Clan 11
Dnevni boravak djece i mladih sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom
obezbjeduje se u trajanju od osam ¢asova svakog radnog dana (ponedeljak- petak) u sedmici.
U okviru dnevnog boravka korisnicima iz stava 1 ovog Clana JU Dnevni centar Plievlja
obezbjeduje usluge, i to:
- dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju (u daljem tekstu
korisnici),
- dnevni boravak za odrasla lica sa invaliditetom,
- socijalizacija,
- osmocasovna njega,
- psihosocijalna i medicinska rehabilitacija,
- habilitacija i rehabilitacija,
- radno-okupacioni tretmani,
- drustvena i profesionalna aktivacija djece i mladih sa smetnjama u razvoju,
- razvoj potencijala i osnazivanje korisnika,
- individualni i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana rada,
- edukacija roditelja za samopomo¢ i pomo¢ djeci i mladima sa smetnjama u razvoju,
- prevoz korisnika,
- ishrana,
- odrzavanje njege i licne higijene,
- podréka korisnicima koji su ukljugeni u inkluzivno obrazovanje u vaspitno-obrazovnim
ustanovama i
- druge usluge u skladu sa Statutom i zakonom.

U cilju kvalitetnog pruzanja usluga dnevnog boravka JU Dnevni centar Plievija moze angazovati
eksterna strucna lica.

Saradnja JU Dnevni centar Plievija i nadleznih institucija ili drugih saradnika uredic¢e se posebnim
sporazumima ili ugovorima.

V OBAVEZE USTANOVE PREMA OSNIVACU | OSNIVACA PREMA USTANOVI

Obaveze ustanove
Clan 12
JU Dnevni centar Plievija je duzna da obavlja djelatnost za koju je osnovana, namjenski koristi
sredstva za rad i da osnivadu, najkasnije do kraja marta tekuce godine, podnese izvjestaj o radu,
izvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i program rada za tekucu godinu.

Obaveze osnivaca
Clan 13
Osnivaé je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za obavljanje djelatnosti JU Dnevni centar
Plievlja.
Sredstva iz stava 1 ovog ¢&lana obuhvataju: sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih,
materijalne troskove, odrzavanje i osiguravanje objekata i opreme kao i tehnicko-tehnolosko opremanje
objekata za realizaciju programskih aktivnosti JU Dnevni centar Pljevlja.

VI ORGANI USTANOVE, DJELOKRUG RADA, USLOVI | POSTUPAK ZA IMENOVANJE, IZBOR |
RAZRJESENJE
Organi ustanove
Clan 14
JU Dnevni centar Pljevlja ima organe upravljanja i rukovodjenja.
Organi upravljanja i rukovodjenja JU Dnevni centar Pljevlja su:
- upravni odbor kao Organ upravljanja i
- direktor kao Organ rukovodenja.
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Upravni odbor- djelokrug rada i ovlaséenja

Clan 15

JU Dnevni centar Pljevlja upravlja upravni odbor.

Upravni odbor:
1) donosi statut i druge opste akte,
2) donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora ustanove,
3) birairazrjeSava direktora ustanove,
4) imenuje vrsioca duznosti direktora,
9) usvaja plan i program rada (narativni i finansijski),
6) usvaja godisniji izvjestaj o radu (narativni i finansijski),
7) donosi investicione odluke,
8) donosi Poslovnik o radu upravnog odbora,
9) donosi eticki kodeks za zaposlene u JU Dnevni centar Plievlja,
10)donosi pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,
11) razmatra i daje saglasnost na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
12) razmatra i daje saglasnost na Plan javnih nabavki za tekuéu godinu i izjmene i dopune plana
13) odluuje o koris¢enju sredstava ustanove u skladu sa zakonom,
14) upravlja i vr$i nadzor nad tekucim poslovanjem
15) imenuje stalne i povremene komisije, radne grupe iz svog djelokruga
16) predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada ustanove i
17) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Na odluku Upravnog odbora iz st. 2 ovog &lana tagka 1,3, 5i 6 saglasnost daje osnivaé.

1

Postupak imenovanja Upravnog odbora
Clan 16

Upravni odbor je kolektivno tijelo koje upravlja ustanovom.

Upravni odbor ima tri ¢lana i ¢ine ga: dva predstavnika osnivaéa i jedan predstavnik korisnika,
odnosno roditelja korisnika usluga.

Predsjednika i ¢lanove upravnog odbora javne ustanove imenuje i razrjeSava osnivac.

Ukoliko Predsjednika upravnog odbora ne izabere osnivag, Predsjednika biraju ¢lanovi upravnog
odbora iz reda svojih €lanova, na prvoj konstitutivnoj sjednici.

Clan 17

Clana upravnog odbora iz reda korisnika, odnosno roditelja korisnika usluga predlazu
roditelji/staratelji korisnika usluga.

Za pedstavnika korisnika, odnosno roditelja korisnika usluga izabran je kandidat za kojeg se
izjasni vecina od ukupnog broja prisutnih roditelja/staratelja korisnika usluga, na sjednici koju saziva
direktor ustanove.

Nakon sprovedenog postupka izbora korisnika, odnosno roditelja korisnika usluga, direktor
ustanove dostavlja podatke o izabranom kandidatu Osnivaéu radi imenovanja istog u Upravni odbor.

Ogranicenje za izbor
Clan 18
U upravni odbor ne moze biti izabran direktor ustanove.

Mandat
Clan 19
Mandat upravnog odbora traje €etiri godine.
Istekom mandata upravni odbor nastavlja sa radom do imenovanja novog upravnog odbora.
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Usluge dnevnog boravka
Clan 11 o
Dnevni boravak djece i mladih sa smetnjama i teSkoéama u razvoju i odraslih lica sa lnvaltdltetom
obezbjeduje se u trajanju od osam &asova svakog radnog dana (ponedeljak- petak) u sgdmICi. o
U okviru dnevnog boravka korisnicima iz stava 1 ovog clana JU Dnevni centar Plievlja
obezbjeduje usluge, i to: _
- dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama i teskoéama u razvoju (u daljem tekstu
korisnici),

- dnevni boravak za odrasla lica sa invaliditetom,

- socijalizacija,

- 0smocasovna njega,

- psihosocijalna i medicinska rehabilitacija,

- habilitacija i rehabilitacija,

- radno-okupacioni tretmani,

- drustvena i profesionalna aktivacija djece i mladih sa smetnjama u razvoju,

- razvoj potencijala i osnazivanje korisnika,

- individualnj i grupni rad sa korisnicima na osnovu individualnog plana rada,

- edukacija roditelja za Samopomoc i pomog djeci i mladima sa smetnjama u razvoju,

- prevoz Korisnika,

- ishrana,

- odrzavanje njege i li¢ne higijene,

= podrska korisnicima koji su ukljuéeni u inkluzivno obrazovanje u vaspitno-obrazovnim

ustanovama i
- druge usluge u sklady sa Statutom i zakonom.

U cilju kvalitetnog Pruzanja usluga dnevnog boravka JU Dnevni centar Plievlja moze angazovati
eksterna struéna lica.

Saradnja JU Dnevni centar Plievija i nadleznih institucija ili drugih saradnika uredice se posebnim
Sporazumima ili ugovorima.

V OBAVEZE USTANOVE PREMA OSNIVACU | OSNIVACA PREMA USTANOVI

Obaveze ustanove

Obaveze osnivaca

Osnivaé je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za obavljanje djelatnosti JU Dnevni centar
Plievija.
Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obuhvataju: sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih,

materijalne troskove, odrzavanje i osiguravanje objekata i opreme kao tehnicko-tehnologko opremanje
objekata za realizaciju programskih aktivnosti JU Dnevni centar Plievlja.

VI ORGANI USTANOVE, DJELOKRUG RADA, USLOVI | POSTUPAK ZA IMENOVANJE, IZBOR |
RAZRJESENJE
Organi ustanove
Clan 14
JU Dnevni centar Plievija ima organe upravljanja i rukovodjenyja.
Organi upravljanja rukovodjenja JU Dnevni centar Pljievlja su:
= upravni odbor kao Organ upravljanja i
- direktor kao Organ rukovodenja.

-
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Upravni odbor- djelokrug rada i oviascenja

: Clan 15
J Dnevni centar Pljevlja upravlja upravni odbor.
pravni odbor:

»osi statut i druge opste akte,
ynosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora ustanove,
ra i razrie$ava direktora ustanove,
lenuje vréioca duznosti direktora,
1aja plan i program rada (narativni i finansijski),
'aja godiniji izvjestaj o radu (narativni i finansijski),
Josi investicione odluke,
\osi Poslovnik o radu upravnog odbora,
Josi eti¢ki kodeks za zaposlene u JU Dnevni centar Pljevija,
sonosi pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,
) razmakra i daje saglasnost na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
) razmatra i daje saglasnost na Plan javnih nabavki za tekucu godinu i izjmene i dopune plana,
) odlutuje o koriscenju sredstava ustanove u skladu sa zakonom,
) upravlja i vréi nadzor nad tekucim poslovanjem
) imenuje stalne i povremene komisije, radne grupe iz svog djelokruga
) predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada ustanove i
) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.
Na odluku Upravnog odbora iz st. 2 ovog &lana tacka 1,3, 5 i 6 saglasnost daje osnivac.

Postupak imenovanja Upravnog odbora
Clan 16
Upravni odbor je kolektivno tijelo koje upravlja ustanovom.

Upravni odbor ima tri ¢lana i ¢ine ga: dva predstavnika osnivaca i jedan predstavnik korisnika,
no roditelja korisnika usluga.

Predsjednika i ¢lanove upravnog odbora javne ustanove imenuje i razrjesava osnivac.

Ukoliko Predsjednika upravnog odbora ne izabere osniva&, Predsjednika biraju ¢lanovi upravnog
| iz reda svojih &lanova, na prvoj konstitutivnoj sjednici.

Clan 17

Glana upravnog odbora iz reda korisnika, odnosno roditelja korisnika usluga predlazu
JiIstaratelji korisnika usluga.

' Za pedstavnika korisnika, odnosno roditelja korisnika usluga izabran je kandidat za kojeg se

/(a/sni vecdina od ukupnog broja prisutnih roditelja/staratelja korisnika usluga, na sjednici koju saziva
direktor ustanove.

Nakon sprovedenog postupka izbora korisnika, odnosno roditelja korisnika usluga, direktor
ustanove dostavlja podatke o izabranom kandidatu Osnivaéu radi imenovanja istog u Upravni odbor.

Ogranicenje za izbor
Clan 18
U upravni odbor ne moze biti izabran direktor ustanove.

Mandat

Clan 19
Mandat upravnog odbora traje etiri godine.

Istekom mandata upravni odbor nastavlja sa radom do imenovanja novog upravnog odbora.
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Rad i odluéivanje Upravnog odbora
Clan 20

Upravni odbor JU Dnevni centar Plievija radi i odluéuje na sjednicama.

Sjednicu upravnog odbora zakazuje predsjednik, a istu mogu zakazati i drugi €lanovi upravnog
odbora, pod uslovom da se sa tim saglasilo viSe od polovine prisutnih &lanova.

Sjednica upravnog odbora se moze odrati ako joj prisustvuje vise od polovine &lanova upravnog
odbora.

Upravni odbor donosi odluke ako najmanje polovina prisutnih &lanova upravnog odbora glasa za
njih.

Clanovi upravnog odbora imaju jednako pravo glasa.

U slu€aju jednakog broja glasova, glas predsjednika upravnog odbora je odluéujudi.

Upravni odbor, po pravily, odlu€uje javnim glasanjem, u skladu sa Zakonom.

Izuzetno od stava 7. ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor, moze odlugivati tajnim
glasanjem, na predlog veéine &lanova Upravnog odbora.

lanovi upravnog odbora duzni su da se, prilikom donosenja odluka, pridrzavaju nacela

savjesnosti i da postupaju sa duznom paznjom.

Predsjedniku i &lanovima uporavnog odbora pripada naknada za rad.

Sjednici upravnog odbora prisustvuje direktor JU Dnevni centar Plievija, koji ima pravo
ucestvovanja u raspravi, bez prava odlucivanja.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeenosti direktora, sjednici prisustvuje lice koje ovlasti direktor.

Na sjednici upravnog odbora vodi se Zapisnik.

Ovla$éenja Predsjednika Upravnog odbora
Clan 21
Predsjednik Upravnog odbora:
- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica upravnog odbora,
- predlaZe dnevni red za sjednice upravnog odbora,
- potpisuje odluke i druga akta koje donosi upravni odbor,
- stara se o primjeni Poslovnika o radu upravnog odbora,
- stara se o blagovremenom izvr$avanju programa i planova upravnog odbora,
- zaklju€uje ugovor o radu sa direktorom,
- vr$i i druge poslove koje mu povjeri upravni odbor.
Predsjednik upravnog odbora odreduje €lana Upravnog odbora koji ¢e ga zamjenijivati u sluéaju
njegove odsutnosti.

Poslovnik o radu
Clan 22
Rad Upravnog odbora blize se uredjuje Poslovnikom o radu upravnog odbora.

Razrjesenje
Clan 23

Predsjednik ili &lan upravnog odbora moze biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:
1) podnese ostavku,
2') postupa suprotno zakonu ili statutu ustanove,
3 ) ne vrsi duznost duze od $est mjeseci,
4 ) pravosnazno je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora i
5) ne §titi javni interes.

Clan upravnog odbora iz reda roditelja/staratelja korisnika razrjeS8ava se i u sluéaju prestanka
korisni¢kog prava u JU Dnevni centar Plievija.

Clan 24
Inicijativu za utvrdivanje predioga za razrieSenje ¢lana Upravnog. odbora iz reda roditelja
korisnika, moze podnijeti 1/3 od ukupnog broja korisnika odnosno roditelja korisnka.
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Predog za razrje$enje ¢lana Upravnog odbora iz reda korisnika, odnosno roditelja korisnika
usluga utvrden je ako se na sastanku za izjaSnjavanje po inicijativi iz st. 1 ovog &lana kojem prisustvuje
vecina od ukupnog broja korisnika, odnosno roditelja korisnika usluga, za predlog za razrieSenje izjasni
vecina od ukupnog broja prisutnih. »

ObrazloZenu inicijativu za razrjeSenje &lana upravnog odbora, Upravni odbor upuéuje osnivadu
na dalju nadleznost.

Direktor —postupak izbora i razrje$enja
Clan 25
JU Dnevni centar Pljevlja rukovodi direktor.
Direktora bira i razrjeSava upravni odbor u skladu sa zakonom i ovim Statutom. :
Direktor se bira na period od Eetiri godine, na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa
razvoja ustanove.
Na odluku upravnog odbora o izboru direktora iz st. 1 ovog &lana saglasnost daje osnivat.

Uslovi za izbor direktora
Clan 26

Za direktora JU Dnevni centar Plievija moze da bude izabrano lice koje pored opstih uslova
propisanih zakonom ispunjava i slede¢e uslove, tj da ima:

- visoku stru€nu spremu — V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

- najmanje tri godine rada u oblasti socijalne i djegje zastite ili pet godina rada u drzavnim
organima ili organima lokalne samouprave.

Isto lice moze biti direktor javne ustanove najvise dva puta.

Javni konkurs za izbor direktora sprovodi upravni odbor u skladu sa zakonom.

Clan 27
Ako se za direktora ne izabere nijedan od predloZenih kandidata raspisuje se novi konkurs.
Odluka upravnog odbora o izboru direktora dostavlja se osnivaéu na davanje saglasnosti.
Nakon dobijene saglasnosti osnivaca i stupanja na snagu odluke o davanju saglasnosti osnivaca
na odluku o izboru direktora, predsjednik upravnog odbora zakljuduje ugovor o radu direktora sa
izabranim licem u skladu sa zakonom.

Djelokrug rada i ovlaséenja direktora
Clan 28
Direktor:
- rukovodi ustanovom,
- donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- organizuje rad i odgovoran je za zakonitost rada i sprovodenje plana i programa rada ustanove,
- planira, organizuje i rukovodi radom ustanove,
- donosi program pruzanja usluge,
- priprema predlog godi$njeg plana i programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodjenije,
- vrsi izbor stru¢nih radnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih u ustanovi,
- ovlad¢en je da, u ime ustanove, a u okviru djelatnosti ustanove zakljuéuje Ugovore i obavlja druge
poslove i radnje, kao i da zastupa ustanovu pred sudovima i drugim organima.
- obezbedjuje kvalitetan rad ustanove,
- odluCuje o pravima i obavezana zaposlenih u sklada sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima ustanove,
- podstice i omogucava strucno obrazovanje i usavréavanje zaposlenih,
- zastupa i predstavija ustanovu (u slu¢aju odsutnosti direktora JU Dnevni centar Pljevija zastupa lice
koje on ovlasti),
- stara se o zakonitosti rada ustanove i odgovara za zakonitost rada iste,
- izvrS§ava odiuke upravnog odbora,
- podnosi upravnom odboru izvjestaj o radu u skladu sa zakonom,
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- saradjuje sa korisnicima usluga, njihovim roditeljima, drugim organima i organizacijama,

- daje inicijativu za sazivanje upravnog odbora,

- po potrebi angaZuje i druga stru¢na lica sa posebnim ovlaséenjima,

- odreduje mentora struénim radnicima i struénim saradnicima koji obavljaju pripravnicki staz,
- imenuje stalne i povremene komisije, radne grupe iz svog djelokruga,

- cbezbjeduje cuvanje i zastitu evidencije, dokumentacije iimovine Ustanove i

- WSi druge poslove utvrdjene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

Clan 29
U okviru svog djelokruga rada direktor donosi odluke, rjeenja, upustva, naredbe, vrsi raspodjelu
poslova, izdaje naloge i smjernice za izvravanje poslova i radnih zadataka, potpisuje finansijsku i drugu
dokumentaciju, putne naloge zaposlenih i drugo.
Za svoj rad odgovaran je upravnom odboru i osnivaéu.

Clan 30
Ako direktoru prestane mandat ili direktor nije izabran na osnovu javnog konkursa, Upravni odbor
imenuje vrsioca duznosti direktora bez konkursa.
Za vrsioca duznosti direktora imenuje se lice koje ispunjava uslove propisane za direktora.
Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.
Vrsilac duznosti obavija istu funkciju do izbora direktora, a najduze do Sest mjeseci.

Razrjesenje direktora
Clan 31

Direktor JU Dnevni centar Pljevlja moze biti razrijeSen prije isteka mandata, ako:
- podnese ostavku,
- obavlja poslove suprotno zakonu,
- nestrucnim i nesavjesnim radom prouzrokuje $tetu javnoj ustanovi ili svoje obaveze izvrsava na naéin
koji moZe prouzrokovati veée smetnje u radu ustanove,
- na bilo koji nagin onemogucava ostvarivanje prava i usluga iz nadleznosti ustanove,
- ne §titi javni interes, ‘
- postoje drugi razlozi utvrdeni zakonom i ovim statutom.

Clan 32
Inicijativu za pokretanje postupka za razrje$enje direktora moze podnijeti najmanje 1/3 &lanova
upravnog odbora JU Dnevni centar Pljevija.
Upravni odbor je duZan da inicijavitu za pokretanje postupka za razje$enje direktora uzme u
razmatranje, donose odluku i o tome obavjesti podnosioca inicijative i osniva&a.

Rasporedivanje direktora
Clan 33
Direktor javne ustanove koji po isteku mandata na koji je izabran ne bude ponovo biran,
rasporeduje se na radno mjesto u ustanovi koje odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako takvog
mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za &ijim radom je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

VIl UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 34
JU Dnevni centar Pljevlja se organizuje na nagin koji obezbjedjuje uspjes$no izvr§avanje poslova
iz djelatnosti koje se odnose na pruzanje usluga dnevnog boravka djeci i mladima sa smetnjama i
teSkoc¢ama u razvoju i odraslim licima sa invaliditetom.
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Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 35
Unutrasnja organizacija JU Dnevni centar Plievija i nagin vrSenja konkretnih poslova blize se

uju Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu Pravilnik)

Sa nazivom radnog mjesta i uslovima za obavljanje poslova, brojem izvrsilaca i opisom poslova i radnih
Zadataka.

Pravilnik donosi direktor.

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar Plievija
saglasnost daje upravni odbor i nadlezni organ opstine.

Struéno usavrSavanje zaposlenih
Clan 36
Zaposleni u JU Dnevni centar Plievija imaju pravo i duznost da se struéno usavrSavaju radi
odrzavanja i unaprjedivanja profesionalnih kompetencija, prate savremene tendencije u oblasti socijaine i

Plan rada ustanove

Clan 37
Planiranjem rada i razvojem JU Dnevni centar Plievija obezbjedjuje se kontinuirano i nesmetano
obavljanje funkcija radi kojih je ova javna ustanova osnovana.
Planovi rada i razvoja moraju biti prilagodjeni potrebama korisnika i moguénostima osnivaga.

VIl OPSTI AKTI I NAGIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 38
Akti JU Dnevni centar Plievija su Statut i drugi opsti i pojedina&ni akti, kojima se ureduju prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenih, korisnika odnosno roditelja/staratelja korisnika, rad ustanove,
Postupak ostvarivanja prava kao i druga pitanja koja proizilaze iz djelatnosti JU Dnevni centar Plievija.

Opsti akati
Clan 39
Statut je opsti akt JU Dnevni centar Plievija sa najve¢om pravnom snagom.
Saglasnost na Statut JU Dnevni centar Plievlja daje osnivag.
Drugi opsti i pojedina&ni akti JU Dnevni centar Plievija ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Nagin donosenja opstih akata
Clan 40
Statut JU Dnevni centar Plievija i druga opsta akta donosi upravni odbor.
Opsta akta koja donosi Upravni odbor donose se Po sliede¢em postupku:
1) Nacrt opsteg akta izraduje sekretar/ka ustanove ilj radna grupa i dostavlja direktoru.
2) Predlog opsteg akta utvrduje direktor ustanove dostavlja ga Upravnom odboru na razmatranje
I usvajanje.

3) Upravni odbor na osnovu utvrdenog predloga, odnosno uz izmjene i dopune istog, veéinom
glasova donosi opéti akt.

Izmjene i dopune opstih akata
Clan 41

Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata vrse se na nacin i po postupku za njihovo
donosenje.

Postupak za izmjene i dopune Statuta pokrece Upravni odbor JU Dnevni centar Plievija po svojoj
inicijativi ili na zahtjev direktora.
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Stupanje na snagu
Clan 42
Opsti akti JU Dnevni centar Pljevija koji se donose uz saglasnost, stupaju na snagu osmog dana
od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove, po prethodno dobijenoj saglasnosti.
Opsti akti JU Dnevni centar Plievija koji se donose bez saglasnosti, stupaju na snagu osmog
dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Tumacenje akata
Clan 43
Tumacenje odredbi opsteg akta ili drugog akta JU Dnevni centar Plievlja, daje organ koji je taj akt
donio.
IX FINANSIRANJE RADA

Clan 44
Sredstva za finansiranje djelatnosti JU Dnevni centar Plievlja obezbjeduju se iz sledeéih izvora:
- budzeta Opstine,
- od sredstava koja opredjeljuje nadiezno ministarstvo,
- donacija i poklona,
- realizacijom projekata za unapredenje rada ustanove,
- drugih prihoda u skladu sa zakonom.
Clan 45
JU Dnevni centar Pljevlja ima svoju imovinu.
Imovina JU Dnevni centar Pljevija je imovina osnivaga.

X JAVNOST RADA

Clan 46

Rad JU Dnevni centar Pljevija je javan.

Javnost rada JU Dnevni centar Plievija ostvaruje se objavijivanjem informacija i podataka o radu
ustanove.

Za davanije informacija o radu JU Dnevni centar Pljevija sredstvima javnog informisanja, nadlezni
su predsjednik upravnog odbora i direktor JU Dnevni centar Pljevija, odnosno lice koje on ovlasti
pismenim ovlaséenjem.

U pogledu zastite licnih podataka korisnika primjenjuju se propisi o zastiti podataka o licnosti.

Xl OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 47
Zaposleni u JU Dnevni centar Plievija imaju pravo i obavezu da budu potpuno, istinito i
blagovremeno obavijesteni o radu JU Dnevni centar Pljevlja u skladu sa zakonom.

Xil POSLOVNA TAJNA

Clan 48
Poslovnu tajnu predstavijaju dokumenta i podaci &ije bi saopstavanje neovlagéenom licu moglo
nanijeti Stetu interesima JU Dnevni centar Pljevlja i korisnicima usluga.
Direktor JU Dnevni centar Plievija utvrduje dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom
tajnom.
Clan 49 o
Svi podaci o'kgrisni'cir\na usluga su povjerljivi podaci i zaposleni u JU Dpevni. centar Pljevija imaju
obavezu’ tuvanja podataka:keji se ti¢u korisnika usluga u cilju ouvanja digniteta i integriteta korisnika
kako u toku rada, tako i nakon prestanka rada u JU Dnevni centar Pljevija.
Povjerljive podatke o korisniku zaposleni mogu koristiti samo u svrhu pruzanja usluga.
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Korisnik ima pravo na zastitu povjerljivosti svih privatnih podataka iz dokumentacije koja se
obraduje za potrebe pruzanja usluge u skladu sa Zakonom i propisima kojima se ureduje zastita
podataka o liénosti.

Xl OSTVARIVANJE SARADNJE

Clan 50

Organi ustanove JU Dnevni centar Plievlja ostvaruju saradnju sa organizacijom Sindikata u vezi
sa pitanjima ostvarivanja prava radnika iz rada | PO osnovu rada kao i drugih prava utvrdenih
Ustavom, zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima.

Clan 51

JU Dnevni centar Plievlja saraduje sa roditeljima/starateljima korisnika usluga putem sastanaka
roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.

Sastanak roditelja/staratelja se organizuje po potrebi i na njemu prisustvuje direktor,
roditelj/staratelj korisnika usluga i po potrebi struéni radnici, strucni saradnici i saradnici.

Sastanak roditelja/staratelja korisnika usluga organizuje direktor JU Dnevni centar Plievlja.

Individualni razgovori izmedu roditelja/staratelja korisnika usluga i struénih radnika organizuju se,
u skladu sa organizacijom, planom i programom rada ustanove, radi razmjene informacija i misljenja koje
su od znacaja za rad sa korisnikom usluga.

XIV RAZLOZI ZA PRESTANAK RADA

Clan 52
JU Dnevni centar Plievlja prestaje sa radom, ako:
- neispunjava propisane uslove za obavljanje djelatnosti,
- je pravosnaznom sudskom odlukom utvrdena nistavost upisa u Registar,
- ne obavlja djelatnost zbog koje je osnovan,
- je nastupio drugi sluéaj utvrden zakonom jlj aktom o osnivanju.
Akt o prestanku rada JU Dnevni centar Plievlja donosi osnivac.

XV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53
Drugi opsti akti JU Dnevni centar Plievija uskladice se sa Statutom u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
Clan 54

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JU Dnevni centar za djecu sa
smetnjama u razvoj i lica sa invaliditetom Plievija br. 01-070/20-98/3 od 30.03.2020. godine.

Clan 55
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove, po
prethodno dobijenoj saglasnosti osnivaca.

UPRAVNI ODBOR
JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA U RAZVOJU | LICA SA INVALIDITETOM
PLJEVLJA
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OBRAZLOZENJE
PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE STATUTA

Pravni osnov za dono&enje Statuta sadrzan Je u €lanu 94 stav 2 ta&. 1 Zakona o socijalnoj i djeéjoj zastiti
(Sllist CG, broj 27/13 i 01/15 ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16,
066/16, 001/17, 031/17, 042/17, 050/17, 059/21, 145/21, 145/21, 003/23) u kojem je propisano da
upravni odbor ustanove donosi statut i druge opste akte.

RAZLOZI ZA DONOSENJE STATUTA

Zbog izmjena Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 027/13, 001/15, 042/15,
047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17, 042/17, 050/17, 059/21, 145/21, 145/21, 003/23) proistekla je
obaveza JU Dnevni centar za diecu sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom Plievija za
usaglasavanjem sa istim.

Prilikom izrade Statuta vodilo se raguna da isti bude izraden u skladu sa Pravno-tehnickim pravilima za
izradu propisa ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/10 od 18.01.2010). U navedenim pravilima definisano
je da se izmjene i dopune propisa mogu vrsiti samo propisom iste pravne snage i u istom postupku po
kojem je taj propis donesen.

Zbog uotenih nedostataka u prethodnom Statutu ustanove pristupilo se izradi nogov Statuta kojim su
uredena i pitanja koja nijesu bila prethodno navedena u Statutu.

Imajuéi u vidu da ako se vise od polovine €Elanova osnovnog propisa mijenja, odnosno dopunjava,
potrebno je pristupiti donogenju novog propisa, iz navedenog razloga je donijet novi Statut.

U pojedinim odredbama Statuta navedeno je samo ,u skladu sa zakonom i Statutom® a ne i Odlukom o
osnivanju, jer ista nije uskladena sa zakonom. :
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