Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

Opstina Pljevlja
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Pyt . Vj |slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. |edi | en | smanjenjefotklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei |potpredsjednik Opstine | Nedozvoljeno lobiranje | Podzakonska akta Donosenje odluka pod 2 5 | 10|Puna transparentnost u kontinirano «»> |Realizovano
upravljanje ili drugi nejavni uticaj K eksternim uticajem, suprotno procedurama odlu¢ivanja u
predsjednik Opstine o _ zakon javnom _intgre_su Z_bog _ oblastima iz nadleznosti U izvjestajnom
o » NaruSavanje integriteta | |nterna akta institucije | nepostojanja jasmh propisa predsjednika Opstine i periodu, sve
predsjednik Skupstine |i povjerenjau rad za kori$¢enje, diskrecionih starjeSina organa lokalne procedure
Opénge odjeljenja Izvjestavanje o stanju u ovlaééenjg. ‘ uprave odlu¢ivanju iz
starjesine organa o upravnoj oblasti Odstu_pé_mja u SprOYOan_]u nadleznosti
lokalne uprave Narusavanje principa razvojnih planova i programa predsjednika
transparentnosti Opétine i ostalih
rukovodilaca
bile su javne i
transparentne,
1.2 Rukovodenjei |potpredsjednik Opstine | Narusavanje integriteta | Interna akta institucije | Negativna ocjenja javnog 4 6 | 24|Obezbijediti azurnost sajta  potpredsjednik kontinuirao «> |Realizovano
upravljanje institucije mjenja i gubitak povjerenja Opétine, i redovnu Opstine
predsjednik Skupstine Zakoni i podzakonska | javnosti u rad predsjednika informisanost medija o predsjednik Redovno
Opstine Narusavanje principa | akta Opstine, organa lokalne aktivnostima lokalne uprave, Skupstine Opstine aZuriranje sajta i
starjeSine organa transparentnosti uprave i sluzbi zbog prije svega na lokalnoj redovno

lokalne uprave

nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
Opstine

televizijskoj stanici

starjeSine organa
lokalne uprave

informisanje.
Takode,napravlj
eni su zvaniéni
nalozi Opstine
Pljevlja na
drustvenim
mrezama
facebook,
instagram i
tweeter), gdje se
svakodnevno
objavljaju
informacije o




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

potpredsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

Narusavanje integriteta
institucije

NaruSavanje principa
transparentnosti

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Negativna ocjenja javnog
mjenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad predsjednika
Opstine, organa lokalne
uprave i sluzbi zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
Opstine

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

potpredsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

Neadekvatno stratesko
planiranje

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja
(utvrdivanje misije, vizije,
strategije i planova)

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Interna akta institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprjeCavanju
korupcije.

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava

6 | 24 «> |radu
predsjednika,
svih organa
lokalne uprave i
komunalnih
preduzeca i
ustanova ¢iji je
osniva¢ Opstina.

Redovno informisati gradane potpredsjednik kontinuirano Realizovano

0 postupcima izrade i Onstine

donosenja akata od javnog starjeSine organa Redovno

interesa u cilju njihovog lokalne uprave informiosanje

aktivnog ukljucenja i gradana

doprinosa, kao i podsticati  predsjednik

javnu raspravu prije Skupstine Opstine

donosenja akata

6 | 30|Donosenje dugoroéne potpredsjednik «> |Realizovano

srtrtegije razvoje Opstine Obstine
Strategija
donesena za
period od 2020-
2025. godine

31.12.2022.
6 | 36|Donosenje Pravilnika o predsjednik Opstine «> |Nije realizovano

uspostavljanju registra

donacija, sponzorstava i Nije donijet

poklona. interni dokument
0 uspostavljanju
registra
donacija,
sponzorstava i
poklona.

31.12.2022.

Odrediti lice koje je zaduzeno
za evidenciju poklona javnih
funkcionera

Nije realizovano

Nije odredjeno
lice za
evidenciju




1.4 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Interna akta institucije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije.

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava
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1.5 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Nesprovodenje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenjh sponzorstava i
donacija. Nedostavljanje
ASK pisani izvjestaj o
primljenim sponzorstvima i
donacijama

16

Vodenje evidencije o
primljenim poklonima javnih
funkcionera.

predsjednik Opstine

31.12.2022.

kontinuirano

Nije realizovano

Evidencija se ne
vodi.

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Nedovoljna transparentnost
trosenja sredstava i
zaposljavanja u toku izborne
kamoanje

16

Odrediti lice za postupanje po
prijemu donacija i
sponzorstva, Vodenje
evidencije o primljenjim
sponzorstvima i donacijama.

Dostaviti ASK-u do kraja
marta tekuce godine za
predhodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima i
donacijama na propisanom
obrascu.

predsjednik Opstine

predsjednik Opstine

31.12.2022.

Nije realizovano

Nije odredjeno
lice za
postupanje

Realizovano

Izvjestaj je
dostavljen na
propisan obrascu
ASK

1.7 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
organa lokalne uprave i
stru¢nih i posebnih

36

31.12.2022.
Redovno u toku izborne predsjednik Opstine kontinuirano «> |Realizovano
kampanje, objaviti i dostaviti
Agenciji za sprijeCavanje predsjednik Realizovano
korupcije sve dokumente Skupstine Opstine
shodno Zakonu o finansiranju Redovno
politi¢kih subjekata i izbornih dostavljanje i
kampanja. objavljivanje
dokumenata
05.10.2022.
Pradenje realizacije predsjednik kontinuirano «>» |Realizovano
preporuka nadleznih organa  Skupstine Opstine
Kontrola
predsjednik Opstine realizacije
preporuka

nadleznih organa
od strane




1.7 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
organa lokalne uprave i
struénih i posebnih

36

2.1 Kadrovska

politika, eti¢no i

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Op§tine

predsjednik Skupstine
Opstine

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o sprjeavanju
korupcije

Eti¢ki kodeks

Nedovoljan razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar institucije

2.2 Kadrovska

politika, eti¢no i

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Neadekvatno sprovodenje
akcionog plana Opstine za
borbu protiv korupcije |
zvjeStavanje o istom

42

«> |rukovodeceg
kadra
Stalan nadzor nad radom predsjednik kontinuirano Realizovano
organa lokalne uprave il Skupstine Opstine
redovno podnosenje izvjestaj Redovno
o0 radu organizacionih predsjednik Opstine podnosenje
jedinica predsjedniku opstine izvjestaja
31.12.2022.

Edukacija zaposlenih o predsjednik Opstine kontinuirano «> |Nije realizovano

mehanizmima prijavljivanja

korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama posebno
prema sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova

predsjednik Opstine kontinuirano

starjeSine organa
lokalne uprave

Nije bilo
edukacije na ovu
temu

Nije realizovano

Interne edukacije
naovu temu
nisu sprovodene
u izvjeStajnom
periodu

Saciniti Sestomjesecni
izvjestaj o realizaciji

internet stranici opstine

akcionog plana I objaviti na

predsjednik Opstine

31.12.2022.

—
R nd

Nije realizovano
Nije realizovano

Izvjestaj nije
uradjen
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Donosenje Pravilnika o predsjednik Opstine
uspostavljanju registra
donacija, sponzorstava i

poklona

predsjednik
Skupstine Opstine

31.12.2022.

Nije realizovano

Pravilnik nije
donijet

2.3 Kadrovska javni funkcioneri Primanje Zakon o sprjeavanju | Primanje poklona suprotno
politika, eticno i | (imenovani i zaposleni |nedozvoljenih poklona | korupcije odredbama Zakona o
profesionalno u instituciji) ili druge nedozvoljene sprjecavanju korupcije
ponasanje koristi
zaposlenih Nepostovanje zakonske

obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije izvoda
iz evidencije poklona

2.4 Kadrovska predsjednik Opstine Primanje Zakon o sprjeavanju | Primanj poklona suprotno
politika, eti¢no i nedozvoljenih poklona | korupcije odredbama zakona.
profesionalno predsjednik Skupstine |ili druge nedozvoljene Nedovoljna informisanost
ponasanje Opstine koristi zaposlenih o obavezi
zaposlenih prijavljivanja poklona

2.5 Kadrovska predsjednik Opstine Neprijavljivanje Zakon o sprje¢avanju | Neadekvatno postupanje po
politika, eti¢no i korupcije i drugih korupcije prijavama zvizdaca
profesionalno predsjednik Skupstine | nezakonitih radnji
ponasanje Opstine
zaposlenih starjeSine organa

lokalne uprave
2.6 Kadrovska predsjednik Opstine Nedozvoljeno lobiranje | Interna akta institucije | Veliki i/ili nekontrolisan

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ili drugi nejavni uticaj

Narusavanje principa
transparentnosti

Sukob interesa

Zakoni i podzakonska
akta

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

prostor donosSenja
diskrecionih odluka prilikom
donosenja prerasporednih
rjesenja, odluka o
varijabilnom dijelu zarade i
drugih odluka od znacaja za
rad, edukaciju,

24

Donijeti i objaviti predsjednik Opstine kontinuirano 1 Nije realizovano
obavjestenje kojim ce se svi
sluzbenici upoznati o javni funkcioneri Mjera nije
obavezama prijavljivanja svih (imenovani i realizovana
poklona, a neposredni zaposleni u
rukovodioci obavezati da instituciii)
azurno vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjestavaju nadlezne sluzbe
Donijeti Interno uputstvo za  predsjednik Opstine «> |Nije realizovano
evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i postupanje predsjednik Ne postoji
po prijavama, kao i zastitu Skupstine Opstine Interno uputstvo
identiteta lica koje je za evidenciju
podnijelo prijavu. Postupati prijava
po preporukama Agencije za korupcijei u
sprjecavanje korupcije (u izvjeStajnom
slucajevima kad Agencija period nije
sprovodi postupak po radeno nista po
prijavi), i izvjestavati pitanju
Agenciju o preduzetim donosenja istog
radnjama.

31.12.2022.
Objavljivanje svih odluka od predsjednik Opstine kontinuirano ! Realizovano
znacaja za rad, edukaciju,
usavrSavanje i materijalni starjeSine organa Redovno
status zaposlenih na oglasnoj lokalne uprave objavljivanje
tabli institucije zbog svih odluka

povecanja transparentnosti




2.6 Kadrovska predsjednik Opstine Nedozvoljeno lobiranje | Interna akta institucije | Veliki i/ili nekontrolisan 24 !
politika, eti¢no i ili drugi nejavni uticaj prostor donoSenja
profesionalno Zakoni i podzakonska | diskrecionih odluka prilikom
ponasanje Narusavanje principa | akta donosenja prerasporednih
zaposlenih transparentnosti Obaveza sastavljanja | rjesenja, odluka o
izvjestaja varijabilnom dijelu zarade i
Sukob interesa drugih odluka od znadaja za
rad, edukaciju,
2.7 Kadrovska predsjednik Opstine Neefikasna i Interna akta institucije | Nedovoljni kadrovski 30 | Izvrsiti procjenu potrebnog  predsjednik Opstine  kontinuirano «> |Realizovano
politika, eti¢no i neracionalna kadrovska kapaciteti u odredenim kadra za efikasno
profesionalno politika organima sprovodenje poslova iz Svaka
ponasanje nadleZnosti Opstine organizaciona
zaposlenih jedinica je
uredno donijela
Akt o
unutra$njoj
organizaciji |
sistematizaciji
radnih mjesta.
Ima uprasnjenih
radnih mjesta
¢iju bi popunu
trebalo izvrsiti u
skorije vrijeme
2.8 Kadrovska predsjednik Opstine | Povrede Interna akta institucije | Nedostatak stru¢nog znanja i 24| Usvojiti plan strugnog predsjednik Opstine «> |Djelimi¢no
politika, eti¢no i profesionalnih, etickih vjestina kadra usavriavanja realizovano
profesionalno starjeSine organa pravila | pristrasno
ponasanje lokalne uprave ponasanje Nije usvojen
zaposlenih Plan stru¢nog
Narusavanje integriteta usavrSavanja
institucije zaposlenih, jer
je opStina
koristila plan
Uprave za
kadrove, koji je
u izvjestajnom
period
obuhvatao one
teme i oblasti
potrebne |
primjenjive za
Opstinu Pljevlja
31.12.2022.

kontinuirano




2.8 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila I pristrasno
ponasanje

Narusavanje integriteta
institucije

Interna akta institucije

Nedostatak struénog znanja i
vjestina kadra

24

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine
sekretar sekretarijata za
finansije

¢lanovi komisije za
otvaranje i vrednovanje
ponuda

Iskori§¢avanje javne
funkecije ili sluzbenog
polozaja

Donosenje nezakonitih
odluka

Zakoni i podzakonska
akta

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Zakljuceni ugovori o
javnim nabavkama

Moguénost davanja prednosti
o dredenoj firmi kroz
neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda zbog
prijateljskih i rodackih veza
(klijentelizam, nepotizam,
kronizam) ili sukoba
interesa.Neobjektivno
bodovanje pristiglih ponuda

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

sekretar sekretarijata za
finansije

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trosSenje
budzetskih sredstava

28

24

Obezbijediti redovno
sprovodenje plana i programa
struénog usavrsavanja

predsjednik Opstine

Djelimi¢no
realizovano

Sprovoden plan 1
program uprave
za kadrove koji
je prihvatljiv za
oblast lokalne
uprave

Provjera izjava o sluzbenik za javne  kontinuirano
nepostojanju sukoba interesa nabavke

¢lanova tenderskih komisija i

sluzbenika za javne nabavke i

obrazaca za imovinu.

Unjeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama

predsjednik Opstine kontinuirano

Objaviti ugovore i sve anekse sekretar kontinuirano
ugovora na internet stranici  sekretarijata za

finansiie

7]

Realizovano

Izjave se uredno
provjeravaju.

Realizovano

Mjera je
realizovana

Realizovano

Ugovori se
objavljuju na
internet stranici

Edukacija zaposlenih predsjednik Opstine kontinuirano

Redovno izvjestavanje o
potrosnji budzetskih
sredstava

predsjednik Opstine kontinuirano

sekretar

[1]

Nije realizovano

Nije bilo obuke

Realizovano

Organizacione




3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

sekretar sekretarijata za
finansije

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskih sredstava

24

3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

starje§ine organa
lokalne uprave

Neadekvatna priprema
i realizacija planova i
programa

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno planiranje
budzeta

sekretarijata za
finansiie

jedinice su
dostavljale
izvjestaj o
potrosnji
budzetskih
sredstava

24

3.4 Planiranjei
upravljanje
finansijama

sekretar sekretarijata za
finansije

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenim
ugovorima o javnim
nabavkam

Osigurati uéesce svih
relevantnih subjekata i

jedinica prilikom planiranja

budzeta

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja

predsjednik Opstine

31.12.2022.

predsjednik Opstine kontinuirano

Realizovano

Buzet opstine
Pljevlja je
donijet u
zakonskom roku
i svi subjekti su
bili ukljuceni u
proces njegovog
donosenja,
pocev od
organizacionih
jedinica, gradana
putem sistema
javnih rasprava,
politi¢kih partija
| ostalih
subjekata

Realizovano

20

budzeta
Nije bilo obuka
na ovu temu
Donijeti interno uputstvo o predsjednik Opstine Realizovano
pracenju sprovodenja
ugovora o javnim nabavkama sluzbenik za javne Donesena je
nabavke Interna
procedura o
sprovodenju

31.12.2022.

postupka javnih
nabavki.




3.4 Planiranjei
upravljanje
finansijama

sekretar sekretarijata za
finansije

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

NaruSavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenim
ugovorima o javnim
nabavkam

3.5 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

sekretar sekretarijata za
finansije

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljna transparentnost
nalaza iz izvjeStaja
komercijalnih revizorskih
kuca

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

predsjednik Opstine

rukovodilac sluzbe
opstih poslova

Curenje informacija

Nesavjestan rad

Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan stru¢ni nadzor

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
imovinom Opstine zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

4.2

rukovodilac sluzbe za
zajednicke poslove

Curenje informacija

Nesavjestan rad

Ugrozavanje zastite
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljno poznavanje
procedura i standarda za
postupanije sa tajnim
podacima

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka zbog
neadekvatnih mjera
administrativne zastite tajnih
podataka.

4 5 | 20/ Saciniti uputstvo za sklapanje sekretar «> |Realizovano
ugovora o javnim sekretarijata za
nabavkama. finansiie
sluzbenik za javne
nabavke Uputstva su
izradjena
31.12.2022.
Izvestavanje rukovodstva o sluzbenik za javne  kontinuirano Realizovano
realizaciji ugovora. nabavke
Redovno
izvjestavanje
e ——
6 6 | 36|Objavljivati u posebnoj predsjednik Opstine kontinuirani «> |Realizovano
rublici na internt stranici
Opstine izvjestaje Izvjestaji
komercijalnih revizorskih revizorskih kuca
kuca o reviziji zavr$nih se objavljuju na
racuna I druge revizorske internet stranici
izvjestaje. Opstine
4 6 | 24|1zvrsiti analizu da li su mjere predsjednik Opstine kontinuirano ! Nije realizovano
fizi¢ke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i rukovodilac sluzbe Nije vrSena
primjenjive kao i obezbijediti opstih poslova dodatna analiza
uslove za fizicko da li sumjere
obezbjedenje imovine. fizicke i
tehnicke
bezbjednosti
efikasne i
primjenjive
5 6 | 30|Obezbjediti nadzor nad rukovodilac sluzbe  kontinuirano «> |Realizovano
zastitom podataka, unaprediti za zajednicke
znanje sluzbenika iz oblasti  poslove
procedura i standarda za
postupanje sa tajnim Obezbjedjen
podacima nadzor nad
zastitom
podataka




4.2 Cuvanjei rukovodilac sluzbe za | Curenje informacija Zakoni i podzakonska | Nedovoljno poznavanje 5 6 | 30 PN
bezbjednost zajednicke poslove akta procedura i standarda za
podataka i Nesavjestan rad postupanje sa tajnim
dokumenata Ugrozavanje zastite I%%?i?)mgrna adtita Donjeti odluke kojima ¢e se  predsjednik Opstine kontinuirano Nije realizovano
podataka ovojna z oznaciti stepen tajnosti
povjerljivih podataka zbog
L podataka
neadekvatnih mjera
administrativne zastite tajnih Odluka nije
podataka. donii
onijeta
4.3 Cuvanjei predsjednik Opstine Curenje informacija Zakoni i podzakonska | Nedovoljna IT bezbjednost 4 6 | 24 |Razmotriti moguénost predsjednik Opstine kontinuirano «> |Realizovano
bezbjednost akta podataka kao i njihovo uvodenja kvalitetnog IT
podataka i predsjednik Skupstine | Nesavjestan rad Interna akta institucije |koriséenje za nesluzbene starjeSine organa Kontinuirano se
dokumenata Op§_tin_e svrhe lokalne uprave radi na
starjeSine organa poboljsanju IT
lokalne uprave sistema,
planirana su
sredstav u
Budzetu za ovu
svrhu
Opsta uprava
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ResloE s Preostali rizici(rezidualni) Vi SIJ. og | P redlf)ze.ne mereza Ogovorna osoba Rok st | ocena
kontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Poslovanjeu Sekretar Sekretarijata [Nestru¢an i zakon o lokalnoj Odstupanje od pravilnog 5 6 | 30|Obezbijediti pouzdan Sekretar kontinuirano «> |Realizovano
skladu sa neprofesionalan rad samoupravi zavodenja i razvodenja elektronski program Sekretariiata
Zakonom i Ostali zaposleni Zakon o drZzavnim predmeta Edukacija zaposlenih u Postoji
drugim propisima Neblagovremeno i sluzbenicima i Sekretarijatu i zaduZenih u softverski
vezanim za neazurno obavljanje | namjestenicima ostalim organima za prijem program kojim
kancelarijsko povjerenih poslova Uredba | Uputstvo o poste, pojadan struéni nadzor se svaki
poslovanje vr$enju kancelarijskog dokument
Narusavanje principa | poslovanja skenira i zavodi
transparentnosti pod datumom
predaje Salteru
biroa kao i tok
istog . Ukoliko
se




1.1 Poslovanjeu Sekretar Sekretarijata | Nestrucan i zakon o lokalnoj Odstupanje od pravilnog 6 | 30 «> |neki od
skladu sa neprofesionalan rad samoupravi zavodenja i razvodenja dokumenata
Zakonom i Ostali zaposleni Zakon o drzavnim predmeta stornira program
drugim propisima Neblagovremeno i sluzbenicima i ima mogucnost
vezanim za neazurno obavljanje namjestenicima pregleda
kancelarijsko povjerenih poslova Uredba | Uputstvo o svih storniranih
poslovanje vrSenju kancelarijskog dokumenata sa
Narusavanje principa | poslovanja obrazloZenjem
transparentnosti storniranja
21 Cuvanje, Sekretar Sekretarijata | Nestru¢an i zakon o lokalnoj Mogucnost da zbog 4 | 16 Obezbijediti pouzdan Sekretar kontinuirano «» |Nije realizovano
azuriranje i neprofesionalan rad samoupravi nestru¢nog odlaganja program edukacije zaposlenih Sekretarijata
arhiviranje grade |ostali zaposleni Zakon o drzavnim arhivske grade dode do u Arhivskom depou i pojacan Nije bilo obuke
u Arhivskom Nesavjestan rad sluzbenicima i gubljenja iste ili stru¢ni nadzor zaposlenih
depou namjestenicima nemoguénosti pronalazenja
Pravilnik o organizaciji | iste.
i sistematizaciji radnih
mjesta
Propisi o arhiviranju
grade
Uredba o sluzbenim
zvanjima lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
3.1 Strucnii Sekretar Sekretarijata | Nestru¢an i Zakoni i podzakonska |Nestru¢an rad sluzbenika 6 | 36]|Edukacija zaposlenih Sekretar kontinuirano «> |Realizovano
administrativno neprofesionalan rad akta Sekretarijata
tehnicki poslovi | Zaposleni u sluzbi za Interna akta institucije Seminari:
za potrebe organa | Mjesne zajednice Nesavjestan rad Organizacija
lokalne Odluka 0 mjesnim Javne uprave,
samouprave i zajednicama ocjenivanje
organa lokalne Odluka o izmjenama i sluzbenika i
uprave dopunama Odluke o namijeStenika.
mjesnim zajednicama
4.1 Administrativno | Sekretar Sekretarijata | Nestru¢an i Porodi¢ni zakon Nestru¢an rad sluzbenika 5 | 25| Edukacija zaposlenih Sekretar kontinuirano «> |Nije realizovano
tehnicki poslovi neprofesionalan rad . . Sekretariiata
za potrebe Zakon 0 ovjeravanju Nije bilo obuke
gradana Nesavjestan rad potpisa Potpisa, prepisa zaposlenih
| rukopisa
Zakon | odluka o
administrativnim
taksama taksama
5.1 Slobodan pristup | Sluzbenici zaposleni na| Narusavanje principa | Zakon o slobodnom Nepostovanje rokova za 4 | 12|Objavljivanje javno Sekretar kontinuirano > |Realizovano
informacijama poslovima za Slobodan | transparentnosti pristupu informacijama | dono$enje rjesenja, dostupnih informacija I Sekretarijata
koje posjeduje pristup informacijama uskraéivanje podataka podataka na opstinskom sajtu Redovno

Sekretarijat za

Donosenje nezakonitih
odluka

Vodi¢ za slobodan

zainteresovanim licima

Postovanje rokova pri

objavljivanje
podataka




kaoi

ugovaranja i

opstu upravu Sluzbenici zaposleni na| NaruSavanje principa | pristup informacijama | Nepostovanje rokova za 3 4 | 12|donosenju rjesenja po osnovu PN
poslovima za Slobodan | transparentnosti donosenje rjesenja, zahtjeva o SPI
pristup informacijama uskraéivanje podataka
Donosenje nezakonitih zainteresovanim licima
odluka
6.1 Elektronsko Sekretar Sekretarijata | Nesavjestan rad zakon o lokalnoj Odstupanje od pravilnog 3 3 9 Edukacija zaposlenih Sekretar kontinuirano <> |Realizovano
testiranje L. samoupravi elektronskog testiranja Obezbjediti softver za Sekretariiata
kandidata Sekretar Sekretarijata Nesmf‘%_n ! lan rad Zakon o drzavnim kandidata prilikom prijema u elektronsko tesitranje Obezbjeden
prilikom prijema y Pomo¢nik sekretara neprotesionalan ra sluzbenicima i radni odnos kandidata I opremiti softver za
radni odnos Glavno ovlaséeno namjestenicima ra¢unarsku salu za elektronsko
sluzbeno lice jedinice Zakon o upravnom elketronsko testiranje testiranje
za upravljanje ljudskim postupku kandidata kandidata
resursima
Sekretarijat za finansije
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici RGNS Preostali rizici(rezidualni) Vi SI]. oc) Predl?ze.n emjereza Ogovorna osoba Rok st | odena
kontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Planiranje sekretar sekretarijata za | Nerealno i ne Zakoni i podzakonska [ Planiranje budzeta pod 4 | 6 | 24|Pianiranje budzeta pod sekretar | |Realizovano
budZeta. finansije adekvatno planiranje | akta eksternim uticajem, suprotno eksternim uticajem, suprotno  sekretarijata za
budzeta Smjernice Ministarstva | javnom interesu. Odstupanje javnom interesu. Odstupanje ~finansiie Prilikom
finansija od dinamoke koriscenja od dinamoke koris¢enja planiranja
odobrenih sredstava odobrenih sredstava budzeta,
gradanima je
omoguceno da
daju sugestije na
nacrt budzeta,
pozivaju se na
javnu raspravu.
Nacrt se
objevljuje na
sajtu Opstine.
31.12.2022.
2.1 Upravljanje sekretar sekretarijata za| Nedozvoljeno lobiranje | Zakon o sprje¢avanju | Favorizovanje pojedinih 3 6 | 18|Donosenje Interne procedure  sekretar «> |Realizovano
konsolidovanim | finansije ili drugi nejavni uticaj | korupcije korisnika budzetskih o upravljanju dugom i sekretarijata za
raunom trezora, sredstava prilikom planiranja, konsolidovanim finansiie Doneseno niz

internih




podradunima i sekretar sekretarijata za| Nedozvoljeno lobiranje | Interne procedure i placanja 3 6 | 18|racunom trezora «» |procedura koje
radunima finansije ili drugi nejavni uticaj |protokoli se odnose na
upravljanje
konsolidovanim
racunom
31.12.2022.
Informacioni centar
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
L . L Postojece mjere PP : Vj | slj | ocj | PredloZene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi | en | smanjenjefotilanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 lzradai rukovodilac IT sluzbe |Nabavka hardvera i Zakoni i podzakonska | Tehnicka neopremljenost IC 5 35| Plan nabavke hardvera. rukovodilac IT | [Realizovano
odrzavanje IC softvera akta usled odustajanja od nabavke Planiranje budzetskih sluzbe
administrator sistema opreme, zbog neostvarivanja sredstava za IC. administrator Uraden plan
planiranog budzeta sistema nabavke
administrator baze hardvera i
podataka planirana su
budzetska
sredstva za IC
31.12.2022.
1.2 lzradai rukovodilac IT sluzbe | Nabavka hardvera i Zakoni i podzakonska |Rizik od otkazivanja Plan kontinuiranog rukovodilac IT | [Realizovano
odrzavanje IC softvera akta hardvera usled zastarjelosti i obnavljanja opreme sluzbe
administrator baze dotrajalosti opreme Planiranje budzetskih Obnavljanje
podataka sredstava za IC dotrajale opreme
administrator sistema vrsi se
blagovremeno,
tako da nije bilo
vecih problema
u radu.
31.12.2022.
1.3 lzradai rukovodilac IT sluzbe |Cuvanje i bezbjednost | Zakoni i podzakonska | Neobjavljivanje podataka na 3 g |Redovno dostavljanje rukovodilac IT kontinuirano «> |Realizovano
odrzavanje IC baza i podataka u akta opstinskom sajtu podataka koji treba da se sluzbe
administrator baze elektronskom obliku objave na opstinskom sajtu Sve informacije
podataka koje su
administrator sistema dostavljene




1.3 lzradai
odrzavanje IC

sistem inZenjer

Cuvanje i bezbjednost
baza i podataka u
elektronskom obliku

Zakoni i podzakonska
akta

Neobjavljivanje podataka na
opstinskom sajtu

1.4 lzradai
odrzavanje IC

rukovodilac IT sluzbe

administrator baze
podataka
administrator sistema

Cuvanje i bezbjednost
baza i podataka u
elektronskom obliku

zakon o informacionoj
bezbjednosti

Gubitak podataka

16

od strane
opstinskih sluzbi
su dostupne na
opstinskom sajtu

Redovan bekap baza

podataka na HDD i eksterne

medije

Godisnje produzenje licence
za AV sistem Symantec

rukovodilac IT kontinuirano
sluzbe
administrator

sistema

rukovodilac IT kontinuirano

sluzbe

Realizovano

Bekap baza
podataka na
HDD i eksterne
medije se
izvrSava
svakodnevno

Realizovano

|
Reali

Zovano

Bekap baza
podataka na
HDD i eksterne
medije se
izvrsava
svakodnevno

Reali
zovano

Godisnje
produzenje
licence za AV
sistem Symantek
se izvrSava u
predvidenom
roku




Direkcija za izgradnju i investicije

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANIJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojece mjere
kontrole

Preostali rizici(rezidualni)

1.1 lzrada kapitalnog
dijela Budzeta
koji se odnosi na
komunalno
opremanje
zemljiSta i druge
objekte

Direktor Direkcije za
izgradnju i investicije

Neadekvatno stratesko
planiranje kapitalnog
dijela Budzeta

Obavezno koris¢enje
predmjera i predrac¢una
radova iz prethodno
pripremljene tehnicke
dokumentacije

Neadekvatno planiranje
budzetskih sredstava opstine,
odnosno Budzet se ne
priprema na osnovu stvarnih
realnih troskova

Vi
er.

Po
slj
edi
ce

Pr
ocj
en

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

12

2.1 lzrada tehnicke
dokumentacije za
izgradnju,
rekonstrukciju i
adaptaciju
objekata koji se
finansiraj

¢lanovi komisije za
otvaranje i vrednovanje
ponuda

Nepravilnosti i
narusavanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

Zakoni i podzakonska
akta

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Moguénost ulaganja
Zzalbi

Postoji moguénost davanja
prednosti odredenoj firmi
kroz neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda zbog
prijateljskih i rodackih veza
(klijentelizam, nepotizam,
kronizam) ili sukoba interesa

48

Osigurati u¢esée svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja
Budzeta

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
Budzeta

Direktor Direkcije
za izgradnju i
investicije

predsjednik Opstine

Direktor Direkcije
zaizgradnju i
investicije

kontinuirano

kntinuirano

! Realizovano

Mjera je
realizovana kroz
postupak
planiranja javne
rasprave [ ucesca
zainteresovanih
subjekata
prilikom izrade
budzeta

Nije realizovano

Nije bilo obuke
na temu
planiranja
bubzeta

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama

potpredsjednik
Opstine

Direktor Direkcije
zaizgradnju i
investicije

kontinuirano

Realizovano

U ugovore koji
se realizuju
preko Direkcije
Se unosi
antikorupcijska
klauzula




2.1 Izrada tehnicke |c¢lanovi komisije za Nepravilnosti i Zakoni i podzakonska | Postoji moguénost davanja 48 | Provjera izjava o potpredsjednik kontinuirano ! Realizovano
dokumentacije za | otvaranje i vrednovanje| narusavanje integriteta |akta prednosti odredenoj firmi nepostojanju sukoba interesa  Opstine
izgradnju, ponuda u postupcima javnih | Obaveza sastavljanja | kroz neobjektivno bodovanije ¢lanova tenderskih komisijai Direktor Direkcije Prilikom
rekonstrukciju i nabavki izvjestaja pristiglih ponuda zbog sluzbenika za javne nabavke i za izgradnju i sprovodenja
adaptaciju prijateljskih i rodackih veza obrazaca za imovinu investicije tenderskog
objekata koji se Mogucnost ulaganja | (klijentelizam, nepotizam, postupka
finansiraj zalbi kronizam) ili sukoba interesa obavezno se
potpisuju izjave
0 nepostojanju
sukoba interesa
¢lanova
tenderske
komisije |
sluzbenika za
javne nabavke
2.2 Izrada tehnic¢ke |¢lanovi komisije za Nesavjestan rad Kvartalni plan realizacije 4 | 16| Obezbijediti kontrolu Direktor Direkcije  kontinuirano «> |Realizovano
dokumentacije za | otvaranje i vrednovanje L. projekata predvidenih prilikom uéeséa svih za izgradnju i
izgradnju, ponuda Nestrugan i kapitalnim dijelom BudZeta zaposlenih u dinamici investicije Direkcija na
rekonstrukciju i neprofesionalan rad realizacije planiranih osnovu plana
adaptaciju Neblagovremeno i projekata javnih nabavki
objekata koji se lag - pravi sopstveni
finansiraj neaZurno obavljanje plan po
povjerenih poslova mjesecima uz
ucesce i
preciziranje
obaveza svih
zaposlenih
2.3 Izradatehnicke |Direktor Direkcije za |Povrede Interna akta institucije | Nedostatak stru¢nog znanja i 4 | 16| Obezbjediti redovno Direktor Direkcije  kontinuirano «> |Djelimi¢no
dokumentacije za | izgradnju i investicije | profesionalnih, eti¢kih vjestine kadra sprovodenje plana I programa za izgradnju i realizovano
izgradnju, pravila i pristrasno Plan i program obuka struénog usavriavanja investicije
rekonstrukciju i ponasanje
adaptaciju Nije bilo
objekata koji se struénog
finansiraj usavrSavanja




Sekretarijat za uredenje prostora i zastitiu Zivotne sredine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici }k)grii(r)g)elge myere Preostali rizici(rezidualni) ;/rj Zgi gg] Sr;e;rzjf);nejlso?g r?j;r?je rizika Ogovorna osoba Rok St. ?:;ﬁggcije
ce |a mjere
1.1 Obavljanje Sekretar Sekretarijata | Nesavjesan i Zakoni i podzakonska | Nepostovanje rokova; 3 4 | 12|Dostupnost informacija svim  Sekretar kontinuirano «> |Realizovano
pripremnih neblagovremeno i akta Nejasni propisi; zainteresovanim Sekretarijata
poslova u Samostalna savjetnica | | neazurno obavljanje Uskraéivanje podataka Dokumenta
postupku povijerenih poslova zainteresovanim licima dostupna svim
donosenja planske] zainteresovanim
dokumentacije stranama u
skladu sa
zakonom
2.1 lzdavanje Sekretar Sekretarijata | Neblagovremeno i Zakoni i podzakonska |Nepostovanje zakonske 3 6 | 18|Dostupnost svim Sekretar kontinuirano | [Realizovano
urbanisti¢ko- neazurno obavljanje akta regulative zainteresovanim u svakom Sekretariiata
tehnickih uslova, |Nacelnica Odelenja za |povjerenih poslova Zakon o inspekcijskom dijelu postupka i uvid u Sve informacije
gradevinskih i pravne poslove nadzoru izdata dokumenta dostupnesvim
upotrebnih zainteresovanim
dozvola stranama u
skladu sa
zakonom.
3.1 Poslovi iz oblasti | Sekretar Sekretarijata | Neblagovremeno i Zakoni i podzakonska | Nepostovanje zakonske 3 | 6 | 18|Dostupnost informacija svim = Sekretar kontinuirano | |Realizovano
zastite zivotne neazurno obavljanje akta regulative zainteresovanim Sekretarijata
sredine - priprema| Nacelnica Odelenja za | povjerenih poslova Nacelnica Sve informacije
izvjestaja, pravne poslove Odielienia dostupnesvim
monitoring, zainteresovanim
sprovodenje stranama u
postupaka skladu sa
procjene uticaja zakonom.
4.1 Slobodan pristup | Sekretar Sekretarijata |Narusavanje principa | Zakon o slobodnom Nepostovanje rokova za 4 | 12|Objavljivanje javno Sekretar kontinuirano > |Realizovano
informacijama transparentnosti pristupu informacijama | dono$enje resenja, dostupnih informacija i Sekretariiata
koje posjeduje nacelnik odeljenja za uskraéivanje podataka podataka na opstinskom Nacelnica Odelenja AZurno
Sekretarijat pravne poslove donosenje nezakonitih zainteresovanim licima sajtu. AZuriranje Vodi¢a za  za pravne poslove objavljivanje
Vodi¢ za slobodan slobodan pristup informaciia i




4.1 Slobodan pristup | Sekretar Sekretarijata | reSenja i zakljudaka pristup informacijama | Nepostovanje rokova za 3 4 | 12 |informacijama «> |podataka na
informacijama donosenje resenja, opstinskom
koje posjeduje nacelnik odeljenja za uskradivanje podataka sajtu.
Sekretarijat pravne poslove zainteresovanim licima
Kabinet predsjednika
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici EOStojece myere Preostali rizici(rezidualni) Vi SIJ. - Umlememigng Ogovorna osoba Rok st. | ocena
ontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Struéni i drugi zaposleni u kabinetu [ Narusavanje integriteta | Zakon o drzavnim Neadekvatno sprovodenje 3 5 | 15|Edukacija zaposlenih rukovodilac kontinuirano «> |Realizovano
poslovi vezani za | predsjednika institucije sluzbenicima i vazecih zakonskih i drugih kabineta
rad predsjednika i namjeStenicima akata; predsiednika Mijera je
potpredsjednika Nedozvoljeno lobiranje [ Zakon o sprjecavanju realizovana kroz
Opétine ili drugi nejavni uticaj | korupcije edukaciju
. ) ) zaposlenih
pripremanje zakon o lokalnoj
nezakonitih odluka samoupravi
Eticki kodeks
1.2 Struéniidrugi zaposleni u kabinetu | Narusavanje principa | zakon o lokalnoj Nepostovanje Eti¢kog 4 6 | 24|Kontrola postovanja Etickog rukovodilac kontinuirano «> |Realizovano
poslovi vezani za | predsjednika transparentnosti samoupravi kodeks i diskriminacija kodeksa. kabineta
rad predsjednika i Zakon o drzavnim gradana po bilo kom osnovu predsiednika U izvjestajnom
potpredsjednika Donosenje nezakonitih |sluzbenicima i periodu nije bilo
Opjtine odluka namjestenicima disciplinskih
Nedozvoljeno lobiranje | Eti¢ki kodeks prijava za
ili drugi nejavni uticaj i&
91 el 4 Zakon o sprjecavanju povredu Etickog
korupcije kodeksa
sluzbenika i
namjestenika
kao ni prijava za
koruptivne i
nezakonite
radnje
zaposlenih
1.3 Struéni i drugi svi zaposleni Narusavanje integriteta [ zakon o lokalnoj Neblagovremeno postupanje =4k 4 | 16| Pradenje prijava i prigovora  rukovodilac kontinuirano | |Realizovano
poslovi vezani za institucije samoupravi po zahtjevima gradana i gradana kabineta
rad predsjednika i Eticki kodeks drugih subjekata predsiednika Redovno su

pracenje




unutrasnje revizijej

povjerenih poslova

Medunarodni standardi
za profesionalnu
praksu unutrasnje
revizije

Eticki kodeks
unutra$njih revizora

obuhvate u strateskom i
godi$njim planovima rada

potpredsjednika | svi zaposleni Nedozvoljeno lobiranje | Zakon o sprje¢avanju | Neblagovremeno postupanje 4 4 | 16 ! prijave i
Opstine ili drugi nejavni uticaj |korupcije po zahtjevima gradana i prigovori upiceni
drugih subjekata od strane
Primanje gradanail na njih
nedozvoljenih poklona se odgovaralo na
ili druge nedozvoljene adekvatan nacin
koristi
2.1 Odnosi sa rukovodilac kabineta | Nedozvoljeno lobiranje [ Zakon o sprje¢avanju | Nedovoljna informisanost 5 5 | 25|Nedovoljna informisanost rukovodilac sluzbe «» |Realizovano
javnoscu predsjednika ili drugi nejavni uticaj |korupcije javnosti o radu institucije. javnosti o radu institucije.
S ) Nedovoljna i neekordinisana Nedovoljna i neekordinisana Kontinuirano
NaruSavanje principa | zakon o lokalnoj saradnja izmedju razli¢itih saradnja izmedju razligitih unapredjenje
transparentnosti samoupravi kvaliteta i
kvantiteta
informacija na
Web stranici | na
drustvenim
mrezama
31.12.2022.
Sluzba za unutras$nju reviziju
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Ff et n Vj |slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi [en | smanjenje/otklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 Usluge rukovodilac sluzbe Nestruéan i Zakon o upravljanjui | Neobjektivna procjena rizika ff o 3 | 9 [Redovno azuriranje registra  rukovodilac sluzbe «»> |Realizovano
uvjeravanja: neprofesionalan rad unutra$njim poslovnih funkcija opstine i rizika
planiranje, kontrolama u javnom [ poslovanja pravnih lica moze Mjere su
organizovanje i Neblagovremeno i sektoru dovesti do toga da se sprovedene.Kroz
obavljanje neazurno obavljanje pojedina vazna podruéja ne svaku

pojedinacnu
reviziju prati se
primjena Etickog
kodeksa
Program
kontinuirane
edukacije
realizovan je u
2022.god.




1.1 Usluge
uvjeravanja:
planiranje,
organizovanje i
obavljanje
unutrasnje revizije}

rukovodilac sluzbe

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon o upravljanju i
unutra$njim
kontrolama u javnom
sektoru

Medunarodni standardi
za profesionalnu
praksu unutra$nje
revizije

Eticki kodeks
unutra$njih revizora

Neobjektivna procjena rizika
poslovnih funkcija opstine i
poslovanja pravnih lica moze
dovesti do toga da se
pojedina vazna podruc¢ja ne
obuhvate u strateSkom i
godi$njim planovima rada

Usluge
uvjeravanja:
planiranje,
organizovanje i
obavljanje
unutra$nje revizije
svih poslovnih
funkci

2.1

rukovodilac sluzbe

unutras$nji revizori

Narusavanje integriteta
i povjerenja u rad
odjeljenja

Eticki kodeks
unutrasnjih revizora

Zakoni i podzakonska
akta

Metodologija rada
unutra$nje revizije

Nestrucna i neadekvatna
primjena metodologija rada
unutrasnjih revizora prilikom
vrSenja revizije

Procjena poslovnih funkcija  rukovodilac sluzbe
od strane unutra$njih

revizora.

31.12.2022.

31.12.2022.

Realizovano

Sve poslovne
funkcije i
procesi se
procjenjuju
jednom godisnje
prilikom izrade
plana rada za
narednu godinu

16

Kontinuirane obuke u skladu rukovodilac sluzbe
sa Programom kontinuirane
obuke.

Rukovodilac/ka prati i rukovodilac sluzbe
doborava svaki dokument po

fazama revizije

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Obuke u skladu
sa Planom.
Kontinuirane
obuke su
realizovane

Realizovano

Rukovodilac, a
kasnije
ovlaséeno lice je
odobravalo sve
dokumente za
revizorske
angazmane u
skladu sa
Pravilnikom.

2.2 Usluge
uvjeravanja:
planiranje,
organizovanje i
obavljanje
unutrasnje revizijej
svih poslovnih
funkci

rukovodilac sluzbe

unutrasnji revizori

Uticaji nadleznih lica
kod kojih se sprovodi
revizija i narusavanje
integriteta revizora

Eticki kodeks
unutrasnjih revizora

Unutrasnji revizori ne
obavljaju svoj posao
odgovorno i sa duznom
profesionalnom paznjom

—_—
15

Obuka unutra$njih revizora  rukovodilac sluzbe
vezana za primjenu principa i

pravila ponasanja i Etickog

kodeksa.

kontinuirano

—
>

Realizovano

U sklopu obuke
za primjenu
novog
Metodologije
rada odrzana je
obuka za Eticki
kodeks.




2.2

Usluge
uvjeravanja:
planiranje,
organizovanje i
obavljanje
unutrasnje revizije}
svih poslovnih
funkci

rukovodilac sluzbe

unutra$nji revizori

Uticaji nadleznih lica
kod kojih se sprovodi
revizija i naruSavanje
integriteta revizora

Eticki kodeks
unutra$njih revizora

Unutrasnji revizori ne
obavljaju svoj posao
odgovorno i sa duznom
profesionalnom paznjom

2.3

Usluge
uvjeravanja:
planiranje,
organizovanje i
obavljanje
unutrasnje revizijej
svih poslovnih
funkci

rukovodilac sluzbe

unutrasnji revizori

Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Eticki kodeks
unutrasnjih revizora

Plan i program obuka

Neovlasc¢eno objavljivanje
podataka i informacija do
kojih su revizori dosli u
postupku vrienja revizije

24

Usluge
uvjeravanja:
planiranje,
organizovanje i
obavljanje
unutrasnje revizijel
svih poslovnih
funkci

rukovodilac sluzbe

unutras$nji revizori

Netacni izvjestaji koji
se dostavljaju
Ministarstvu fijansija i
Predsjedniku.

Zakon o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Metodologija rada
unutrasnje revizije

Kasnjenje u dostavljanju
informacija o realizaciji
preporuka od strane subjekata
revizije

5115 >
Potpisivanje Izjave o rukovodilac sluzbe  kontinuirano Realizovano
nezavisnoti prije pocetka
revizije. Za svaki
revizorski
angazman je
potpisana lzjava
0 nezavisnosti
5 | 15|Pracenje primjene Etickog ~ rukovodilac sluzbe kontinuirano «> |Realizovano
kodeksa.
unutra$nji revizori Mijere su
sprovedene.Kroz
svaku
pojedinacnu
reviziju prati se
primjena Etickog
kodeksa.
4 | 16|Redovno pracenje rukovodilac sluzbe  kontinuirano ! Realizovano
sprovodenja preporuka i
preduzetih aktivnosti. Sprovodenje

Dostavljanje zahtjeva
rukovodiocima organa
lokalne uprave da dostave
izvjestaje sa dokazima da su
preprouke sprovedene.

rukovodilac sluzbe

kontinuirano

preporuka se
redovno prati.
Sluzba za
unutrasnju
reviziju ima
registar
preporuka koji
se redovno
azurira.

Realizovano

Svi subjekti
dostavili
izvjeSaje o
statusu
preporuka.




3.1 Konsultantske rukovodilac sluzbe Gubitak povjerenja Zakon o upravljanju i | Davanje netaénog miljenja 4 6 | 24/|!zrada detaljnog uputstvao  rukovodilac sluzbe  kontinuirano «> |Djelimi¢no
usluge: usluge iz L. gradana u rad unutra$njim $to mozZe uticati na pogre$nu vrstama konsultantskih realizovano
oblasti unutrasnji revizori sluzbenika i institucije |kontrolama u javnom | primjenu zakona usluga koje mogu pruzati
upravljanja, sektoru unutradnji revizori. Nije bilo
unutranjih izmjenau
kontrola i Medunarodni standardi metodologiji
upravljanja profesioanine prakse koje bi
rizicima unutra$nje revizije zahtjevale

izmjenu Upustva
za
Metodologija rada konsultanstske
unutra$nje revizije usluge..
Revizorsko misljenje davati u rukovodilac sluzbe kontinuirano Realizovano
pisanoj formi samo za oblasti
koje su u nadleznosti Zahtjevi za
unutra$nje revizije konsultantskim
uslugama su i
dalje u usmenoj
formi i iz oblasti
raunovodstva...

4.1 Saradnjasa rukovodilac sluzbe Neblagovremeno Zakon o upravljanju i | Nedefinisan naéin saradnje sa Za svaki zahtjev pojedinano rukovodilac sluzbe kontinuirano «> |Djelimi¢no
drugim dostavljanje sluzbenih | unutrasnjim sudskim i drugim organima se mora obezbjediti pisana realizovano
insitucijama: podata i informacij kontrolama u javnom | vlasti saglasnost od Predsjednika za
Ministarstvo sektoru dostavljanje podataka. Eksternom
finansija, DRI, revizoru nisu
Revizorsko tijelo, Pravilnik o nadinu i dostavljeni
eskterna revizija rokovima ¢uvanja izvjestaji

revizorske pojedinaéne
dokumentacije revizije.

5.1 Slobodan pristup |rukovodilac sluzbe Narusavanje principa | Zakon o upravljanju i | Neobjavljivanje dokumenata 3 5 | 15]|Objavljivanje na internet rukovodilac sluzbe kontinuirano «> |Realizovano
informacijama transparentnosti unutra$njim shodno Zakonu, neosnovano stranici svih dokumenata
koje posjeduje kontrolama u javnom [uskra¢ivanje trazenih Sluzbe koji su javno Mijera se
Sluzba za sektoru informacija podnosiocu dostupni. kontinuirano
unutra$nju zahtjeva realizuje
reviziju Zakon o slobodnom

pristupu informacijama
— —

6.1 Kadrovska rukovodilac sluzbe Nemoguénost Zakon o upravljanju i |Nemoguénost ostvarenja 3 3 g |Unapredivanje kadra, rukovodilac sluzbe <> |Djelimi¢no
politika u okviru izvr$avanja zadataka | unutrasnjim Plana za tekucu godinu popunjavanje realizovano
Sluzbe Sluzbe za sistematizovanih radnih




za unutrasnju
reviziju

rukovodilac sluzbe

unutra$nju

kontrolama u javnom
sektoru

Nemogucénost ostvarenja
Plana za tekucu godinu

7.1

Pripremanje
struénih predloga
razvojnih
programa i
projekata opstine il
pracenje njihove
realizacije

direktor

samostalni savjetnik

Narusavanje integriteta
i povjerenja u rad
Sluzbe za evropske
integracije

Strategije i lokalni
planovi opstine

Nedostatak pouzdanih i
taénih infromacija za izradu
projekata koje se dobijaju od
drugih sluzbi

20

mjesta u Sluzbi za unutrasnju

31.12.2022.

Nakon odlaska
rukovoditeljke
Sluzbe, nije
imenovan novi
rukovodilac, ve¢
je Predsjednik
ovlastio starijeg
unutr. revizora

8.1

Slobodan pristup
informacijama
koje posjeduje
Sekretarijat

direktor

NarusSavanje principa
transparentnosti

Donosenje nezakonitih
odluka

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakonu, neosnovano
uskracivanje podnosiocu
trazenih informacija

20

saradnja i kordincija direktor kontinuirano

7]

Realizovano

Mjera se
kontinuirano
primjenijuie

Objavljivanje na internet direktor
stranici svih dokumenata

sluzbe koji su javno dostupni

31.12.2022.

Izraditi i objaviti Vodi¢ za direktor
slobodan pristup
informacijama

31.12.2022.

Realizovano
Mjera se

kontinuirano
primjenijuie

Realizovano

Mjera
realizovana




menadzer opStine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
. . L Postojece mjere S n Vj | slj | ocj | PredloZene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. |edi | en | smanjenjefotklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 Struéni i drugi menadzer Opstine Narusavanje integriteta | zakon o lokalnoj Donosenje neadekvatnih 4 6 | 24| Veée animiranje i u¢esée svih menadzer Opitine  kontinuirano «»> |Realizovano
poslovi vezani za institucije samoupravi planova i programa Opétine zainteresovanih pri donogenju
rad menadZera Zakon o drzavnim i realizaciji planova i Animiranje
Opstine Nedozvoljeno lobiranje | sluzbenicima i programa gradana, mjesnih
ili drugi nejavni uticaj |namjeStenicima zajednica, NVOI
Zakon o sprjetavanju dr. u donosenju i
Narusavanje pri_ncipa korupcije realizaciji
transparentnosti planova
pripremanje Etr:;gvgiggﬁjiumm
nezakonitih odluka okruglih stol’ova,
javnih rasprava
1.2 Strucniidrugi menadzer Opstine Primanje Zakon o sprjecavanju | Primanje nedozvoljenih 4 | 16|Kontrola postovanja Etickog menadzer Opstine  kontinuirano «> |Realizovano
poslovi vezani za nedozvoljenih poklona | korupcije poklona ili druge nezakonite kodeksa.
rad menadzera ili druge nedozvoljene koristi Kontrola
Opstine koristi postovanja
Etickog kodeksa
od strane
Komisije za
kontrolu
postovanja
Etickog kodeksa
1.3 Stru¢ni i drugi Menadzer Opstine i | Neadekvatna, Zakoni i podzakonska |Neadekvatna, nestru¢na, 6 | 30]Pracenje i izvjestavanje o menadzer Opstine  kontinuirano > |Realizovano
poslovi vezani za | zaposleni u Sluzbi nestruéna, akta neblagovremena realizacija stepenu realizacije planova,
rad menadzera [ menadZera neblagovremena planova , programa i programa i projekata Redovno
Opstine realizacija planova , projekata. Predsjedniku Opstine pracenje
programa i projekata Nepostovanje rokova realizacije
neadekvatno pracenje planova,
projekata i programa i




1.3 Stru¢ni i drugi Menadzer Opstine i | Neadekvatna, Zakoni i podzakonska [ nepostovanje vazecih 6 | 30 «> |projekata
poslovi vezani za | zaposleni u Sluzbi nestru¢na, akta matodologija pri izradi
rad menadzera menadzera neblagovremena strateSkih dokumenata
Opstine realizacija planova ,
programa i projekata
Sluzba za evropske integracije
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici IO Preostali rizici(rezidualni) SIJ. - Umlememigng Ogovorna osoba Rok st. | ocena
kontrole edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Pripremanje direktor sektora Narusavanje integriteta | Pravni okvir Evropske |Pracenje izmjena i upoznatost 6 | 18|Kontuniurano pracenje direktor kontinuirano «> |Djelimiéno
stru¢nih predloga talni savietnik i povjerenja u rad unije zaposlenih sa svim propisa EU i objavljenih realizovano
razvojnih samostaln savjetni Sluzbe za evropske Prirucnik za pripremu | izmjenama propisa poziva za dostavljanje
programa i integracije projekata ) projekata Mjera je
projekata opstine i Programi pretpristupne sprovedena u
pracenje njihove pomoci, djelu
realizacije o ] pripremanja
Strategije i lokalni struénih
planovi opstine predloga i
projekata,

Pripremanje
struénih predloga
razvojnih
programa i
projekata opstine i
pracenje njihove
realizacije

21

direktor

samostalni savjetnik

Narusavanje integriteta
i povjerenja u rad
sluzbe.

Pravni okvir Evropske
unije

Priru¢nik za pripremu
projekata (PRAG
Programi pretpristupne
pomoc¢i, zakonski
propisi Crne Gore

zakonski propisi Crne
Gore

posebnih ra¢unarskih

Poznavanje engleskog jezika,

programa za izradu projekata

6 [ 36

aplicirani je na
svakom pozivu
za dostavljenje
projekata
objevljenih u
izvestajnom
periodu.

Donosenje posebnog plana
obuke i stru¢nog
usavrSavanja zaposlenih u
Sluzbi

31.12.2022.

1 Nije realizovano

Nije donijet
poseban plan
obuke i stru¢nog
usavr§avanaj
zaposlenih




Komunalna policija

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIJESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
. . . Postojece mjere PP n Vj | slj | ocj | PredloZene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrg)le J Preostali rizici(rezidualni) erj. e(ii enj smanjenje/otkjlanjanje e Ogovorna osoba Rok St. reailizacije
ce |a mjere
1.1 Inspekcijski nacelnik komunalne Nesavjestan rad Odluka 0 komunalnom | Nestru¢en rad inspektora 6 6 | 36|Edukacija zaposlenih nacelnik komunalne kontinuirano «> |Realizovano
nadzor i drugi policije . uredjenju policije
poslovi iz komunalni inspektor, | Neblagovremeno i Mjera
nadleznosti komunalni policajac | :€azurno obavljanje Odluka o random realizovana kroz
komunalne povjerenih poslova  |yremenuu edukaciju
policije . o Odluka o privremenim zaposlenih
Narusavanje principa | objektima
transparentnosti
Odluka o pomoénmim
objektima
Odluka o javnom
prevozu u gradskom i
prigradskom linijskom
saobracuju
Odluka o lokalnim i
nekategorisanim
putevima. Odluka o
taksi prevozu
Odluka o kuénom redu
u stambenim zgradama
1.2 Inspekcijski Nacelnici komunalne | Nesavjestan rad Odluka o komunalnom | Selektivno pona$anje prema 5 5 | 25|Periodi¢no mijenjanje Nacelnici kontinuirano «» |Realizovano
nadzor i drugi policije i inspekcije . uredjenju gradanima i kontrolisanim rasporeda sluzbenika po komunalne policije i
poslovi iz Nebvlagovremen'o ! subjektima reonima i pojadan struénii  inspekcije Realizovan
nadleznosti komunalni inspektor, |neazurno obavljanje | 9dluka o kuénom redu sluzbeni nadzor pojacan strcni i
komunalne komunalni policajac | Povjerenih poslova u stambenim zgradama sluzbeni nadzor
policije

Odluka o lokalnim i
nekategorisanim
putevima. Odluka o
taksi prevozu

Odluka o privremenim
objektima

Odluka o pomoénmim
objektima




Sekretarijat za komunalne poslove, saobracaj i vode

Azuriranje Vodica za
slobodan pristup
informacijama

poslovni sekretar

kontinuirano

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Pyt . Vj |slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. |edi | en | smanjenjefotklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 lzrada propisaiz |sekretar Sekretarijata | Nesavjestan rad Zakoni i podzakonska |Nedonos$enje odredenih 5 40 | Pojagan struéni nadzor Sekretar kontinuirano «> |Realizovano
nadleznosti . akta propisa u planiranom roku Sekretarijata
Sekretarijata za | nagelnici Neblagovremeno i Interna akta institucije Kontrola od
komunalne . neaZurno obavljanje strane
poslove, saobraéaj samostalni savjetnik | povjerenih poslova rukovodeceg
i vode kadra, kaoi
kontrola od
strane eksterne i
interne tevizije
Edukacija zaposlenih Sekretar kontinuirano Nije realizovano
Sekretariiata
Nije bilo
edukacije
2.1 Slobodan pristup |sekretar Sekretarijata | Naruavanje principa | Zakon o slobodnom Nepostovanje rokova za 3 4 | 12| Obijavijivanje javno Sekretar kontinuirano «> |Realizovano
informacijama transparentnosti pristupu informacijama | dono$enje rjesenja, dostupnih informacija i Sekretariiata
koje posjeduje nacelnik uskracivanje podataka podataka na sajtu nacelnici Podaci i
Sekretarijat Donosenje nezakonitih zainteresovanim licima informacije se
odluka Vodi¢ za slobodan azurno
pristup informacijama objavljujuna

sajtu Opstine

Realizovano

Vodi¢ za
slobodan pristup
informaciaj je
azuriran.




2.1 Slobodan pristup |sekretar Sekretarijata | Narusavanje principa | Zakon o slobodnom Nepostovanje rokova za 3 4| 12 PN
informacijama transparentnosti pristupu informacijama | dono$enje rjesenja,
koje posjeduje nacelnik uskracivanje podataka
Sekretarijat Donosenje nezakonitih zainteresovanim licima
odluka Vodi¢ za slobodan
pristup informacijama
3.1 Poslovi koji se | Samostalni referent — [ Koris¢enje vozila u Mjesecna kontrola Sistem kontrole upotrebe 5 6 | 30]|Sprovoditi redovne kontrole  Sekretar kontinuirano «»> |Realizovano
odnose na za administrativne privatne svrhe potro$nje goriva,i sluzbenih vozila i druge Sekretarijata
koriscenje, poslove Neadekvatno predjenih kilometara i |imovine je neadekvatan i Redovna
odrzavanje i odrzavanje vozila i tehnicke ispravnosti neefikasan kontrola
evidenciju neblagovremeno vozila upotrebe
sluzbenih vozila servisiranje. sluzbenih vozila
Povremena kontrola od strane
kretanja po putnom ovlaséenih lica.
nalogu.
Objavljivati putne naloge na  Sekretar kontinuirano Nije realizovano
internet stranici Sekretariiata
Nalozi se ne
objavljuju
Sluzba zastite
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Roslo e s Preostali rizici(rezidualni) Vi SIJ. - Dwiledmiensem Ogovorna osoba Rok st. | ocena
kontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 pruZanje pomo¢i |Komandir Sluzbe Nesavjestan rad Zakon o zatiti i Neadekvatno postupanje u 5 6 | 30/|Stalno strucno usavrsavanjei Komandir Sluzbe  kontinuirano ! Realizovano
ugrozenom i zaStite i spasavanju slucaju nastanka dodatne obuke zaposlenih zaStite
nastradalom Neblagovremeno i Interna naredba sluzbe |elementarnih nepogoda Realiozovana
stanovnistvu neazurno obavljanje /55t obuka
povjerenih poslova Zakon o drzavnim zaposlenih u
sluzbenicima i skladu sa
namjestenicima planiranim
akrivnostima
kontinuirano




1.1 pruZanje pomo¢i |Komandir Sluzbe Nesavjestan rad Zakon o zatiti i Neadekvatno postupanje u 5 6 | 30|Saradnja sa subjektima ¢ija  Komandir Sluzbe ! Realizovano
ugrozenom i zaStite Nebl i spasavanju slucaju nastanka djelatnost i sredstva rada zastite
nastradalom en! agovrebme?o ! Interna naredba sluzbe | elementarnih nepogoda mogu biti u funkciji zastite i Uspostavljanje
stanovnistvu neagurno_r? aVIJanJ ¢ |zastite spaSavanja stalne saradnje
povjerenih poslova Zakon o drzavnim sa Upravom
sluzbenicima i policije i
namjestenicima Direktoratom za
vanredne
situacije MUP-a
Sluzba za skupstinske poslove
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici RGNS Preostali rizici(rezidualni) Vi SI'. oc) Predl?ze.n emjereza Ogovorna osoba Rok st | ocena
kontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Struéni i drugi Zaposleni u Sluzbi za | Nesavjestan rad Statut Propusti i zloupotrebe u 4 5 | 20/Stalno stru¢no usavrsavanje i Sekretar Skupstine  kontinuirano «> |Nije realizovano
poslovi za potrebe| skupstinske poslove . L . primjeni propisa dodatne obuke zaposlenih
Skupstine, Narusavanje principa Zlilkonl i podzakonska Nije bilo obuke
redsiednika transparentnosti akta
Eku étine Poslovnik o radu kadrova
sekrlt)atara ’ Neblagovremeno i
Skupstine neazurno obavljanje
odbornik ’ povjerenih poslova
Zaposljavanje kadra sa Sekretar Skupstine  kontinuirano Nije realizovano
odgovaraju¢om
kvalifikacijom Nije bilo
zaposljavanja u
izveStajnom
periodu
1.2 Struéniidrugi Zaposleni u Sluzbi za | Nepostovanje rokova i | Statut Nedovoljna saradnja sa 5 5 | 25|Redovno dostavljanje Sekretar Skupstine  kontinuirano «> |Realizovano
poslovi za potrebe| skupstinske poslove procedura Zakoni i bodzakonsk organima lok. uprave i podataka za azuriranje sajta
Skupstine, al?taom I podzakonska g1y 7bama Opstine Redovno se
predsjednika . objavljuju
Skupstine, Poslovnik o radu podaci na sajut
sekretara Opstine

Skupstine,




odbornik Zaposleni u Sluzbi za | Nepostovanje rokova i | Statut Nedovoljna saradnja sa 5 5 [ 25 PN
skupstinske poslove procedura . organima lok. uprave i
Zakoni i podzakonska | g 5po o
akta
Poslovnik o radu
Sluzba Glavnog administratora
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere L . Vj | slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi [en | smanjenje/otklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 Struéni i drugi glavni administrator [ Narusavanje integriteta | zakon o lokalnoj Neadekvatan nadzor nad 5 40 | Pojacati kadrovske glavni administrator «> |Nije realizovano
poslovi za i povjerenja u rad samoupravi radom organa lokalne uprave kapacitete.
ostvarivanje samostalni savjetnik | odjeljenja Statut i sluzbi. Nije bilo
funkcije glavnog . .... | Neadekvatna zastita podataka zaposljavanja
administratora Odvl.uka o(fr?a]zl?acul ! zaposlenih u Sluzbi.
hacinu rada lokalne Neblagovremena priprema
uprave predloga opstinskih Odluka 31.12.2022.
- radi sprovodjenja zakona
pravilnik o
sistematizaciji
2.1 Strucni Samostalni referent — | [znoSenje poverljivih [ Podnosenje nedeljnog i | Neadekvatna tehnicka B 4 | 12 Planiranje sredstava za glavni administrator kontinuirano «> |Realizovano
administrativno- |za administrativne informacija i mjesednog izvjeStaja. | opremljenost i kadrovski nabavku opreme i
tehnicki poslovi | poslove povjerljivih kapacitet Sluzbe Glavnog kontinuirana edukacija i Planiranje
za potrebe dokumenata administartora struéno usavriavanje sredstava za
Glavnog Referent — tehnicki zaposlenih. nabavku opreme
administratora sekretar vrsi se kroz
budet opstine
Pljevlja.
Edukacija i
struéno
usavr§avanje
zaposlenih vrsi
se u skladu sa
planom
kadrovske sluzbe
3.1 Rjesavanje po glavni administrator Iznosenje poverljivih | Podnosenje godii$njeg |Neblagovremeno rjesavanje 4 4 | 16|Pracenje zakonskih rokova  glavni administrator kontinuirano «>» |Realizovano
zalbama u informacija i izvjestaja o rjeSavanju | upravnih predmeta po od strane Glavnog
drugostepenom povjerljivih u drugostepenom zalbama u drugostepenom administratora Praéenje
postupku dokumenata upravnom postupku zakonskih
rokova od




3.1 Rjesavanje po glavni administrator Iznosenje poverljivih | postupku predsjedniku | Neblagovremeno rjeSavanje 4 4| 16 «>» |strane Glavnog
zalbama u informacija i opstine i Skupstini upravnih predmeta po administratora.
drugostepenom povijerljivih Opstine. zalbama u drugostepenom
postupku dokumenata upravnom postupku

Direkcija za imovinu

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
.. . e Postojece mjere A e . Vj | slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. | edi | en | smanjenjefotilanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 Poslovi u vezi sa |nacelnik odjeljenja za |IznoSenje netatnih i [zakon o drzavnoj Netacna ili neazurna 4 6 | 24|Saradnja I kordincaija predsjednik Opstine Kkvartalno > |Realizovano

imovinskim
pravima i
ovlaS¢enjima na
drzavnoj imovini
kojom raspolaze
Opstina

imovinu

neprovjerenih
podataka o stanju i
evidenciji imovine u
javnosti od strane
rukovodec¢ih lica u
organima lokalne
uprave i korisnika
sredstava, §to dovodi
do bezrazloznog
gubitka povjerenja
javnosti u pogledu
domacinskog
poslovanja u vezi sa
drzavnom imovinom

KrSenje zakonskih
propisa S$to ima
neposredne implikacije
u pogledu disciplinske
i prekrSajne
odgovornosti.

Neodgovoran odnos
korisnika opstinske
imovine i u pogledu
neblagovremenog
dostavljanja
informacija direkciji

Fizi¢ko propadanje

imovini

Smjernice iz Uredbe o
nacinu vodenja
evidencije pokretnih i
neokretnih stvari u
drzavnoj svojini

evidencija osnovnih
sredstava u posjedu Opstine
i njenih organa

Naredbe sluzbe za unutrasnju
kontrolu i reviziju

iz Odluke o organizaciji i
nacinu rada, kao i1z Statuta
Opstine i D.0.0 1 JU ¢iji je
osniva¢ Opstin

Primjena kaznenih mjera iz
Zakona o drzavnoj imovini

Sekretar
Sekretariiata
Direktori D.O.O i

JU gdje je osnivac
opstina

predsjednik Opstine kontinuirano

Sekretar
Sekretarijata
Direktori D.O.O i

JU gdje je osnivac
onstina

Bolja je saradnja
i koordinacija
organa i
uskladeni ji
stvarni i
katastarski
podaci drzavne
imovine, na
osnovu
uradenih
geodetskih
elaborata.

Realizovano

Blagovremeno
su dostavljene
informacije
direkciji u
smislu Zakona
o drzavnoj
imovini, Uredbe
o nacinu vodenja
evidencije




1.1 Poslovi u vezi sa
imovinskim
pravima i
ovla$éenjima na
drzavnoj imovini
kojom raspolaze
Opstina

nacelnik odjeljenja za
imovinu

nepokretnosti usled
neblagovremenog
uocavanja i

otklanjanja nedostataka
od strane korisnika
(javne sluzbe i agencija
za stambeno poslovni
fond).
Neblagovremeno
izdavanje, neazurnost u
naplati i sl

zakon o drzavnoj
imovini

Smjernice iz Uredbe o
nacinu vodenja
evidencije pokretnih i
neokretnih stvari u
drzavnoj svojini

Netacna ili neazurna
evidencija osnovnih
sredstava u posjedu Opstine
i njenih organa

Naredbe sluzbe za unutra$nju
kontrolu i reviziju

iz Odluke o organizaciji i
nacinu rada, kao i1z Statuta
Opstine i D.0.01JU ¢&iji je
osniva¢ Opstin

1.2 Poslovi u vezi sa
imovinskim
pravima i
ovla$éenjima na
drzavnoj imovini
kojom raspolaze
Opstina

Nacelnica Odjeljenja

Iznosenje netaénih i
neprovjerenih
podataka o stanju i
evidenciji imovine u
javnosti od strane
rukovodec¢ih lica u
organima lokalne
uprave i korisnika
sredstava, §to dovodi
do bezrazloznog
gubitka povjerenja
javnosti u pogledu
domacinskog
poslovanja u vezi sa
drzavnom imovinom

Neodgovoran odnos
korisnika opstinske
imovine i u pogledu
neblagovremenog
dostavljanja
informacija direkciji

Krsenje zakonskih
propisa S$to ima
neposredne implikacije
u pogledu disciplinske
i prekrSajne
odgovornosti.

zakon o drzavnoj
imovini

Smjernice iz Uredbe o
nacinu vodenja
evidencije pokretnih i
neokretnih stvari u
drzavnoj svojini

Nepreduzimanje mjera
iz Odluke o
organizaciji i na¢inu
rada, kao i i z Statuta
Opstinei D.0.01JU

¢iji je osniva¢ Opstina

Postoji rizik da zaposleni koji
rade na ovim poslovima
nemaju dovoljno znanja /
iskustva za njegovo
obavljanje , kao i dovoljno
visok nivo integriteta

1.3 Poslovi u vezi sa
imovinskim
pravima i
ovlas¢enjima na
drzavnoj imovini
kojom raspolaze
Opstina

samostalni savjetnik

Nemoguénost
uskladivanja opstinske
evidencije sa katastrom

Mogucénost nastanka
nepotrebnih sporova

zakon o drzavnoj
imovini

Mogucost neuspjele prodaje
imovine

Edukacije, obuke, seminari

Sekretar
Sekretarijata
Direktori D.O.O i
JU gdje je osnivac

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Nije bilo obuke

6 [ 30

onstina zaposlenih
Evidentirati amortizaciju Nacelnik odj. Za kvartalno Djelimi¢no
nepokretnosti, opreme i evidenciiu realizovano

ostalih osnovnih sredstava u

poslovnim knjigama

samostalni savjetnik

Evidentirana
amortizacija
nepokretnosti,
opreme i ostalih
osnovnih




13

Poslovi u vezi sa
imovinskim
pravima i
ovla$éenjima na
drzavnoj imovini
kojom raspolaze
Opstina

samostalni savjetnik

Nemoguénost
uskladivanja opStinske
evidencije sa katastrom

Moguénost nastanka
nepotrebnih sporova

zakon o drzavnoj
imovini

Mogucost neuspjele prodaje
imovine

30

Vrsiti nadzor prilikom
izrade popisne liste
osnovnih sredstava

nacelnik odjeljenja
za imovinu

samostalni savjetnik

kvartalno

sredstava u
poslovnim
knjigama.

Djelimi¢no
realizovano

Vrsen nadzor
podataka
popisnih
komisija
prilikom
izrade popisne
liste osnhovnih
sredstava od
strane
rukovodilaca.
Jednoobrazni
program AOP-a
uraden ali se ne
koristi.

21

Poslovi u vezi sa
imovinskim
pravima i
ovlaséenjima na
drzavnoj imovini
kojom raspolaze

Savjetnik |za
evidenciju imovine

Nerazumjevanje sa
starjeSinom u stru¢nom
smislu. Nedovoljno
jasni propisi i
neujednacena sudska
praksa

Skupstina SO PV

Pogresna primjena
materujalnih propisa i
propustanja vrSenja
obaveznih radnji shodno
zakonskoj regulativi

Stalna kontrola primjene
zakonske regulative

Direktor Direkcije
za imovinu

kontinuirano

Realizovano

Stalna kontrola
primjene
zakonske
regulative od
strane
rukovodeceg
kadra

3.1

Zastupanje
Opstine u
postupcima pred
sudovima

Nacelnica Odjeljenja

Nekoordinacija i
nerazumjevanje
izmedu organa uprave,
direktora D.O.O i JU
Ciji je osnivac opstina
u pogledu dokaza u
pojedinim predmetima
$to dovodi do
nepotrebnog :
parnicenja, troskova,
vremena i radne
energije .

Zakon o parni¢cnom
postupku,

Zakon o izvrSenju i
obezbjedenju

Neblagovremeno dostavljanje
poziva ili izjavljivanje zalbe,
nesavjesno zastupanje.

30

Saradnja i koordinacija

glavni administrator

kontinuirano

—
R nd

Djelimi¢no
realizovano

Problemi u
dostavljanju
adekvarnih
podatakam i
informacija u
smislu azurnosti
i postovanju
rokova




3.1 Zastupanje Nacelnica Odjeljenja | Nekoordinacija i Zakon o parni¢énom Neblagovremeno dostavljanje 5 6 | 30 PN
Opéstine u nerazumjevanje postupku, poziva ili izjavljivanje Zalbe,
postupcima pred izmedu organa uprave, | Zakon o izvrSenju i nesavjesno zastupanje.
sudovima direktora D.O.O i JU |obezbjedenju
¢iji je osnivac opstina
u pogledu dokaza u
pojedinim predmetima
$to dovodi do
nepotrebnog :
parnicenja, tro§kova,
vremena i radne
energije .
4.1 Poslovi na Savjetnik |za prenos |[Nedovoljna edukacija | Sekretarijat za Nerazgrani¢ene nadleznosti 3 4 | 12 Edukacije, seminari,sastanci i Direktor Direkcije kontinuirano «> |Realizovano
afirmisanju prava na prilikom dono$enja zakonodavstvo, Vlade kolegijumi za imovinu
promovisanja grad.zemljiStu,ugovore | novog propisa i CG Redovno
principa rodne 0 zakupu i pripremu za | njegovog odrzavanje
ravnopravnosti i | SO implementiranja, sastanaka i
saradnje lokalne neregulisane pojedine koleaijuma
uprave i sektor oblasti u smislu
lokalnih propisa
Sekretarijat za privredu
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici llzoswjece myere Preostali rizici(rezidualni) Vi SIJ. Q|- dlozenc micrczal Ogovorna osoba Rok st. | ocena
ontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Predlaganje, Sekretar Sekretarijata | Nesavjestan rad zakon o ruralnom Neobjektivna procjena rizika 3 4 | 12|Redovno praéenje donesenih  Sekretar «> |Realizovano
usvajanje i L razvoju za predlaganje mjera iz strateSkih dokumenata u Sekretarijata
sprovodenje Nacelnica Odjeljenja Nestrucan i Budzet Opstine pojedinih aoblasti oblasti poljoprivrede i Nagelnica U izvjeStajnom
programa o neprofesionalan rad Odluk bvencii poljoprivrede moZe dovesti ruralnog razvoja, zakonskih i Odielienia periodu usvojen
podsticanju samostalni savjetnik Neadekvatno uka o subvenctjama q., toga da se pojedini vazni podzakonskih akata na i sproveden
;’)a;zl}/géiivrede operativno planiranje | Program Agrobudzeta ;?%g;:ﬁl ne ukljuce u drzavnom i lokalnom nivou E;?Og\:?ﬂaonaéinu
aktivnosti odjeljenja | MPRR za tekucu i di 2
za poljoprivredu godinu tdinamict.
Zakoni i podzakonska sprovodenja
akta mjera agrarne
politike na
osnovu pracenja
donosenih
dokumenata i

zakona u oblasti




zakon o ruralnom

1.1 Pred!aggnj_e, Sekretar Sekretarijata | Nesavjestan rad ] Neobjektivna_t pro_cjen_a rizika 3 4|12 <> |poljoprivrede i
usvajanije i L razvoju za predlaganje mjera iz ruralnog razvoja
sprovodenje Natelnica Odjeljenja [ Nestrucan i Budzet Opétine pojedinih oblasti
programa o neprofesionalan rad " poljoprivrede moze dovesti
podsticanju samostalni savjetnik Odluka o subvencijamal toga da se pojedini vazni 31.12.2022.
razvoja Neade!( vatno - . segmenti ne ukljuce u
poljoprivrede opgratlvn_o pIe_ml_ran_Je Program Agrob,udzeta program

aktivnosti odjeljenja | MPRR za tekuéu
za poljoprivredu godinu Redovno azuriranje podataka Sekretar Realizovano
Zakoni i podzakonska o sprovodenju pojedinih Sekretariiata
akta mjera iz programa razvoja Nacelnica Redovno
poljoprivrede Odielienia azurirani podaci
o sprovodenju
mjera iz
Programa
31.12.2022.

2.1 Predlaganje, Sekretar Sekretarijata | Narusavanje integriteta | Zakoni i podzakonska |Nestru¢na i neadekvatna 3 6 | 18|Kontinuirana obuka i Sekretar kontinuirano <> |Realizovano
usvajanje i i povjerenja u rad akta primjena doneSenih strate$kih usavriavanje zaposlenih u Sekretarijata
sprovodenje Nacelnica Odjeljenja | odjeljenja Uspostavljanje mjera [ dokumenata i zakonskih Sekretarijatu za privredu ( Nadelnica U prethodnoj
programa o fizicke bezbjednosti I | akata Sluzba za poljoprivredu i Odielienia godini
podsticanju samostalni savjetnik | Drugi uticaji ( kovid, ) |tehnicke sigurnosti Sluzba za preduzetnistvo i savjetnici sluzbe
razvoja Nesprovodenje mjera i turizam) za poljoprivredu
poljoprivrede | neadekvatno postupanje u nisu
preduzetniStva skladu sa done$enim prisustvovali

odlukama obukama i
radionicama iz
oblasti
poljoprivrede |
ruralnog razvoja

Planiranje sredstava u Sekretar kontinuirano Djelimi¢no

budZetu za struéno Sekretarijata realizovano

usavrSavanje. Sekretar prati i Nacelnica

odobrava aktivnosti Odielienia Nije bilo

usavr§avanja.. struénog
usavr$avanja

3.1 Predlaganje, Sekretar Sekretarijata [ Nesavjestan rad Odluka o subvencijama | Neadekvatno stratesko 4 28| Osigurati uesce svih Sekretar kontinuirano | |DPielimi¢no
usvajanje i o planiranje i izvrSavanje relevantnih subjekata ( Sekretarijata realizovano
sprovodenje Nacelnica Odjeljenja Neizvisavanje =~ Program Agrobudzeta |budzeta predstavnici seoskih mjesnih  Nacelnica
programa o aktivnosti predvidenih | \pRR 74 tekucu Nedostatak budZetskih zajednica, udruzenja Odielienia U izvjestajnom
podsticanju samostalni savjetnik | Programom rada iz godinu sredtava za sprovodenje poljoprivrednika i NVO periodu
razvoja oblasti poljoprivrede | Budzet Opstine programa sektora) i jedinica lokalne kontaktirani

poljoprivrede

Povrede
profesionalnih, etickih
pravilai

Nedostatak procedura o radu(
smjernica, pravilnika i
upustava)

samouprave prilikom
planiranja budzeta

predsjednici
seoskih MZ, u
planiranju
Budzeta




3.1 Predlaganje,
usvajanje i
sprovodenje
programa o
podsticanju
razvoja
poljoprivrede

Sekretar Sekretarijata
Nacelnica Odjeljenja

samostalni savjetnik

pristrasno ponasanje

Odluka o subvencijama

Program Agrobudzeta
MPRR za teku¢u
godinu

Budzet Opstine

Neadekvatno stratesko
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Nedostatak budzetskih
sredtava za sprovodenje
programa

Nedostatak procedura o radu(
smjernica, pravilnika i
upustava)

4.1 Pracenje stanja i
obrada podataka

Sekretar Sekretarijata

Narusavanje integriteta
i povjerenja u rad

zakon o turizmu

zakon 0 zanatstvu

Neadekvatna obrada i
unosenje podataka i
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opstine za
2022.god. Nisu
ucestvovali
predstavnici
NVO sektora

iz oblasti Nacelnica Odjeljenja  |sluzbe. azuriranje baze podataka
preduzetnistva i o zakon o trgovini
turizma,vodenje | samostalni savjetnik
upravnog Statut
postupka.
5.1 Pracenjestanjai |Sekretar Sekretarijata | Nedovoljno zakon o turizmu Nestruéna i neadekvatna

obrada podataka
iz oblasti
preduzetnistva i
turizma,vodenje
upravnog
postupka.

Nacelnica Odjeljenja

samostalni savjetnik

poznavanje propisa
kojima se regulise
upravni postupak
Nesavjestan rad

Zakon o upravnom
postupku

zakon o drumskom
saobracaju

pravilnik o utvrdivanju
minimalno-tehnickih
uslova za obavljanje
ugostiteljske djelatnosti
i program obavljanja
taksi prevoza za tekucu
godinu

primjena doneSenih strateskih
dokumenata i zakonskih
akata i loSa metodologije rada

Neovlasc¢enio objavljivanje
podataka i informacija iz
svog domena posla

16

Redovno pracenje, kontrole,
azuriranje procedura u radu
sluzbe

Sekretar kontinuirano
Sekretarijata
Nacelnica

Odielienia

—
N

Realizovano

U izvjestajnom
perriodu
azuriranje baze
podataka i unos
0 novim
korisnicimaU
oblasti turizma i
preduzetnistva.
Svi zahtjevi su
prvostepeno
rijeseni.

6.1 Saradnja sa
drugim
institucijama

Sekretar Sekretarijata

Nacelnica Odjeljenja

Neblagovremeno
dostavljanje sluzbenih
podata i informacij

Zakoni i podzakonska
akta

Nedefinisan nacin saradnje sa
institucijama sistema .

36

Obuke i struéna usavrSavanja sekretar

i pracanje zakonske
regulative od strane

savjetnika u sluzbi i kontrola

od strane sekretara

kontinuirano
Sekretarijata

—
R nd

Realizovano

Redovno
pracenje
zakonskih
regulativa |
kontrola.

Definisan i transparentan
odnos uz pisanu saglasnost
od strane nadlezne osobe

Sekretar kontinuirano
Sekretariiata
Nacelnica

Odielienia

—
>

Realizovano

Redovno
pracenje
zakonskih
regulativa |
kontrola.




7.1 Slobodan pristup | Sekretar Sekretarijata | NaruSavanje principa | Zakon o slobodnom Neobjavljivanje dokumenata 6 6 | 36|Objavljivanje na internet Sekretar kontinuirano «> |Realizovano
informacijama transparentnosti pristupu informacijama | shodno Zakonu, neosnovano stranici svih dokumenata Sekretarijata
koje posjeduje nacelnici uskracivanje podnosiocu sekretarijata nacelnici AZuriran vodi¢
Sekretarijat donosenje nezakonitih za slobodan
reSenja i zakljuCaka pristup informac
na sajtu opstine
u toku
izvjestajanog
perioda
Uprava lokalnih javnih prihoda
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Ik’osmjece mjere Preostali rizici(rezidualni) Vi SI'. oc) Predl?ze.n emjereza Ogovorna osoba Rok st | ocena
ontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 PRAVILNO Rukovodilac Sluzbe za [ Moguénost da pojedini | Pravilnik o organizaciji | Nepotpuna baza poreskih 2 3 | 6 |Azuriranje baze poreskih direktor «> |Djelimi¢no
UTVRDIVANIE |utvrdivanje lokalnih poreski obveznici nisu |i sistematizaciji radnih | obveznika obveznika kroz redovno realizovano
PORESKIH javnnih prihoda obuhvadeni poreskim | mjesta sprovodenje promjena u
OBAVEZA | rjeSenjem bazama naknade za pristup Zbog velikog
NAKNADA Samostalni/a Zakon o poreskoj putu. obima poslova ,a
PORESKIM savjetnik/ica | za administraciji nedovoljnog
OBVEZNICIMA |utvrdivanje naknade |Mogucnost da se Zakon o opstem broja zaposlenih
za kori$¢enje puteva pojedinim poreskim upravnom postupku ne postize se
obveznicima obrac¢un azurnost
Savjetnik/ca za poreskih obaveza Odluka o organizaciji i promiene
utvrdivanje prireza umanji. nacinu rada lokalne vlasnistva nad
porezu, ¢lanskog uprave imovinom.
doprinosa i komunalne
takse Zakon o porezu na
nepokretnost
Zakon o putevima 31.12.2022.
Zakon o lokalnim
komunalnim taksama
Implementacija novog direktor Nije realizovano

softverskog rjesenja LARIS
za evidenciju,utvrdivanje i
naplatu poreza na
nepokretnost fizickim licima

31.12.2022.

Novi program je
u izradi u
saradnji sa
Zajednicom
Opstina
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PRAVILNO
UTVRDIVANIE
PORESKIH
OBAVEZA |
NAKNADA
PORESKIM
OBVEZNICIMA

Rukovodilac Sluzbe za
utvrdivanje lokalnih
javnnih prihoda

Samostalni/a
savjetnik/ica | za
utvrdivanje naknade
za kori§¢enje puteva

Savjetnik/ca za
utvrdivanje prireza
porezu, ¢lanskog
doprinosa i komunalne
takse

Moguénost da pojedini
poreski obveznici nisu
obuhvaceni poreskim
rjeSenjem

Moguénost da se
pojedinim poreskim
obveznicima obrac¢un
poreskih obaveza
umanji.

Pravilnik o organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta

Zakon o poreskoj
administraciji
Zakon o opstem
upravnom postupku

Odluka o organizaciji i
nacinu rada lokalne
uprave

Zakon o porezu na
nepokretnost

Zakon o putevima
Zakon o lokalnim
komunalnim taksama

Nepotpuna baza poreskih
obveznika
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PRAVILNA
PRIMJENA SVIH
PROPISA 1Z
OBLASTI
NAPLATE
LOKALNIH
JAVNIH
PRIHODA

Rukovodilac Sluzbe za
naplatu lokalnih javnih
prihoda

Mogucénost selektivne
primjene mjera
prinudne naplate ili
zaplene imovine
poreskog obveznika

Mogucnost
nedovoljnog i
nepotpunog
sprovodenja poslova
prinudne naplate usled
nepostojanja
odgovarajuce
kvalifikovane radne
snage u Sluzbi za
naplatu lokalnih javnih
prihoda

Zakon o opstem
upravnom postupku

Zakon o poreskoj
administraciji
Pravilnik o organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta

Odluka o organizaciji i
nacinu rada lokalne
uprave

Nepostojanje adekvatnog

knjigovodstvenog programa (

porezi za fizicka lica ).

Implementacija novog direktor

softverskog rjeSenja LARIS
£l J Rukovodilac sluzbe

za naplatu lokalnih
javnih prihoda

31.12.2022.

——
<>

Nije realizovano

Novi program je
uizradiu
saradnji sa
Zajednicom
Opstina

3.1

OBEZBJEDIVAN
JE PRAVILNE
PRIMJENE SVIH
PROPISA 1Z
OBLASTI
INSPEKCIJSKE
KONTROLE

Rukovodilac sluzbe za
inspekcijske poslove
Inspektor/ka I'i 11l za
lokalne prihode

Moguc¢nost da kontrola
svih poreskih prijava
poreskih obveznika ne
bude sveobuhvatna i
kvalitetna

Moguénost da usled
nedovoljnog broja
visokokvalifikovanih
radnika u Sluzbi za
inspekcijski nadzor
postupci inspekcijske
kontrole budu
nedovoljno kvalitetni

Odluka o organizaciji i
nacinu rada lokalne
uprave

Pravilnik o organizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta

Zakon o poreskoj
administraciji

Zakon o inspekcijskom
nadzoru

Zakon o opstem
upravnom postupku

Neazurirana baza poreskih

obveznika ( za fizicka lica )

koja postoji u Sluzbi za

utvrdivanje i naplatu lokalnih

javnih prihoda.

Implementacija novog direktor

softverskog rjesenja LARIS

31.12.2022.

—
R nd

Djelimi¢no
realizovano

Novi program je
uizradi u
saradnji sa
Zajednicom
Opstina




Sekretarijat za drustvene djelatnosti

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
oL . L Postojece mjere A Pyt . Vj |slj | ocj | Predlozene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole Preostali rizici(rezidualni) er. |edi | en | smanjenjefotklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizacije
ce |a mjere
1.1 Poslovi iz oblasti |Sekretar Sekretarijata | Nestrucan i Zakon o rodnoj Donogenje reSenja na osnovu o 21 | Pracenje sprovodenja Sekretarka kontinuirano ! Realizovano

sporta, kulture i
obrazovanja,poslo
vi na afirmisanju
principa rodne
ravnopravnosti

Nacelnica sluzbe za
drustvene djelatnosti

Samostalni savjetnik |
za sport, Savjetnik Il za
sport, dva samostalna
referennta za sport

Samostalni savjetnik 11
za kulturu,

Samostalni savjetnik I
za mlade i obrazovanje

neprofesionalan rad

ravnopravnosti
Odluka o
ravnopravnosti polova
opstine Pljevlja

Lokalni plan aktivnosti
za postizanje rodne
ravnopravnosti

Zakon o nevladinim
organizacijama

Odluka o finansiranju
NVO sektora

Zakon o vaspitanju i
obrazovanju djece sa
posebnim obrazovnim
potrebama

Pravilnik o nacinu ,
uslovima , i postupku
za usmjeravanje djece
sa posebnim potrebama

nekompletne dokumentacije,
pogresna primjena
Neblagovremeno postupanje
po zahtjevima stranaka,
neblagovremeno | nepotpuno
pravdanje sredstava

Lokalnog akcionog plana za
postizanje rodne
ravnopravnosti

Redovna kontrola i provjera
svih donijetih reSenja od
strane rukovodecih lica,

Edukacija i stru¢no
usavrSavanje zaposlenih

Postovanje Etickog kodeksa
lokalnih sluzbenika i
namjestenika

Donosenje Strategije razvoja
sporta opstine Pljevlja 2022-
2025

Sekretarijata
Nacelnica sluzbe za
drustvene
dielatnosti

Sekretarka
Sekretariiata
Samostalni
savjetnik | Savjetnik
1

Sekretarka
Sekretarijata
Nacelnica sluzbe za
drustvene
dielatnosti

Sekretarka
Sekretarijata

Sekretarka
Sekretariiata

kontinuitano

kontinuirano

kontinuirano

31.12.2022.

Mjera
realizovana

Realizovano

Redovne
kontrole

Nije realizovano
Nije bilo obuka

u izvestajnom
peridu

Realizovano

Postovanje
Etickog kodeksa

Realizovano

Izradena
strategije razvoja
sporta




1.1 Poslovi iz oblasti
sporta, kulture i
obrazovanja,poslo
vi na afirmisanju
principa rodne
ravnopravnosti

Sekretar Sekretarijata

Nacelnica sluzbe za
drustvene djelatnosti

Samostalni savjetnik |
za sport, Savjetnik Il za
sport, dva samostalna
referennta za sport

Samostalni savjetnik 11
za kulturu,

Samostalni savjetnik 1
za mlade i obrazovanje

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti
Odluka o
ravnopravnosti polova
opstine Pljevlja

Lokalni plan aktivnosti
za postizanje rodne
ravnopravnosti

Zakon o nevladinim
organizacijama

Odluka o finansiranju
NVO sektora

Zakon o vaspitanju i
obrazovanju djece sa
posebnim obrazovnim
potrebama

Pravilnik o naéinu ,
uslovima , i postupku
za usmjeravanje djece
sa posebnim potrebama

Donosenje resenja na osnovu
nekompletne dokumentacije,
pogresna primjena
Neblagovremeno postupanje
po zahtjevima stranaka,
neblagovremeno | nepotpuno
pravdanje sredstava
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2.1 Slobodan pristup |Sekretarka NaruSavanje principa | Zakon o slobodnom Nepostovanje rokova za
informacijama Sekretarijata transparentnosti pristupu informacijama | dono$enje resenja,
samostalni savjetnik uskra¢ivanje podataka
Donosenje nezakonitih zainteresovanim licima
odluka Vodi¢ za slobodan
pristup informacijama
3.1 Poslovi iz Sekretarka Nestrucan i Zakon o djecijoj i Donosenje resenja na osnovu
socijalne i djecije | Sekretarijata neprofesionalan rad socijalnoj zastiti odluka| nepotpune dokumentacije,

zastite, boracko-
invalidske, zastite
starih i iznemoglih
lica

Nacelnica sluzbe za
socijalnu zastitu
Samostalni/a
savjetnik/ica | za
ljudska i manjinska
prava

Samostalni/a savjetnica
Il za brigu o starima i
socijalna pitanja

Samostalna Savjetnica
111 za djeciju i socijalnu
zastitu

Nesavjestan rad

0 jednokratnim
socijalnim pomo¢ima

Odluka o finansiranju
programa
gerotodomacica

Zakon o borackoj i
invalidskoj zastiti
Odluka o materilanom
obezbjedenju boraca
NOR-a pocev od
9.septembra 1943

neblagovremeno postupanje
po zahtjevima stranaka

Lokalni plan socijalne i
djecije zastite opstine Pljevlja
za period 2021-2025

Lokalni plan akcije za stara
lica 2020-2022

Objavljivanje javno
dostupnih informacija i

podataka na opstinskom sajtu samostalni savjetnik

Sekretarka
Sekretarijata

kontinuirano

Realizovano

Uredno se
objavljuju sve
informacije na
sajtu opstine

Pljevlja

Redovna kontrola Redovno  Sekretarka kontinuirano Realizovano
pracenje seminara i radionica Sekretarijata
iz oblasti socijalne zastite, Nacelnica sluzbe za Mjera
postovanje Etickog kodeksa ~ drustvene realizovana,
lokalnih sluzbenika i dielatnosti uredno se prate
namjestenika Nacelnica sluzbe za seminari |

socijalnu zastitu radionice iz

oblasti socijalne
zastite I poStuje
se eticki kodeks
lokalnih
sluzbnika I
namjestenika




4.1 Poslovi
informisanja
gradana o
Sjedinjenim
Ameri¢kim
Drzavama kroz
prikupljenu bazu
podataka - bibli

Sekretarka
Sekretarijata
Samostalna savjetnica
I

Neadekvatna priprema
i realizacija planova i
programa

Memorandum o
saradnji sa
Ambasadom SAD

Nedovoljna prezentacija
americke kulture u skladu sa
potpisanim Memorandumom
0 preuzetim obavezama

5.1 Poslovi na
afirmisanju
promovisanja
principa rodne
ravnopravnosti i
saradnje lokalne
uprave i sektor

Sekretarka
Sekretarijata
Nacelnica sluzbe za
drustvene djelatnosti

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti
Odluka o
ravnopravnosti polova
opstine Pljevlja

Lokalni plan aktivnosti
za postizanje rodne
ravnopravnosti

Zakon o nevladinim
organizacijama

Odluka o finansiranju
NVO sektora

Donosenje resenja na osnovu
nekompletne dokumentacije,
pogresna primjena zakonskih
i podzakonskih akata,
neblagovremeno postupanje
po zahtjevima stranaka

6.1 Poslovi na
unapredenju
informisanosti i
podizanju nivoa
svijesti o Stetnosti
narkotika

Sekretarka
Sekretarijata
Samostalni/a
savjetnik/ica | za
prevenciju narkomanije
i bolesti zavisnosti

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Zakon o sprecavanju
zloupotreba droga

Odluka o organizaciji i
nacinu rada lokalne
uprave

Nestrucan o nesavjestan rad.

g |Pracenje utroSenih sredstava Sekretarka «> |Realizovano
dobijenih od USA ambasade Sekretariiata
Samostalna Mjera je
savietnica Il realizovana
uredno se prati
troSenje
sredstava
dobijenih iz
USA ambasade
15 | PoStovanje Etickog kodeksa  Sekretarka «> |Realizovano
lokalnih sluzbenika i Sekretarijata
namjeStenika samostalni savjetnik Pracenje
postovanja
etickog kodeksa
Pracenje sprovodenja Sekretarka Realizovano
Lokalnog akcionog planaza Sekretariiata
postizanje rodne samostalni savjetnik Mijera
ravnopravnosti. realizovana
g |Prisustvovanje obukama i Sekretarka «> |Realizovano
radionicama na temu Sekretariiata
narkomaniju, postovanje Samostalna Mjera
Etickog kodeksa lokalnih savietnica | realizovana,

sluzbenika i namje$tenika

psisustvuje se
svim
radionicama |
obukama na
temu
narkomanije

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




