OPSTINA PLJEVLJA

Gradanski biro
( naziv organizacione jedinice )
Broj:
Datum,
REGISTAR RIZIKA ZA 2024. GODINU
Rangiranje rizika Pregled postojecih Odgovorna Rok za
R.br. is rizika Vrsta rizik i Reagovanje na rizik .
b Opis S a Uticaj VJerc?vat Ukupno kontrola govany osoba za rizik sprovodenje
noca
Cilj br. 1. AZurno i ta¢no vodenje registara koji su u posjedu Gradanskog biroa
Posto se registri
vode rucno i
Zbog netacnog unosa podataka elektronsk"
u registar vjencanih, izdavanje potrkebno Je nakon
izvoda sa neta¢nim podacima I . Zakon o mati¢nim svaxog unosa e Nakon svakog
; o Reputacioni. 1 2 2 Nizak - podataka Maticari.
dovelo bi do smanjenja ugleda registrima R novog unosa
Opstine i povjerenja gradana u Pporgfilvatl podatke
njen rad. iz knjige sa
podacima iz
elektronskog
1.1. registra.
Zakon o mati¢nim Prav'"llk,Om 0
registrima; Odluka o unutrasnjoj
L da |organizacijii
ZbOg neredovnog snimanja organizacijl 1 nacinu raaa sistematizaci'i
odataka | pravlienia rezervnih lokalne uprave Opstine y ’ J, Sluzba za
podataka | pravijenja rez¢ Informacije i . Pljevlja: Pravilnik o Sluzbe za digitalnu 405401, o
kopija mozZe do¢i do gubitka o 2 2 4 Nizak .. . ... [transformaciju i IT .. .| Svaki tre¢i dan
odataka iz redistra u komunikacije unutra$njoj organizaciji i ; ; transformaciju i
Elektronsko' fgrmi sistematizaciji radnih predvideno je dase |
. ' mjesta Gradanskog po_dac! rgdvovnq
biroa;Sluzba za digitalnu |SMaJU 1 cuvajuna
transformaciju i IT ekstg.rnm?
1.2. medijumima

Cilj br. 2. Izdavanje uvjerenja na osnovu ta¢nih i vjerodostojnih podataka




Izdavanje uvjerenja i
ovjeravanje fotokopija
dokumenata bez prethodne

Odluka o organizaciji i
nacinu rada lokalne
uprave Opstine
Pljevlja;Pravilnik o

Zaposleni koji rade
uvjerenja o kuénoj
zajednici, uvjeranja
da nije izdata radna
knjizica, ovla$¢enja
za upravljanje
motornim vozilom,

. . L Zakonodavni i . o . .... |ovjere kopija Ovlaséeno
provjere vjerodostojnosti o 1 3 Nizak  [unutra$njoj organizaciji i y . Svakodnevno
L . operativni. . o . dokumenata, sluzbeno lice.
podataka, moze dovesti do sistematizaciji radnih o
sy . . . potrbno je prije
kriviéne odgovornosti mjesta Gradanskog biroa; |. . . .
. . . izdavanja uvjerenja
zaposlenih. Zakon o ovjeravanju potvrde
repisa, potipa i rukopisa. | . .
prepisa, potip P vjerodostojnost
dokumenta na
osnovu kojeg izdaju
uvjerenja.
2.1.
Cilj br. 3. Efikasno funkcionisanje sluZbe zaStite imovine i lica
AngaZovanje
Nedostatak struénog i obuéenog specijalizovane
kadra za poslove zastite Zastita ljudi/ T agencije za zstitu
. L . . - L. . .. |Zakon o zastiti lica i o . -
imovine i lica moze dovesti do |imovine i drugih 2 10 Srednji imovine lica i imovine za Rukovoditeljka 31.12.2024.
ugrozavanja bezbjednosti i resursa zaStitu obavezno
uniStavanja opstinske imovine. Sticenih objekata
3.1. opstine Pljevlja..
Pravilnik o organizaciji i [Portiri moraju voditi
Neazurna evidencija o ulasku u Zastita ljudi/ sistematizaciji radnih evidenciju o svakom .

. .. . . . .. . . . Ovlas¢eno
prostorije Opstine van radnog  imovine i drugih 2 6 Srednji  |mjesta Sekretarijata za ulasku u opstinske slusbeno lice Svakodnevo
vremena. resursa opStu upravu Zakon o prostorije van

zatiti lica i imovine radnog vremena i
vremenu
3.2. zadrzavanja u istim.

Cilj br. 4. Obavljanje poslova prijema, evidentiranja i otpremanja svih dokumenata nadleZnim sluzbama




Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenici-ma, Zakon o
lokalnoj samoupravi

. Uputstvo i Uredba o Ovlaséeno
N(Iiogucno.st ’da zkb%g nedo.statk.a. kaﬁlcelarijskom Sprovodenje sluzbeno lice
odgovarajuceg kadra u pisarnici y
; . . . A programa obuke Sluzba za
lec?d uv?,(ienjva novog programa Operativni 4 Nizak Egiﬁ::?:f ()Prra;/rllliz:zipi i novozaposlenih za  |digitalnu 31.12.2024.
origami-moze doveSFl do_ . JoJ org J rad u pisarnici transformaciju i
netaCnog unosa organizacionog sistematizaciji organa IT
broja na prijemnom dokumentu lokalne uprave; Odluka o
$to bi prouzrokovalo da organizaciji i nacinu rada
dokument ne bude prosljeden lokalne uprave OpStine
4.1. |nadleznoj sluzbi. Pljevlja
Cilj br. 5. Sigurno ¢uvanje arhivskih dokumenata u arhivi Opstine
Zakon o lokalnoj
samoupravi; Zakon o
drzavnim sluzbenicima i
Mogucénost da zbog izuzetno namjestenicima
lose elektro instalacije u Pravilnik o unutrasnjoj
prostorijama gdje se sva Zastita ljudi/ organizaciji i ., .,
. . . L . . P k 1
opstinska dokumentaci-ja imovine i drugih 20 Visok opravka postojece Ovlasceno 31.12.2024.

5.1.

arhivira moze do¢i do pozara i
time do unistavanja
dokumenata i zgrade Opstine.

resursa

sistematizaciji radnih
mjesta u Gradanskom
birou;

Zakon o arhivskoj
djelatnosti

elektro-instalacije

sluzbeno lice




Moguénost da zbog lose
kanalizacione mreze usled

Zastita ljudi/

Zakon o lokalnoj
samoupravi;Zakon o
drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima; Odluka o
organizaciji i na¢inu rada
lokalne uprave Opstine
Pljevlja; Pravilnik o

Preduzimanje
aktivnih mjera
sanacije kanali-

Ovlaséeno

atmosferskih padavina moze imovine i drugih 3 3 9 Srednji zacione mreze L . 31.12.2024.
do¢i do poplave prostorija resursa unutrasnjoj organizacijii |, okviru prostorija sluzbeno lice
arhive. sistematizaciji radnih arhive
mjesta Gradanskog
biroau;
poslova; Zakon o
arhivskoj djelatnosti
5.2.
Cilj br.6. Uredno dostavljanje rjeSenja gradanima, ustanovama i preduzeéima
Zakon o lokalnoj
samoupravi;Zakon o
drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima; Odluka o
Moguénost da zbog organizaciji i nacinu rada
nedovoljnog broja kurira moze lokalne uprave Opstine L
do¢i da se rjesenja i drugi akti Pljevlja PredLsz.lmanJ.e myera
ne dostave strankama u Operativni 3 2 6 Srednji Zazosba.va}mab . |Rukovoditeljka 31.12.2024.
zakonskom roku 3o bi nedostjules o
proizvelo moguée pravne ’
posledice. Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Radnih mjesta
Gradanskog biroa
6.1.

Cilj br. 7. Obezbjedivanje da stranke na jednom mjestu dobiju dobiju sva potrebna obavjeStenja i propisane obrasce u vezi sa ostvarivanjem svojih prava




7.1.

Moguénost da zbog
nekompentetnog kadra moze
do¢i do loseg informisanja
gradana u smislu njihovog

informisanja kako bi ostvarili
svoja zakonska prava, a time do
njihovog nezadovoljstva i pada

ugleda Opstine.

Reputacioni

1 Nizak

Zakon o lokalnoj
samoupravi;Zakon o
drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima; Odluka o
organizaciji i nacinu rada
lokalne uprave Opstine
Pljevija;

Uredba i uputsvo o
kancelarijskom poslovanju

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji

radnih mjesta Gradanskog
biroa

Strucno
usavrSavanje
zaposlenih

Rukovoditeljka

31.12.2024.

Rukovoditeljka
Miladinka Starovlah




