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1.1 Rukovodenje i izvrsni direktor Nedozvoljeno lobiranje | Podzakonska akta Nepostojanje jasne strategije 5 6 | 30fProvjera prijava okorupciji,  izvrsni direktor kontinuirano 2022- | «»
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09.09.2022.
Sukob interesa
Narusavanje integriteta -
institucije Puna transparentnost izvr$ni direktor kontinuirano 2022-
uprocedurama odlucivanja u 2024
Narusavanje integriteta oblastima iz nadleznosti
zaposlenih institucije, transparentnosti u
rukovodenju i upravljanju
09.09.2022.
Pracenje sprovodenja izvr$ni direktor kontinuitrano 2022-
Programa rada Galerije za 2024
2018.g; Redovno godisnje
pracenje rada zaposlenih
09.09.2022.
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Neprijavljivanje - Nedovoljan razvijen nivo zbog povecanja
korupcije i drugih Godisnji plan rada svijesti za prijavljivanje transparentnosti
nezakonitih radnji Izvjestavanje Agenciji | Korupcije i drugih
za nezakonitih radnji




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

rukovodilac finansijske
sluzbe
ostali zaposleni

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

sprjecavanje korupcije

Nedostatak kadra

25

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac finansijske
sluzbe

Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja

Zakoni i podzakonska
akta
Izvjestaj o radu

Edukacija
Inspekcijska kontrola

Podnosenje izvjestaja
Skupstini

Neadekvatan iznos odobrenih
budzetskih

sredstava u odnosu na
predlog budzeta

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi

Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

42

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
institucije, posebno
sluzbenika koji pokrivaju
rizicne grupe poslova

Obavezno godisnje pracenje
rada zaposlenih

Obavezno prijavljivanje
korupcije i pokretanje
disciplinskih postupaka i
izricanje sankcija protiv
zaposlenih.

izvrs$ni direktor

ostali zaposleni

izvr$ni direktor

ostali zaposleni

izvrs$ni direktor

ostali zaposleni

09.09.2022.

kontinuirano 2022-
2024

09.09.2022.

kontinuirano 2022-
2024

09.09.2022.

kontinuirano 2022-
2024

09.09.2022.

sigurati ucesce svih
relevantnih subjekata
rilikom planiranja budzeta

Redovno i blagovremeno
dostavljanje predloga
Budzeta s adekvatno
iskazanim potrebama za
narednu finansijsku godinu
/kvartale

Redovno izvjestavanje i
sprovodenje unutrasnjih
finansijskih kontrola

izvr$ni direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

izvr$ni direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

izvr$ni direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

kontinuirano 2022-
2024

09.09.2022.

kontinuirano 2022-
2024

09.09.2022.

kontinuirano 2022-
2024

09.09.2022.




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac finansijske
sluzbe

Neadekvatno strateSsko
planiranje rada
institucije

Neadekvatno
planiranje i izvrS§avanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlaséenja

Zakoni i podzakonska
akta
Izvjestaj o radu

Edukacija

Inspekcijska kontrola

Podnosenje izvjestaja
Skupstini

Neadekvatan iznos odobrenih
budzetskih

sredstava u odnosu na
predlog budzeta

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi

Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

rukovodilac finansijske
sluzbe

Curenje informacija

Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan stru¢ni nadzor
Edukacija

Interna akta institucije

Eti¢ki kodeks

Podzakonska akta

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.
Nedovoljna IT bezbjednost
podataka

kao i mogucnost koriscenje u
nesluzbene svrhe
Neblagovremen i

netacan unos podataka u
informacioni

Nestrucan i neprofesionalan
rad

Bezbjednost zaposlenih

rSenje analiza da li su mjere direktor
izicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive

Obezhbjedivanje prostornih
kapacitetai uslova za fizicko
obezbjedenje imovine
Usavr$avanje internih
prostornih kapaciteta i
uslova za fizicko
obezhjedenje imovine
UsavrSavanje internih
procedur a koje se ticu
bezbjednosti i cuvanja
podataka

Redovno odrzavanje
informacionebezbjednosti.
Edukovanje novozaposlenih
Adekvatno cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Redovne kontrole u dijelu
administrativnog nadzora
procedura koje se ticu
bezbjednosti i cuvanja
podataka

Redovno odrzavanje
informacione bezbjednosti.
Edukovanje novozaposlenih
Adekvatno cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Redovne kontrole u dijelu
administrativnog nadzora
Mjere tehnickog i fizickog
obezbjedenja prostorija

kontinuirano 2022-
2024

kontinuirano

Realizovano




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

rukovodilac finansijske
sluzbe

Curenje informacija

Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan stru¢ni nadzor
Edukacija

Interna akta institucije

Eti¢ki kodeks

Podzakonska akta

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.
Nedovoljna IT bezbjednost
podataka

kao i mogucnost koriscenje u
nesluzbene svrhe
Neblagovremen i

netacan unos podataka u
informacioni

Nestrucan i neprofesionalan
rad

Bezbjednost zaposlenih

izicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive

Obezhbjedivanje prostornih
kapacitetai uslova za fizicko
obezbjedenje imovine
Usavr$avanje internih
prostornih kapaciteta i uslova
za fizicko obezbjedjenje
imovine

Adekvatno cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata Redovne
kontrole u dijelu
administrativnog nadzora
procedura koje se ticu
bezbjednosti i cuvanja
podataka

Redovno odrzavanje
informacione bezbjednosti

Redovne kontrole u dijelu
administrativnog nadzora

rSenje analiza da li su mjere izvr$ni direktor

ostali zaposleni

izvrs$ni direktor

ostali zaposleni

izvrs$ni direktor

ostali zaposleni

izvr$ni direktor

ostali zaposleni

izvr$ni direktor

ostali zaposleni

2022-2024

kontinuirano 2022-
2024

kontinuirano 2022-
2024

kontiruirano 2022-
2024

kontinuirano 2022-
2024




