Plan integriteta

Opstina Pljevlja

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [potpredsjednik Nedozvoljeno Podzakonska akta |Donosenje odluka pod 2 | 5 | 10 |Puna transparentnost u kontinirano o
upravljanje Opstine lobiranje ili drugi sakon eksternim uticajem, procedurama
. . nejavni uticaj suprotno javnom odlucivanja u oblastima
predsjednik ; ) v .
Opétine Narugavanie !nte_rna.takta |nteresu.zb.og. . iz nad'lezn'ostl L
. ‘ 1) institucije nepostojanja jasnih predsjednika Opstine i
predsjednik integriteta i Lzviedtavani propisa za koris¢enje, starjesina organa
Skupdtine Opatine |Povierenja urad  |izVI€Stavani€ O qicy acionih ovlagéenja. lokalne uprave
o odjeljenja stanju u upravnoj Odstupanja u
starjeSine organa oblasti X -
lokalne uprave Narugavanje sprovodgnju razvojnih
principa planova i programa
transparentnosti
1.2 Rukovodenje i |potpredsjednik Narusavanje Interna akta Negativna ocjenja 4 | 6 | 24 |Obezbijediti azurnost potpredsjednik |kontinuirao o
upravljanje Opstine integriteta institucije javnog mjenja i gubitak sajta Opstine, i redovnu|Opstine
predsjednik institucije Zakoni i poc\I/jeregjg jéav'rllosti u inll‘qrmisa.nostI n"ln(e(ljija o) predsjednik
Skupstine Opstine |Narugavanje podzakonska akta [)a  predsjednika aktivnostima lokalne Skupstine
S pstine, organa lokalne uprave, prije svega na (~ xiioo
starjedine organa |Principa ) uprave i sluzbi zbog lokalnoj televizijskoj P
lokalne uprave transparentnosti nedovoljne stanici starjesine
transparentnosti i organa lokalne
informisanja javnosti o uprave
radu Opstine
Redovno informisati potpredsjednik |kontinuirano
gradane o postupcima |Opstine
zrade donoenia |staresne
: L organa lokalne
interesa u cilju njihovog
X RO uprave
aktivnog ukljucenja i
doprinosa, kao i predsjednik
podsticati javnu Skupstine
raspravu prije Opstine
donosenja akata
1.3 Rukovodenje i [potpredsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno kreiranje | 5§ | 6 | 30 |Donosenje dugorocne |potpredsjednik o
upravljanje Opstine stratesko podzakonska akta |politike razvoja i srtrtegije razvoje Opstine
planiranje upravljanja ( Opstine




predsjednik

Interna akta

utvrdivanje misije,

31.12.2022.

Skupstine Opstine institucije vizije, strategije i
planova)
1.4 Rukovodenje i [predsjednik Narusavanje Zakon o Primanje sponzorstava i 36 |DonosSenje Pravilnika o [predsjednik
upravljanje Opstine principa sprje¢avanju donacija suprotno uspostavljanju registra |Opstine
: : transparentnosti  |korupcije odredbama Zakona o donacija, sponzorstava
predsjednik Sy UK It i Dokl
Skupstine Opstine Interna akta sprjecavanju korupcije. I pokiona.
el institucije . , 31.12.2022.
starjeSine organa Nepostovanje zakonske
lokalne uprave obaveze evidentiranja
primljenih Odrediti lice koje je
sponzorstava zaduZeno za evidenciju
poklona javnih
funkcionera
31.12.2022.
Vodenje evidencije o predsjednik kontinuirano
primljenim poklonima |Opstine
javnih funkcionera.
1.5 Rukovodenje i |predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Nesprovodenje 16 |Odrediti lice za predsjednik

upravljanje

Opéstine
predsjednik

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

podzakonska akta
Interna akta

zakonske obaveze
evidentiranja primljenjh

postupanje po prijemu
donacija i sponzorstva,

Opstine

Skupstine Opstine Naruéavanje institucije Zrécr)]r;zcci)j;sltava : Xﬁ?nei?éﬁjierx'dencue 0
principa , Nedostavljanje ASK sponzorstvima i
transparentnosti pisani izvjestaj o donacijama.
primljenim 31.12.2022.
sponzorstvima i
donacijama
Dostaviti ASK-u do predsjednik
kraja marta tekuce Opstine
godine za predhodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima i
donacijama na
propisanom obrascu.
31.12.2022.
1.6 Rukovodenje i |predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 16 |Redovno u toku izborne |predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine lobiranje ili drugi |podzakonska akta |transparentnost kampanje, objaviti i Opstine
predsjednik nejavni uticaj Interna akta troéevnlj:a srertavaki dosﬁa\v/iti Agenl<ciji za predsjednik
Skupstine Opstine institucije zaposljavanja u toku sprijecavanje korupcije Skupstine
izborne kampanje sve dokumente shodno Opétine

Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja.

05.10.2022.




05.10.2022.

1.7 Rukovodenje i [predsjednik Narusavanje Interna akta Neadekvatno 36 |Pracenje realizacije predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine integriteta institucije sprovodenje nadzora i preporuka nadleznih Skupstine
predsjednik institucije Zakoni i kontrolel- nkaclj radom organa Opétine
Skupstine Opstine |Gubitak podzakonska akta organa lokalne uprave | predsjednik
. ) strucnih i posebnih Opiti
povjerenja pstine
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
Stalan nadzor nad predsjednik kontinuirano
radom organa lokalne |Skupstine
uprave il redovno Opstine
podnoéenjg izvjeétaj o predsjednik
radu organizacionih Opétine
jedinica predsjedniku
opstine
31.12.2022.
1.8 Rukovodenje i |nacelnik Propustanje Zakoni i Prekoracenje ili 30 |Neposredna kontrola nacelnik kontinuirano
upravljanje komunalne policije |sluzbene radnje podzakonska akta |zloupotreba sluzbenih nad zaposlenima na komunalne
nadleznosti prilikom terenu. policije

Eticki kodeks

vrienja ili nevrsenja
sluzbene radnje

Obezbijediti redovno
stru¢no usavrsavanje i
sprovodenje obuka o
etici i integritetu

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

predsjednik
Skupstine Opstine

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Eticki kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

42

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

kontinuirano

kontinuirano

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opéstine

predsjednik
Skupstine Opstine

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Neadekvatno
sprovodenje akcionog
plana Opstine za borbu
protiv korupcije |
zvjesStavanje o istom

35

Saciniti Sestomjesecni
izvjestaj o realizaciji
akcionog plana |
objaviti na internet
stranici opstine

predsjednik
Opstine

31.12.2022.




31.12.2022.

2.3 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Primanje poklona 35 |DonosSenje Pravilnika o [predsjednik
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjeCavanju suprotno odredbama uspostavljanju registra |Opstine
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije Zakona o sprjecavanju donacija, sponzorstava : :
o P h " h predsjednik
ponasanje instituciji) nedozvoljene korupcije i poklona Skupétine
zaposlenih koristi Opétine
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja 31.12.2022.
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona
2 .4 Kadrovska predsjednik Primanje Zakon o Primanj poklona 9 |Donijeti i objaviti predsjednik kontinuirano
politika, eti¢no|Opstine nedozvoljenih sprje¢avanju suprotno odredbama obavjestenje kojim ce |Opstine
i profzesic')nalno predsjednik poklona i]i druge |korupcije zakona.. se svi slyzbenici javni
ponasanje Skupétine Opstine neo!oz_voljene Nedovpljna upoznati o pba\{ezama funkcioneri
zaposlenih koristi informisanost prijavljivanja svih (imenovani i
zaposlenih o obavezi poklona, a neposredni )
s . L . |zaposleni u
prijavljivanja poklona rukovodioci obavezati instituciii)
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjestavaju nadlezne
sluzbe
2.5 Kadrovska predsjednik Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 35 |Donijeti Interno predsjednik
politika, eticno|Opstine korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po uputstvo za evidenciju |Opstine
i profiesiqnalno predsjednik nezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca prije_wa .I§orlupcije unutar predsjednik
ponasanjé Skupstine Opstine institucije | postupanje Skupstine
zaposlenih o po prijavama, kao i Opétine
starjeSine organa zastitu identiteta lica
lokalne uprave koje je podnijelo
prijavu. Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
sluc¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama.
31.12.2022.
2.6 Kadrovska predsjednik Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan 28 |Objavljivanje svih predsjednik kontinuirano

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Opstine

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
principa
transparentnosti

institucije
Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rieSenja, odluka o

odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj

Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave




Sukob interesa

sastavljanja
izvjestaja

varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
od znacaja za rad,
edukaciju,

tabli institucije zbog
povedanja
transparentnosti

kontinuirano

2.7 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organima

30

Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
Opstine

predsjednik
Opstine

kontinuirano

2.8 Kadrovska

predsjednik

Povrede

Interna akta

Nedostatak stru¢nog

24

Usvojiti plan stru¢nog

predsjednik

politika, eticno|Opstine profesionalnih, institucije znanja i vjestina kadra usavrsavanja Opstine
i profvesm_)nalno starjegine organa et!cklh pravila |
ponasanjle lokalne uprave prlstrvasnlo 31.12.2022.
zaposlenih ponaSanje
NaruSavanje
integriteta Obezbijediti redovno predsjednik kontinuirano
institucije sprovodenje plana i Opstine
programa stru¢nog
usavrsavanja
3.1 Planiranje i predsjednik Iskoris¢avanje Zakoni i Mogucnost davanja 32 |Provjera izjava o sluzbenik za kontinuirano
upravljanje Opstine javne funkcije ili podzakonska akta |prednosti o dredenoj nepostojanju sukoba javne nabavke
ansiame soerar - |U6009  opavesa i ooz neobjektune e e
sekretarijata za P J sastavljanja J€ pristig U3 ik nisi
finansije D Leni izvjesStaja popudq zpog v sluzbeni a za Javne
onosenje prijateljskih i rodackih nabavke i obrazaca za
¢lanovi komisije za|nezakonitih odluka|Zaklju¢eni ugovori |veza (klijentelizam, imovinu.
otvaranje i 0 javnim nepotizam, kronizam)
vrednovanje nabavkama ili sukoba interesa.
ponuda Neobjektivno
bodovanje pristiglih Unjeti antikorupcijsku |predsjednik kontinuirano
ponuda klauzulu u sve ugovore |Opstine
o javnim nabavkama
Objaviti ugovore i sve |sekretar kontinuirano
anekse ugovora na sekretarijata za
internet stranici finansije
3.2 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 28 |Edukacija zaposlenih predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine planiranje i podzakonska akta |nedovoljno Opstine
finansijama sekretar izvrSavanje transparentno troSenje
budzeta budZetskih sredstava

sekretarijata za
finansije




Redovno izvjeStavanje
o potrosnji budzetskih
sredstava

predsjednik
Opstine
sekretar

sekretarijata za
finansije

kontinuirano

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik
Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

Neadekvatna
priprema i
realizacija planova
i programa

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno planiranje
budzeta

24

Osigurati uc¢esée svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

predsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine

31.12.2022.

kontinuirano

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sekretar
sekretarijata za
finansije

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenim ugovorima
0 javnim nabavkam

20

Donijeti interno
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama

predsjednik
Opstine

sluzbenik za

sluzbenik za javne [Narugavanje javne nabavke
nabavke principa , 31.12.2022.
transparentnosti
Saciniti uputstvo za sekretar
sklapanje ugovora o sekretarijata za
javnim nabavkama. finansije
sluzbenik za
javne nabavke
31.12.2022.
IzvesStavanje sluzbenik za kontinuirano
rukovodstva o javne nabavke
realizaciji ugovora.
3.5 Planiranje i predsjednik Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 36 |Objavljivati u posebnoj |predsjednik kontinuirani
upravljanje Opstine principa podzakonska akta |transparentnost nalaza rublici na internt Opstine
finansijama transparentnosti iz izvjestaja stranici OpsStine
sekretar A T T
. komercijalnih izvjesStaje komercijalnih
sekretarijata za ; . p . . )
finansije revizorskih kuca revizorskih kuca o

reviziji zavrsnih racuna
| druge revizorske
izvjestaje.




4.1 Cuvanje i predsjednik Curenje Pojacan strucni Neadekvatno 4 28 |1zvrsiti analizu da li su  [predsjednik kontinuirano o
bezbjednost |Opstine informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehni¢ke |[Opstine
podataka i . y . sluzbenom bezbjednosti efikasne i .
dokumenata |rukovodilac sluzbe fNesavjestan rad dokumentacijom i primjenjive kao i rukovodilac
opstih poslova h . vr L sluzbe opstih
imovinom Opstine zbog obezbijediti uslove za oslova
Ugrozavanje nedovoljnih mjera fizicko obezbjedenje P
zastite podataka fizicke bezbjednosti i imovine.
tehnicke sigurnosti.
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |[Curenje Zakoni i Nedovoljno poznavanje | § | 6 | 30 [Obezbjediti nadzor nad |rukovodilac kontinuirano PEN
bezbjednost |za zajednicke informacija podzakonska akta |procedura i standarda zastitom podataka, sluzbe za
podataka i poslove . za postupanje sa tajnim unaprediti znanje zajednicke
dokumenata Nesavjestan rad podacima sluzbenika iz oblasti poslove
Nedovoljna zastita procedura i standarda
Ugrozavanje povjerljivih podataka za postupanje sa tajnim
zastite podataka zbog neadekvatnih podacima
mjera administrativne
zastite tajnih podataka.
Donjeti odluke kojima |predsjednik kontinuirano
¢e se oznaciti stepen  |Opstine
tajnosti podataka
4 .3 Cuvanjei predsjednik Curenje Zakoni i Nedovoljna IT 4 | 6 | 24 |Razmotriti moguénost |predsjednik kontinuirano o
bezbjednost |Opstine informacija podzakonska akta |bezbjednost podataka uvodenja kvalitethog |Opstine
podataka i . . ) kao i njihovo koris¢enje IT .
predsjednik Nesavjestan rad Interna akta “ starjeSine
dokumenata Skupstine Opstine institucije za nesluzbene svrhe organa lokalne
starjeSine organa uprave
lokalne uprave
OpsSta uprava
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovanje u |Sekretar Nestrucan i zakon o lokalnoj Odstupanje od 5 | 6 | 30 [|Obezbijediti pouzdan Sekretar kontinuirano o
skladu sa Sekretarijata neprofesionalan samoupravi pravilnog zavodenja i elektronski program Sekretarijata
Zakqnom i Ostali zaposleni rad Zakon o drsavnim razvodenja predmeta Edukacu:d. zappslenlh u
drugim - |sluzbenicima i Sekretarijatu i
propisima Neblagovremeno i LS zaduzenih u ostalim
K neazurno namjesteHICIma . ..
vezanim za e organima za prijem
obavljanje Uredba | Uputstvo poste, pojacan strucni

kancelarijsko
poslovanje

povjerenih poslova

0 vrsenju

nadzor




Narusavanje kancelarijskog kontinuirano
principa poslovanja
transparentnosti
2.1 Cuvanje, Sekretar Nestrucan i zakon o lokalnoj Mogucnost da zbog 16 |Obezbijediti pouzdan Sekretar kontinuirano
azuriranje i Sekretarijata neprofesionalan samoupravi nestru¢nog odlaganja program edukacije Sekretarijata
arhiviranje ostali zaposleni rad Zakon o dr¥avnim arhlyskg gradg .dode do zaposlgmh'uvArhlvskgm
grage u Nesavjestan rad sluzbenicima i gubljenja |ste.|I| depou i pojacan strucni
Arhivskom namije&tenicima nemoguvcnqst! nadzor
depou pronalazenja iste.
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
Propisi o
arhiviranju grade
Uredba o
sluzbenim
zvanjima lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
3.1 Strucni i Sekretar Nestrucan i Zakoni i Nestrucan rad 36 |Edukacija zaposlenih Sekretar kontinuirano
administrativn|Sekretarijata neprofesionalan podzakonska akta [sluzbenika Sekretarijata
ggselgsliczke; Zaposleni u sluzbi rad Interna akta
potrebe za Mjgsne Nesavjestan rad institucije
organa lokalne] zajednice Odluka o mjesnim
samouprave i zajednicama
organa lokalne] odluka o
uprave izmjenama i
dopunama Odluke
0 mjesnim
zajednicama
4.1 Administrativn|Sekretar Nestrucan i Porodicni zakon Nestrucan rad 25 |Edukacija zaposlenih Sekretar kontinuirano
o tehnicki Sekretarijata neprofesionalan Zakon o sluzbenika Sekretarijata
poslovi za rad ovjeravanju
otrebe ) . .
gradana Nesavjestan rad |potpisa Potpisa,
prepisa | rukopisa
Zakon | odluka o
administrativnim
taksama taksama
5.1 Slobodan SluZbenici Narusavanje Zakon o Nepostovanje rokova 12 |Objavljivanje javno Sekretar kontinuirano
pristup zaposleni na principa slobodnom za donosenje rjesenja, dostupnih informacija | |Sekretarijata
informacijama |poslovima za transparentnosti  |pristupu uskradivanje podataka podataka na
koje posjeduje|Slobodan pristup L informacijama zainteresovanim licima opstinskom sajtu
Donosenje Postovanje rokova pri

Sekretarijat za
opsStu upravu

informacijama

nezakonitih odluka

Vodic¢ za slobodan
pristup
informacijama

donosenju rjesenja po
osnovu zahtjeva o SPI




6.1 Elektronsko Sekretar Nesavjestan rad zakon o lokalnoj Odstupanje od 5 | 4 | 20 |Edukacija zaposlenih Sekretar kontinuirano 1
testiranje Sekretarijata samoupravi pravilnog elektronskog Obezbjediti softver za |Sekretarijata
riikom | Sekreter Nestrucan | Zakon o drzavnim (ST SRR Kandidata | opremits
pri'ema u Sekretarijata neprofesionalan sluZbenicima i rr‘)adni odrs)osJ racunarsku s§|u za
prijer Pomoc¢nik rad namjestenicima oo
radni odnos sekretara Glavno elketronsko testiranje
Ny Curenje Zakon o upravnom kandidata
ovlasc¢eno inf . ostupku
sluzbeno lice informacija P P
jedinice Za Cuvanje i
gprav!JanJe ) bezbjednost baza
ljudskim resursimal; podataka u o o
elektronskom AzZuriranje pitanja na Sekretar kontinuirano
: testovima prilikom Sekretarijata
obliku . .
popune radnih mjesta
Obezbjediti kontinuirani
nadzor nad podacima
Sekretarijat za finansije
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o : Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en igﬁgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Planiranje sekretar Nerealno i ne Zakoni i Planiranje budZeta pod | 4 28 |Planiranje budzeta pod [sekretar o
budzeta. sekretarijata za adekvatno podzakonska akta |eksternim uticajem, eksternim uticajem, sekretarijata za
finansije planiranje budzeta Smierni suprotno javhom suprotno javnhom finansije
mjernice ; . ; .
e interesu. Odstupanje interesu. Odstupanje
Ministarstva . vy . vy
finansija od dlnamoke koriscenja od dman_woke korisCenja
odobrenih sredstava odobrenih sredstava
31.12.2022.
2.1 Upravljanje sekretar Nedozvoljeno Zakon o Favorizovanje pojedinih| 3 | 6 | 18 |Donosenje Interne sekretar o
konsolidovani |sekretarijata za lobiranje ili drugi |sprjecavanju korisnika budzetskih procedure o sekretarijata za
m racunom finansije nejavni uticaj korupcije sredstava prilikom upravljanju dugom i finansije
trezor.::], kgo P Interne procedure pIarvnra.nJa, ugovaranja i kopsolldovanlm
podracunima i i protokoli placanja racunom trezora
racunima 31.12.2022.
3.1 Planiranje i Sekretar Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 6 | 4 | 24 |Obuke i seminari na Sekretar kontinuirano o
upravljanje Sekretarijata planiranje i podzakonska akta |nedovoljno temu planiranja Sekretarijata
finansijama rukovodilac izvrsavanje transparentno L budzeta N
odjeljenja budzeta planvlranjg i trosenje Redovrjo.sprovodlll
budzetskih sredstava unutrasnje kontrole
Postovati preporuke




Revizije

kontinuirano

Informacioni centar

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 lzrada'i rukovodilac IT Nabavka hardvera |Zakoni i Tehnicka 5 40 |Plan nabavke hardvera. [rukovodilac IT o
odrzavanje IC |sluzbe i softvera podzakonska akta |neopremljenost IC Planiranje budzetskih |sluzbe
administrator usled odustajanja od sredstava za IC. administrator
sistema nabavke opreme, zbog sistema
neostvarivanja
administrator baze planiranog budzeta 31.12.2022.
podataka
1.2 lzradai rukovodilac IT Nabavka hardvera |Zakoni i Rizik od otkazivanja Plan kontinuiranog rukovodilac IT o
odrzavanje IC [sluzbe i softvera podzakonska akta |hardvera usled obnavljanja opreme sluzbe
B e Planyanie budzetsch
podataka | p
administrator 31.12.2022.
sistema
1.3 Izradai rukovodilac IT Cuvanje i Zakoni i Neobjavljivanje 3 | 3 | 9 |Redovno dostavljanje |rukovodilac IT |kontinuirano o
odrzavanje IC [sluzbe bezbjednost baza |podzakonska akta |podataka na podataka koji treba da |sluzbe
administrator baze i podataka u opstinskom sajtu se objave na
elektronskom opstinskom sajtu
podataka )
obliku
administrator
sistema
sistem inzenjer
1.4 1zradai rukovodilac IT Cuvanje i zakon o Gubitak podataka 4 | 4 | 16 |Redovan bekap baza rukovodilac IT  |kontinuirano o
odrzavanje IC [sluzbe bezbjednost baza |informacionoj podataka na HDD i sluzbe
administrator baze ;Feok(ifgazio% bezbjednosti eksterne medije administrator
podataka . sistema
obliku
administrator
sistema
Godisnje produzenje rukovodilac IT |kontinuirano
licence za AV sistem sluzbe
Symantec




Direkcija za izgradnju i investicije

nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

potpredsjednik
Opstine
Direktor
Direkcije za
izgradnju i
investicije

kontinuirano

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Izrada Direktor Direkcije |Neadekvatno Obavezno Neadekvatno planiranje] 4 | 4 | 16 |Osigurati u¢es¢e svih |Direktor kontinuirano o
kapitalnog za izgradnju i stratesko koris¢enje budZzetskih sredstava relevantnih subjekata i |Direkcije za
dijela Budzeta |investicije planiranje predmjera i opstine, odnosno jedinica prilikom izgradnju i
koji se odnosi kapitalnog dijela |predracuna BudZet se ne priprema planiranja Budzeta investicije
na komunalno Budzeta radova iz na osnovu stvarnih redsiednik
opremanje prethodno realnih troskova g étirj\e
zemljista i pripremljene P
druge objekte tehnicke
dokumentacije
Pohadati relevantne Direktor kntinuirano
obuke i seminare na Direkcije za
temu planiranja izgradnju i
Budzeta investicije
2.1 lzrada ¢lanovi komisije za|Nepravilnosti i Zakoni i Postoji moguénost 6 Unijeti antikorupcijsku |potpredsjednik |kontinuirano o
tehnicke otvaranje i narusavanje podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore |Opstine
dokumentgcije vrednovanje integritgta u _ |obaveza odreQenqj firmi kroz o javnim nabavkama Direktor
za izgradnju, |ponuda postupcima javnih sastavljanja neobjektivno Direkcije za
rekonstrukciju nabavki L bodovanje pristiglih . o
: o izvjesStaja izgradnju i
i adaptaciju ponuda zbog investiciie
objekata koji Moguc¢nost prijateljskih i rodackih )
se finansiraj ulaganja zalbi veza (klijentelizam,




dozvolama na sajtu .
Obezbijediti pouzdan
sistem unutrasnjih
kontrola u procesu

2.2 lzrada ¢lanovi komisije za|Nesavjestan rad Kvartalni plan 4 | 4 | 16 |Obezbijediti kontrolu Direktor kontinuirano PEN
tehnicke otvaranje i realizacije projekata prilikom ucesdca svih Direkcije za
dokumentacije]vrednovanje Nestrudan i predvidenih kapitalnim zaposlenih u dinamici  |izgradnju i
za izgradnju, |ponuda neprofesionalan dijelom Budzeta realizacije planiranih investicije
rekonstrukciju rad projekata
i adaptaciju
objekata koji Neblagovremeno i
se finansiraj neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
2.3 lzrada Direktor Direkcije |Povrede Interna akta Nedostatak stru¢nog 4 | 4 | 16 |Obezbjediti redovno Direktor kontinuirano o
tehnicke za izgradnju i profesionalnih, institucije znanja i vjestine kadra sprovodenje plana | Direkcije za
dokumentacije|investicije eti¢kih pravila i Plan i programa stru¢nog izgradnju i
) : . an i program - ; X S
za izgradnju, pristrasno usavrsavanja investicije
i’ P obuka
rekonstrukciju ponasanje
i adaptaciju
objekata koji
se finansiraj
Sekretarijat za uredenje prostora i zastitiu zivotne sredine
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Obavljanje Sekretar Nesavjesan i Zakoni i Nepostovanje rokova; 3 | 4 | 12 |Dostupnost informacija |Sekretar kontinuirano PEN
pripremnih Sekretarijata neblagovremeno i |podzakonska akta |Nejasni propisi; svim zainteresovanim |Sekretarijata
poslova u Samostalna neazurno Us.kracwanje poda_tgka
postupku savietnica | obavljanje zainteresovanim licima
donosenja ) povjerenih poslova
planske
dokumentacije
2.1 lzdavanje Sekretar Neblagovremeno i |Zakoni i Nepostovanje zakonske | 3 21 |Dostupnost svim Sekretar kontinuirano o
urbanisticko- |Sekretarijata neazurno podzakonska akta |regulative zainteresovanim u Sekretarijata
e uatenica [0 s [2akono i et postipke
radev'inskih i Odelenja za Inspekcijskom dokumenta
9 ; pravne poslove nadzoru
upotrebnih
dozvola
Objaviti sva rjeSenja o |sekretar kontinuirano
izdatim upotrebnim Sekretarijata




izdavanja dozvola kontinuirano
3.1 Poslovi iz Sekretar Neblagovremeno i |Zakoni i Nepostovanje zakonske | 3 21 |Dostupnost informacija |Sekretar kontinuirano o
oblasti zastite |Sekretarijata neazurno podzakonska akta |regulative svim zainteresovanim |Sekretarijata
?r\t/e?jtirrlz- Nacelnica og\a/'\glr?err?ii oslova Nacelnica
riorema Odelenja za pov] p Odjeljenja
priprem: pravne poslove
izvjestaja,
monitoring,
sprovodenje
postupaka
procjene
uticaja
4.1 Slobodan Sekretar Narusavanje Zakon o Nepostovanje rokova 3 | 4 | 12 |Objavijivanje javno Sekretar kontinuirano PEN
pristup Sekretarijata principa slobodnom za donosSenje resenja, dostupnih informacija i |Sekretarijata
formaciema naceini odelenja [TenSPRrentnostforistupy - uskoacivanie podataks PR . [Nt
s )& POSIECUIE |73 pravne poslove [donozenje ! pstinske JEU- Odelenja za
ekretarijat L Vodi¢ za slobodan AZuriranje Vodica za ravne poslove
?:;::jgniltlh oristup slobodan pristup P P
zakljucaka informacijama informacijama
Kabinet predsjednika
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e ?irzrzigjenje/otklanjanje - Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi |zaposleni u Narusavanje Zakon o drzavnim |Neadekvatno 3 | 5 | 15 |Edukacija zaposlenih rukovodilac kontinuirano PEN
poslovi vezani |kabinetu integriteta sluzbenicima i sprovodenje vazedih kabineta
za rad predsjednika institucije namjestenicima zakonskih i drugih predsjednika
redsjednika i akata;
Botprjedsjednik Nedozvoljeno zakono
a Opétine lobiranje ili drugi |SPrjecavanju
nejavni uticaj korupcije
pripremanje zakon o IokaInOJ
nezakonitih odluka |S@Moupravi
Eticki kodeks
1.2 Strucni i drugi |zaposleni u Narusavanje zakon o lokalnoj Nepostovanje Etickog 4 | 6 | 24 |Kontrola postovanja rukovodilac kontinuirano o
poslovi vezani |kabinetu principa samoupravi kodeks i diskriminacija Etickog kodeksa. kabineta
Z?e::?sqednika i predsjednika transparentnosti Zakon o drsavnim ggagiﬂa po bilo kom predsjednika
pot réds'ednik sluzbenicima i
potp ) namjesStenicima




a Opstine Donosenje Eticki kodeks
nezakonitih odluka Zakon o
Nedozvoljeno sprjecavanju
lobiranje ili drugi |korupcije
nejavni uticaj
1.3 Strucni i drugi |svi zaposleni Narusavanje zakon o lokalnoj Neblagovremeno 5 | 4 | 20 |Pracenje prijavai rukovodilac kontinuirano o
poslovi vezani integriteta samoupravi postupanje po prigovora gradana kabineta
zaraq o institucije Eticki kodeks zahUngnqgradanal predsjednika
predsjednika i . drugih subjekata
potpredsjednik Nedozvoljeno  |7ak0n o
a Opstine lobiranje ili drugi fsprje¢avanju
nejavni uticaj korupcije
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
2.1 Odnosi sa rukovodilac Nedozvoljeno Zakon o Nedovoljna 5 | 5 | 25 |Nedovoljna rukovodilac o
javnoscu kabineta lobiranje ili drugi |sprjecavanju informisanost javnosti o informisanost javnosti o|sluzbe
predsjednika nejavni uticaj korupcije radu institucije. radu institucije.
. ) : Nedovoljna i Nedovoljna i
Narusavanje z:rlfglugrlg\lfialnm neekordinisana neekordinisana
principa , saradnja izmedju saradnja izmedju
transparentnosti razli¢itih razli¢itih
31.12.2022.
Sluzba za unutrasnju reviziju
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
L . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len fir;}i;\]enje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Usluge rukovodilac sluzbe [Nestrucan i Zakon o Neobjektivna procjena 3 | 3 | 9 |Redovno aZuriranje rukovodilac o
uvjeravanja: neprofesionalan upravljanju i rizika poslovnih registra rizika sluzbe
planiranje, rad unutrasnjim funkcija opstine i
organizovanje . |kontrolama u poslovanja pravnih lica 31.12.2022.
i obavljanje E:ﬁgigggrenﬂen0| javnom sektoru moze dovesti do toga
unutrasnje obavijanje Medunarodni da se ROJedlna vazna
revizije ) ! : podrucja ne obuhvate u . .
povjerenih poslova standa_rdl Zza strategkom i godi&njim Procjena poslovnih rukovodilac
profesionalnu |\ Vima rada funkcija od strane sluzbe
praksu unutrasnje unutrasnjih revizora.
revizie 31.12.2022.

Eticki kodeks
unutrasnjih
revizora




2.1 Usluge rukovodilac sluzbe [Narusavanje Eticki kodeks Nestrucna i 16 |Kontinuirane obuke u  [rukovodilac kontinuirano
uvje_ravapja: unutragnji revizori inte_gritet_a i unu_traénjih neadekvatqa primjena sklaqlu sa Programom sluzbe
planiranje, povjerenja u rad |revizora metodologija rada kontinuirane obuke.
organizovanje odjeljenja Zakoni i unutrasnjih revizora
i obavljvarjje podzakonska akta prilikom vrSenja revizije
ungtrgsnjg dologi q
Livsllzt;{,ii?“h E/I:J(t)ra%r%ge”rae\r,?zife Rukovodilac/ka prati i ruk9vodi|ac kontinuirano
funkeci doborava svaki sluzbe
dokument po fazama
revizije
2.2 Usluge rukovodilac sluzbe [Uticaji nadleznih Eticki kodeks Unutrasnji revizori ne 15 |Obuka unutrasnjih rukovodilac kontinuirano
uvjeravanja: v ._ . |lica kod kojih se unutrasnjih obavljaju svoj posao revizora vezana za sluzbe
S unutrasnji revizori . L . . < o PR
planiranje, sprovodi revizija i |revizora odgovorno i sa duznom primjenu principa i
organizovanje narusavanje profesionalnom pravila ponasanja i
i obavljanje integriteta paznjom Etickog kodeksa.
unutrasnje revizora
revizije svih
poslovnih
funkci Potpisivanje Izjave o rukovodilac kontinuirano
nezavisnoti prije sluzbe
pocetka revizije.
2.3 Usluge rukovodilac sluzbe |Nesavjestan rad Eticki kodeks Neovlas¢eno 15 |Pracenje primjene rukovodilac kontinuirano
uvjeravanja: v o unutrasnjih objavljivanje podataka i Etickog kodeksa. sluzbe
planiranje, unutrasnji revizori Nestruan i revizora informacija do kojih su unutradnji
organizovanje neprofesionalan Plan i program revizort dosll u. revizori
i obavljanje rad obuka postupku vrsenja
unutrasnje revizije
revizije svih
poslovnih
funkci
2.4 Usluge rukovodilac sluzbe [Netacni izvjestaji |Zakon o Kasnjenje u 20 |Redovno pracenje rukovodilac kontinuirano
uvjeravanja: v ._ . |koji se dostavljaju |upravljanju i dostavljanju informacija sprovodenja preporuka |sluzbe
planiranje, unutrasnji revizori Ministarstvu unutrasnjim o realizaciji preporuka i preduzetih aktivnosti.
organizovanje fijansija i kontrolama u od strane subjekata
i obavljanje Predsjedniku. javnom sektoru revizije
e etodolgiarada
poslovnih unutrasnje revizije Dostavljanje zahtjeva |rukovodilac kontinuirano
funkci rukovodiocima organa |sluzbe

lokalne uprave da
dostave izvjestaje sa
dokazima da su
preprouke sprovedene.




3.1 Konsultantske [rukovodilac sluzbe |Gubitak Zakon o Davanje netacnog 4 | 6 | 24 |!zrada detaljnog rukovodilac kontinuirano
usluge: usluge unutragnii revizori povjerenja upravljanju i misljenja Sto moze uputstva o vrstama sluzbe
iz oblasti ) gradana u rad unutrasnjim uticati na pogresnu konsultantskih usluga
upravljanja, sluzbenika i kontrolama u primjenu zakona koje mogu pruzati
unutrasnjih institucije javnom sektoru unutrasnji revizori.
kontrolla ! Medunarodni
L{pra_vljanja standardi
rizicima profesioanine y
prakse unutrasnje Revizorsko misljenje rukovodilac kontinuirano
revizije davati u pisanoj formi [sluzbe
y samo za oblasti koje su
Metodologija rada u nadleznosti
unutrasnje revizije unutragnje revizije
4.1 Saradnja sa rukovodilac sluzbe [Neblagovremeno |Zakon o Nedefinisan nacin 4 28 |Za svaki zahtjev rukovodilac kontinuirano
drugim dostavljanje upravljanju i saradnje sa sudskim i pojedina¢no se mora sluzbe
insitucijama: sluzbenih podata i {unutrasnjim drugim organima vlasti obezbjediti pisana
Ministarstvo informacij kontrolama u saglasnost od
finansija, DRI, javnom sektoru Predsjednika za
Itkijee\lll)zoer:t?erna Pravilpik ovna(“:in'u i dostavljanje podataka.
revizi'ja rokpwma cuvanja
revizorske
dokumentacije
5.1 Slobodan rukovodilac sluzbe [Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje 3 | 5 | 15 |Objavljivanje na rukovodilac kontinuirano
pristup principa upravljanju i dokumenata shodno internet stranici svih sluzbe
informacijama transparentnosti  |unutrasnjim Zakonu, neosnovano dokumenata Sluzbe
koje posjeduje kontrolama u uskradivanje trazenih koji su javno dostupni.
Sluzba za javnom sektoru informacija podnosiocu
lrJ:\;Ji;jauanu Zakon o zahtjeva
slobodnom
pristupu
informacijama
6.1 Kadrovska rukovodilac sluzbe [Nemoguénost Zakon o Nemogucnost 3 | 3 | 9 |Unapredivanje kadra, |rukovodilac
politika u izvrSavanja upravljanju i ostvarenja Plana za popunjavanje sluzbe
okviru Sluzbe zadataka Sluzbe |unutrasnjim teku¢u godinu sistematizovanih radnih
za unutrasnju za unutrasnju kontrolama u mjesta u Sluzbi za
reviziju javnom sektoru unutrasnju
31.12.2022.
7.1 Pripremanje |direktor Narusavanje Strategije i lokalni [Nedostatak pouzdanihi| § | § | 25 |saradnja i kordincija direktor kontinuirano
struc¢nih samostalni integriteta i planovi opstine tac¢nih infromacija za
predloga cavietnik povjerenja u rad izradu projekata koje
razvojnih ) SluZbe za se dobijaju od drugih
programa i evropske sluzbi
projekata integracije
opstine i
pradenje
njihove
realizacije
Slobodan
pristup

informacijama




8.1 koje posjeduje|direktor Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje 4 | 5 | 20 |Objavljivanje na direktor PEN
Sekretarijat principa slobodnom dokumenata shodno internet stranici svih
transparentnosti  |pristupu Zakonu, neosnovano dokumenata sluzbe koji
. informacijama uskracdivanje su javno dostupni
Donosenje podnosiocu trazenih 31.12.2022.
nezakonitih odluka informacija
Izraditi i objaviti Vodi¢ |direktor
za slobodan pristup
informacijama
31.12.2022.
menadzer opstine
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Strucni i drugi [menadzer Opstine [Narusavanje zakon o lokalnoj Donosenje 4 | 6 | 24 |Vece animiranje i menadzer kontinuirano o
poslovi vezani integriteta samoupravi neadekvatnih planova i ucesce svih Opstine
vy i luzbenicima i d
Opétine Nedozvoljeno > UzbenIcime lanova i programa
Pt lobiranje ili drugi |namijestenicima planova i prog
nejavni uticaj Zakon o
Narugavanje sprjecavanju
principa korupcije
transparentnosti
pripremanje
nezakonitih odluka
1.2 Strucni i drugi [menadzer Opstine |Primanje Zakon o Primanje nedozvoljenih | 4 | 4 | 16 |Kontrola postovanja menadzer kontinuirano o
poslovi vezani nedozvoljenih sprjecavanju poklona ili druge Etickog kodeksa. Opstine
za rad poklona ili druge |korupcije nezakonite koristi
menadzera nedozvoljene
Opstine koristi
1.3 Strucni i drugi [Menadzer Opstine [Neadekvatna, Zakoni i Neadekvatna, 5 | 6 | 30 |Pracenje i izvjeStavanje |[menadzer kontinuirano o
poslovi vezani |i zaposleni u nestrucna, podzakonska akta |nestrucna, o stepenu realizacije Opstine
za rad Sluzbi menadzera |neblagovremena neblagovremena planova, programa i
menadzera realizacija planova realizacija planova , projekata Predsjedniku
Opstine , programa i programa i projekata. Opstine
projekata Nepostovanje rokova
neadekvatno pracenje
projekata i
nepostovanje vazecih
matodologija pri izradi




strateskih dokumenata

Komunalna policija

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postoje¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Vi

er.

Po
slj
ed
ice

Pr
ocj
en

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna

osoba Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

nacelnik
komunalne policije

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Narusavanje
principa
transparentnosti

Odluka o
komunalnom
uredjenju

Odluka o random
vremenuu

Odluka o
privremenim
objektima

Odluka o
pomoénmim
objektima

Odluka o javhom
prevozu u
gradskom i
prigradskom
linijskom
saobraduju
Odluka o lokalnim
i nekategorisanim
putevima. Odluka
o taksi prevozu

Odluka o kuénom
redu u stambenim
zgradama

Nedovoljan broj
izvrsilaca

36

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

nacelnik
komunalne policije

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Prekoracenije ili
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti prilikom
vrsenja ili nevrsenja
sluzbene radnje

nacelnik kontinuirano
komunalne

policije

Popunjavanje
kadrovskih kapaciteta;

nacelnik kontinuirano
komunalne

policije

Vodjenje disciplinskih
postupaka,
kontinuirana kontrola
rada zaposlenih

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

nacelnik
komunalne policije

Propustanje
sluzbene radnje

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Prekoracenje ili
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti prilikom

36

nacelnik kontinuirano
komunalne

policije

Neposredna kontrola
nad zaposlenima na
terenu.




vrsenja ili nevrsenja
sluzbene radnje

Obezbijediti redovno
stru¢no usavrsavanje i
sprovodenje obuka o
etici i integritetu

kontinuirano

Sekretarijat za komunalne poslove, saobradaj i vode

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . L n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en igﬁgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 lzrada propisa |sekretar Nesavjestan rad Zakoni i Nedonosenje odredenih | § 40 |Pojacan stru¢ni nadzor [Sekretar kontinuirano o
iz nadleznosti |Sekretarijata podzakonska akta |propisa u planiranom Sekretarijata
i’aeir;:]almgfﬁe nacelnici Neblagovremeno i [Interna akta roku
. neazurno institucij
poslove, samostalm obavljanje institucije
3ggte)racaj i [savjetnik povjerenih poslova
Edukacija zaposlenih Sekretar kontinuirano
Sekretarijata
2.1 Slobodan sekretar Narusavanje Zakon o Nepostovanje rokova 3 | 4 | 12 |Objavljivanje javno Sekretar kontinuirano o
pristup Sekretarijata principa slobodnom za donosenje rjesSenja, dostupnih informacija i |Sekretarijata
|nfprmaq|1ama nacelnik transparentnosti prlstupu ) us!<raC|vanJe podqtgka podataka na sajtu nacelnici
koje posjeduje L informacijama zainteresovanim licima
Sekretarijat Donosenje o
nezakonitih odluka [VodiC za slobodan
pristup
informacijama Lo N ) o
Azuriranje VodicCa za poslovni kontinuirano
slobodan pristup sekretar
informacijama
3.1 Poslovi koji se] Samostalni Koris¢enje vozila u [Mjesecna kontrola |Sistem kontrole 5 | 6 | 30 [Sprovoditi redovne Sekretar kontinuirano o
odnose na referent - za privatne svrhe potrosnje goriva,i |upotrebe sluzbenih kontrole Sekretarijata
koris¢enje, administrativne predjenih vozila i druge imovine
odrzavanjei |poslove Neadekvatno  |yjjometara i je neadekvatan i
evidenciju odrzavanje vozila i [tahnj¢ke neefikasan
sluzbenih neblagovremeno  isnraynosti vozila
; servisiranje.
vozila ! Povremena
kontrola kretanja




kontinuirano

po putnom nalogu.

Objavljivati putne
naloge na internet
stranici

Sekretar
Sekretarijata

Sluzba zastite

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJEgTAVANJE
O RIZICIMA
Postojec¢e mjere Preostali rizici Vj sPI(J) z::j Predlocene miere za Ogovorna Igz?;ﬁla( opi|
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len iir;r}igjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 pruzanje Komandir Sluzbe |Nesavjestanrad |Zakon o zastiti i Neadekvatno 5 35 |Stalno stru¢no Komandir kontinuirano P
pomoci zastite spasavanju postupanje u slucaju usavrSavanje i dodatne |Sluzbe zastite
ugrozenom i Neblagovremeno i |interna naredba nastanka elementarnih obuke zaposlenih
nastradalom neazurno sluzbe zadtite nepogoda
stanovnistvu obavljanje ) .
povjerenih poslova Zalson ° d_rzav_mm
sluzbenicima i . o . o
namjestenicima Saradnja sa subjektima |Komandir kontinuirano
C¢ija djelatnost i Sluzbe zastite
sredstva rada mogu biti
u funkciji zastite i
spasavanja
Sluzba za skupstinske poslove
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Postojec¢e mjere Preostali rizici Vj sPI(J) z::j Predlocene miere za Ogovorna Igz?;ﬁla( opi|
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. ed len iir;r}igjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi [Zaposleni u Sluzbi [Nesavjestan rad Statut Propusti i zloupotrebe u| 4 | 5 | 20 |Stalno strucno Sekretar kontinuirano o
poslovi za za skupstinske Zakoni i primjeni propisa usavrSavanje i dodatne |Skupstine
potrept_e poslove Narugavanje podzakonska akta obuke zaposlenih
Skupstine, principa .
predsjednika transparentnosti Poslovnik o radu
Skupstine,
sekretara Neblagovremeno i

Skupstine,

neazurno




odbornik obavljanje Zaposljavanje kadra sa |Sekretar kontinuirano
povjerenih poslova odgovaraju¢om Skupstine
kvalifikacijom
1.2 Strucni i drugi |Zaposleni u Sluzbi [Nepostovanje Statut Nedovoljna saradnjasa | § | § | 25 [Redovno dostavljanje |Sekretar kontinuirano o
poslovi za za skupstinske rokova i procedura Zakoni i organima lok. uprave i podataka za azuriranje |Skupstine
gﬁgpeébt(iane poslove podzakonska akta sluzbama sajta Opstine
predsjednika Poslovnik o radu
Skupstine,
sekretara
Skupstine,
odbornik
Sluzba Glavnog administratora
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi [glavni Narusavanje zakon o lokalnoj Neadekvatan nadzor 5 40 |Pojacati kadrovske glavni o
poslovi za administrator integriteta i samoupravi nad radom organa kapacitete. administrator
ostvarivanje samostalni povjerenja u rad Statut lokalne uprave |Vs,lluzb|.
funkcije S, odjeljenja Neadekvatna zastita 31.12.2022
savjetnik : A2 .
glavnog Odluka o podataka zaposlenih u
administratora organizaciji i Sluzbi.
nacinu rada Neblagovremena
lokalne uprave priprema predloga
pravinio - [oP=Enh O rec
sistematizaciji P Jen)
2.1 Strucni Samostalni Iznosenje Podnosenje Neadekvatna tehnicka | 3 | 4 | 12 |Planiranje sredstava za |glavni kontinuirano P
administrativn|referent - za poverljivih nedeljnog i opremljenost i nabavku opreme i administrator
o- tehnicki administrativne informacija i mjesecnog kadrovski kapacitet kontinuirana edukacija
poslovi za poslove povjerljivih izvjestaja. Sluzbe Glavnog i stru¢no usavrSavanje
g(l)at:/ent;eg Referent - tehnicki dokumenata administartora zaposlenih.
administratora sekretar
3.1 Rjesavanje po [glavni Iznosenje Podnosenje Neblagovremeno 4 | 4 | 16 |Pracenje zakonskih glavni kontinuirano o
zalbama u administrator poverljivih godiisSnjeg rieSavanje upravnih rokova od strane administrator
drugostepeno informacija i izvjestaja o predmeta po zalbama u Glavnog administratora
m postupku povjerljivih rieSavanju u drugostepenom
dokumenata drugostepenom upravnom postupku
postupku
predsjedniku
opsStine i Skupstini
Opstine.




Direkcija za imovinu
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovi u vezi |nacelnik odjeljenja |Iznosenje zakon o drzavnoj [Netacna ili neazurna 4 | 6 | 24 |Saradnja | kordincaija |predsjednik kvartalno o
sa imovinskim |za imovinu netacnih i imovini evidencija osnovnih Opstine
e EROUETEN  [oierce 7 [redstave u posiect
na dréavjnoj Ip evidenciji U {Uredbe o nacinu or%ana | Sekretarijata
imovini kojom imovine u javnosti \éggregtjr?iﬁ\indencue Naredbe sluzbe za Dirgktori DO
raspolaze od strane . . Junutrasnju kontrolu i O i JU gdjeje
o PN neokretnih stvari u i PR
Opstina rukovodecih lica dr3 : g reviziju osnivac opstina
u organima reavnoj svojini iz Odluke o organizaciji
lokalne uprave i i nac¢inu rada, kaoiiz
korisnika Statuta Opstine i D.O.O
sredstava, Sto i JU Cciji je osnivac
dovodi do onétinJ ! Primjena kaznenih predsjednik kontinuirano
bezrazloZnog mjvera iz_Zakona_o Opstine
gubjtka ' drzavnoj imovini Sekretar
povjerenja Sekretarijata
javnosti
Jpc;lgledtlj ! Direktori D.O.
O i JU gdjeje

domacinskog
poslovanja u vezi
sa drzavnom
imovinom

KrSenje zakonskih
propisa Sto ima
neposredne
implikacije u
pogledu
disciplinske i
prekrsajne
odgovornosti.

Neodgovoran
odnos korisnika
opstinske imovine
i u pogledu
neblagovremenog
dostavljanja
informacija
direkciji

Fizicko propadanje
nepokretnosti
usled
neblagovremenog

osnivac opstina




uoCavanja i
otklanjanja
nedostataka od
strane korisnika
(javne sluzbe i
agencija za
stambeno poslovni
fond).
Neblagovremeno
izdavanje,
neazurnost u
naplatii sl

1.2 Poslovi u vezi
sa imovinskim
pravima i
ovlaséenjima
na drzavnoj
imovini kojom
raspolaze
Opstina

Nacelnica
Odjeljenja

Iznosenje
netacnih i
neprovjerenih
podataka o stanju
i evidenciji
imovine u javnosti
od strane
rukovodecih lica
u organima
lokalne uprave i
korisnika
sredstava, Sto
dovodi do
bezrazloznog
gubitka
povjerenja
javnosti u
pogledu
domacinskog
poslovanja u vezi
sa drzavnom
imovinom

Neodgovoran
odnos korisnika
opstinske imovine
i u pogledu
neblagovremenog
dostavljanja
informacija
direkciji

Krsenje zakonskih
propisa Sto ima
neposredne
implikacije u
pogledu
disciplinske i
prekrsajne
odgovornosti.

zakon o drzavnoj
imovini

Smjernice iz
Uredbe o nacinu
vodenja evidencije
pokretnih i
neokretnih stvari u
drzavnoj svojini

Nepreduzimanje
mjera iz Odluke o
organizaciji i
nacinu rada, kao i
i z Statuta
Opstine i D.O.Oi
JU iji je osnivac
Opstina

Postoji rizik da
zaposleni koji rade na
ovim poslovima nemaju
dovoljno znanja /
iskustva za njegovo
obavljanje , kao i
dovoljno visok nivo
integriteta

25

Edukacije, obuke,
seminari

Sekretar
Sekretarijata

Direktori D.O.
O i JU gdjeje
osnivac opstina

kontinuirano

1.3 Poslovi u vezi
sa imovinskim
pravima i
ovlaséenjima
na drzavnoj
imovini kojom

samostalni
savjetnik

Nemogucnost
uskladivanja
opstinske
evidencije sa
katastrom

zakon o drzavnoj
imovini

Mogucost neuspjele
prodaje imovine

30

Evidentirati
amortizaciju
nepokretnosti, opreme
i ostalih osnovnih
sredstava u poslovnim
knjigama

Nacelnik odj. Za
evidenciju

samostalni
savjetnik

kvartalno




raspolaze Mogucnost
Opstina nastanka
nepotrebnih
sporova Vréiti nadzor prilikom [nacelnik kvartalno
izrade popisne liste odjeljenja za
osnovnih sredstava imovinu
samostalni
savjetnik
2.1 Poslovi u vezi [Savjetnik |za Nerazumjevanje [Skupstina SO PV  |Pogresna primjena 30 |Stalna kontrola Direktor kontinuirano
sa imovinskim |evidenciju imovine |sa starjeSinom u materujalnih propisa i primjene zakonske Direkcije za
pravima i stru¢nom smislu. propustanja vrsenja regulative imovinu
ovlaséenjima Nedovoljno jasni obaveznih radnji
na drzavnoj propisi i shodno zakonskoj
imovini kojom neujednacena regulativi
raspolaze sudska praksa
3.1 Zastupanje Nacelnica Nekoordinacija i [Zakon o Neblagovremeno 30 |Saradnja i glavni kontinuirano
Opstine u Odjeljenja nerazumjevanje parni¢nom dostavljanje poziva ili koordinacija administrator
postupcima izmedu organa postupku, izjavljivanje zZalbe,

pred sudovima

uprave, direktora
D.0.0 i JU iji je
osnivac opsStina u
pogledu dokaza
u pojedinim
predmetima Sto
dovodi do
nepotrebnog :
parnicenja,
troskova,
vremena i radne
energije .

Zakon o izvrsenju i
obezbjedenju

nesavjesno zastupanje.

4.1 Poslovi na
afirmisanju
promovisanja
principa rodne
ravnopravnost
i i saradnje
lokalne uprave)
i sektor

Savjetnik | za
prenos prava na
grad.zemljistu,
ugovore o zakupu
i pripremu za SO

Nedovoljna
edukacija prilikom
donosenja novog
propisa i
njegovog
implementiranja,
neregulisane
pojedine oblasti

u smislu lokalnih
propisa

Sekretarijat za
zakonodavstvo,
Vlade CG

Nerazgranicene
nadleznosti

12

Edukacije, seminari,
sastanci i kolegijumi

Direktor
Direkcije za
imovinu

kontinuirano




Sekretarijat za privredu

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Egﬁiﬁgﬁée mjere Frreezoicsjtuaahlr:il)zm \e/Jr Selé gr? s.m.anjenje/otklanjanje c?sgoot:l;ma Rok St. (r)ecga?ir;gcije
ice | a izl mjere
1.1 Predlaganje, [Sekretar Nesavjestan rad zakon o ruralnom |Neobjektivna procjena 3 | 4 | 12 |Redovno pracenje Sekretar o
usvajanje i Sekretarijata razvoju rizika za predlaganje donesenih strateskih Sekretarijata
programa Odjeljenja neprofesionalan asti poljop poljop Iralnog Odjelienja
podsticanju rad Odluka o moze dovesti do toga razvoja, zakonskih i
razvoja samostalni subvencijama da se pojedini vazni podzakonskih akata na
poljoprivrede [savjetnik Neadekvatno Program segmenti ne ukljuce u drzavnom i lokalnom
operativno A 5 program nivou
D grobudZeta
plamranjg MPRR za tekucu 31.12.2022.
aktivnosti godinu
odjeljenja za -
poljoprivredu Zakoni i Redovno azuriranje Sekretar
podzakonska akta podataka o Sekretarijata
Jera iz progra Odjeljenja
razvoja poljoprivrede
31.12.2022.
2.1 Predlaganje, |Sekretar Narusavanje Zakoni i Nestrucna i 3 | 6 | 18 |[Kontinuirana obuka i Sekretar kontinuirano P
usvajanje i Sekretarijata integriteta i podzakonska akta |neadekvatna primjena usavrSavanje Sekretarijata
DIOVOOENE aceinica  [POVEIEnS e ugpostavgane | Sonsseni strateskn ooy o [Nacemca
programa o g jeljenja Jelen) mijera fizi¢ke ; ; Jatu 2 Odjeljenja
podsticanju o bezbiednosti | zakonskih akata privredu ( Sluzba za
razvoja samostalni DrUQ' uticaji ( tehniJ(“.ke poljoprivredu i Sluzba
poljoprivrede I|savjetnik kovid, ) siqurnosti Nesprovodenje mjera i za preduzetnistvo i
preduzetnistva 9 neadekvatno turizam)
postupanje u skladu sa
donesenim odlukama
Planiranje sredstava u |Sekretar kontinuirano
budZzetu za stru¢no Sekretarijata
usavrSavanje. Sekretar Nacelnica
prati i odobrava TR
aktivnosti Odjeljenja
usavrsavanja..
3.1 Predlaganje, |[Sekretar Nesavjestan rad Odluka o Neadekvatno stratesko | 4 32 |Osigurati uc¢es¢e svih  [Sekretar kontinuirano o
usvajanje i Sekretarijata subvencijama planiranje i izvrSavanje relevantnih subjekata ( |Sekretarijata
prog Odjeljenja aktivnosti Agrobudzeta | ) ' Odjeljenja




podsticanju samostalni predvidenih MPRR za tekucu sredtava za udruzenja kontinuirano
razvoja savjetnik programom rada |godinu sprovodenje programa poljoprivrednika i NVO
poljoprivrede iz qblas_ti Budzet Opstine sektora) i jedinica
poljoprivrede Nedostatak procedura lokalne samouprave
o radu( smjernica, prilikom planiranja
Povrede pravilnika i upustava) budzeta
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje
4.1 Pracenje Sekretar Narusavanje zakon o turizmu Neadekvatna obrada i 18 |Redovno pracenje, Sekretar kontinuirano
stanja i obradalSekretarijata integriteta i sakon o zanatstvu unoSenje podataka i kontrole, azuriranje Sekretarijata
podataka iz v [ povjerenja u rad azuriranje baze procedura u radu v 1
oblasti Nagehnga sluzbe zakon o trgovini podataka sluzbe Na;ehncg
iy Odjeljenja ) Odjeljenja
preduzetnistva Statut
i samostalni
turizma,voden |savjetnik
je upravnog
postupka.
5.1 Pracenje Sekretar Nedovoljno zakon o turizmu Nestrucna i 16 |Obuke i strucna sekretar kontinuirano
stanja i obrada|Sekretarijata poznavanje Zakon o Ubravnom neadekvatna primjena usavrsavanja i praanje |Sekretarijata
podataka iz Nacelnica propisa kojima se P donesenih strateskih zakonske regulative od
: oy . postupku . N
oblasti Odjeljenja reguliSe upravni dokumenata i strane savjetnika u
preduzetnistva postupak zakon o zakonskih akata i loSa sluzbi i kontrola od
i samostalni . drumskom metodologije rada strane sekretara
turizma,voden |savjetnik Nesavjestanrad  |saobracaju
je upravnog e Neovlaséenio
postupka. Sg\a/\r/élir\]/g(n?u pbjavljive?pjg podataka i
minimalno- informacija iz svog
tehnickih uslova ~ [d0Mena posia
za obavljanje
ugostiteljske
djelatnosti i
program
obavljanja taksi
prevoza za tekudu
godinu
6.1 Saradnja sa Sekretar Neblagovremeno |Zakoni i Nedefinisan nacin 36 |Definisan i Sekretar kontinuirano
drugim Sekretarijata dostavljanje podzakonska akta |saradnje sa transparentan odnos uz|Sekretarijata
institucijama Nacelnica _sl?ébenih.podata i institucijama sistema . pisanu sagllagnost odb Nacelnica
Odjeljenja informacij strane nadlezne osobe Odjeljenja
7.1 Slobodan Sekretar Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje 36 |Objavljivanje na Sekretar kontinuirano
pristup Sekretarijata principa slobodnom dokumenata shodno internet stranici svih Sekretarijata
infpnna;uarna nacelnici transparentnosti prBtupu.‘ Zakoqy,ngosnovano dokurneqata nacelnic
koje posjeduje L informacijama uskracivanje sekretarijata
Sekretarijat donosenje podnosiocu
nezakonitih
resSenja i

zakljucaka




Uprava lokalnih javnih prihoda

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P . P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 PRAVILNO Rukovodilac Mogucnost da Pravilnik o Nepotpuna baza 2 | 3 | 6 |Azuriranje baze direktor o
UTVRDIVANJE |Sluzbe za pojedini poreski organizaciji i poreskih obveznika poreskih obveznika
PORESKIH utvrdivanje obveznici nisu sistematizaciji kroz redovno
OBAVEZA | lokalnih javnnih obuhvadeni radnih mjesta sprovodenje promjena
NAKNADA prihoda poreskim . u bazama naknade za
PORESKIM . rieSenjem Zako_n_o por_c_a_skOJ pristup putu.
OBVEZNICIMA Samostalni/a administraciji 31.12.2022.
s (b <% [Zaon o opstem
naknade za poreskim upravnl?m . .
kori&¢enje puteva |obveznicima postupku Implementacija novog |direktor
. . softverskog rjeSenja
Savjetnik/ca za obratun poreskih Odlukao LARIS g-dJ o
) ) : obaveza umanji. [organizaciji i » Za evidenciju,
utvrdivanje prireza nadinu rada utvrdivanje i naplatu
porezu, clanskog lokalne uprave poreza na nepokretnost
doprinosa i fizickim licima
komunalne takse Zakon o porezu na 31.12.2022.
nepokretnost
Zakon o putevima
Zakon o lokalnim
komunalnim
taksama
2.1 PRAVILNA Rukovodilac Mogu¢nost Zakon o opstem Nepostojanje 3 | 3 | 9 |Implementacija novog |direktor o
PRIMJENA SVIH|Sluzbe za naplatu |selektivne upravnom adekvatnog softverskog rjeSenja Rukovodilac
PROPISA 1Z lokalnih javnih primjene mjera postupku knjigovodstvenog LARIS slusbe za
OBLASTI prihoda prlnudne n.aplat.e Zakon o poreskoj programa ( porezi za naplatu lokalnih
NAPLATE ili zaplene imovine administraciji fizicka lica ). iavnih prihoda
LOKALNIH poreskog J P
JAVNIH obveznika Pravilnik o 31.12.2022.
PRIHODA i organizaciji i
Mogucnost sistematizaciji
nedovoljnog i radnih mjesta
nepotpunog
sprovodenja Odlukao
poslova prinudne |0rganizacijii
nacinu rada

naplate usled
nepostojanja
odgovarajuce
kvalifikovane
radne snage u
Sluzbi za naplatu
lokalnih javnih
prihoda

lokalne uprave




3.1 OBEZBJEDIVA |Rukovodilac Mogucnost da Odluka o Neazurirana baza 3 | 3 | 9 |Implementacija novog |direktor P
NJE PRAVILNE |sluzbe za kontrola svih organizaciji i poreskih obveznika ( za softverskog rjesenja
PRIMJENE SVIH|inspekcijske poreskih prijava nacinu rada fizicka lica ) koja postoji LARIS
PROPISA 1Z poslove poreskih lokalne uprave u Sluzbi za utvrdivanje i 31.12.2022.
OBLASTI Inspektor/ka li lll |obveznika ne bude Pravilnik o naplatu lokalnih javnih
INSPEKCIJSKE |za lokalne prihode |sveobuhvatna i organizaciji prihoda.
KONTROLE kvalitetna sistematizacij
Mogucnost da radnih mjesta
usled nedovoljnog |zakon o poreskoj
broja ,, _|administraciji
visokokvalifikovani
h radnika u Sluzbi |Zakon o
za inspekcijski inspekcijskom
nadzor postupci  |nadzoru
inspekcijske Zakon o opstem
kontrole budu upravnom
nedovoljno postupku
kvalitetni
Sekretarijat za drustvene djelatnosti
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o n Kratak opis i
., . P . ; . | Predlozene mjere za :
. . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici ——— (rezidualni) SR g e iirgigjenje/otklanjanje - Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovi iz Sekretar Nestrucan i Zakon o rodnoj Donosenje resenja na 3 24 |Pracenje sprovodenja |Sekretarka kontinuirano o
oblasti, kulturglSekretarijata neprofesionalan ravnopravnosti osnovu nekompletne Lokalnog akcionog Sekretarijata
Iobrazovan'a Nacelnica sluzbe rad Odluka o dgkl:gﬁgtafiurr?fena Eé?jrr:ae ZrgvpnOoStIrzaavrll:gsti Natelnica
oslovi na 13.P (25 drugtvene ravnopravnosti IF\)Ie%Ia ovrrémejno p sluzbe za
AT djelatnosti polova opstine gov! drustvene
afirmisanju ) Plievlja postupanje po djelatnosti
principa rodne|Samostalni zahtjevima stranaka,
ravnopravnost|savjetnik | za Lokalni plan neblagovremeno |
i sport, Savjetnik Il aktivnosti za nepotpuno pravdanje
za sport, dva postizanje rodne |[sredstava
safmostalna ravnopravnosti Redovna kontrola i Sekretarka kontinuitano
re errtennta za Zakon o provjera svih donijetih |Sekretarijata
Spo nevladinim redenja od strane s talni
Ini izacii rukovodecih lica amostaini
Samostalni organizacijama , savjetnik |
ia‘l’getn'k Il za Odluka o Savjetnik Il
ultury, finansiranju NVO
Samostalni sektora
?I\gg;ni'k Il za Zako‘n o
obrazovanje vaspitanjui Edukacija i stru¢no Sekretarka kontinuirano
obrazovke)an'Ju djece usavréavanje Sekretarijata
sa posebnim zaposlenih 2 alni
obrazovnim Nacelnica
potrebama sluzbe za

drustvene




Pravilnik o nacinu , djelatnosti kontinuirano
uslovima , i
postupku za
usmjeravanje
djece sa posebnim
potrebama
Postovanje Etickog Sekretarka kontinuirano
kodeksa lokalnih Sekretarijata
sluzbenika i
namjestenika
2.1 Slobodan Sekretarka Narusavanje Zakon o Nepostovanje rokova 3 | 4 | 12 |Objavljivanje javno Sekretarka kontinuirano
pristup Sekretarijata principa slobodnom za donosenje resenja, dostupnih informacija i |Sekretarijata
normaciemasamostan e ormaciiama  |sainteresovanim s Dpstnskomsajty |samostalni
savjetnik Donogenje J P ! savjetnik
nezakonitih odluka |Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama
3.1 Poslovi iz Sekretarka Nestrucan i Zakon o djecijoji |DonoSenje resenja na 4 32 |Redovna kontrola Sekretarka kontinuirano
socijalne i Sekretarijata neprofesionalan socijalnoj zastiti osnovu nepotpune Redovno pracdenje Sekretarijata
dJecuve zastite, Nadelnica slusbe rad pdluka o dokumentacije, seminara |”rad|on|cva iz [Nacelnica
boracko- o . jednokratnim neblagovremeno oblasti socijalne zastite, M
. . za socijalnu Nesavjestan rad o . . ¥ . ) sluzbe za
invalidske, wi: socijalnim postupanje po postovanje Etickog v
Vo .. |zastitu p S . drustvene
zastite starih i pomocima zahtjevima stranaka kodeksa lokalnih . .
: P, : Y o djelatnosti
iznemoglih lical Samostalni/a odluka o sluzbenika i
savjetnik/ica | za fi o Lokalni plan socijalne i namjestenika Nacelnica
- : inansiranju R o Zo M
ljudska i programa djectije zastite opstine sluzbe za
manjinska prava gerotodomacica ;I(j)(;\glja za period 2021- socijalnu zastitu
Samostalni/a o
L Zakon o borackoj i
savjetnica Il za : . RN . "
bri : . invalidskoj zastiti |Lokalni plan akcije za
gu o starima | tara lica 2020-2022
socijalna pitanja Odluka o stara lica .
materilanom
Samostalna . .
Savjetnica lll za ggf;?éeﬂggi
gées(ajtbll socijalnu pocev od 9.
septembra 1943
4.1 Poslovi Sekretarka Neadekvatna Memorandum o Nedovoljna 3 | 3 | 9 |Pracenje utrosenih Sekretarka kontinuirano
informisanja |Sekretarijata priprema i saradnji sa prezentacija americke sredstava dobijenih od |Sekretarijata
g'r:giir']:n(i)m Samostalna ireargzar.gursaplanova Ambasadom SAD kglttui?;#i;kladu sa USA ambasade Samostalna
! er savjetnica Il prog potp savjetnica ll
Americkim Memorandumom o
Drzavama preuzetim obavezama
kroz
prikupljenu
bazu podataka
- bibli
5.1 Poslovi na Sekretarka Nesavjestan rad Zakon o rodnoj Donosenje resenja na 3 | 5 | 15 |PosStovanje Etickog Sekretarka kontinuirano
afirmisanju Sekretarijata ravnopravnosti osnovu nekompletne kodeksa lokalnih Sekretarijata
p;?nr?ioéliigj:e Nacelnica sluzbe |Neblagovremeno i |Odluka o dgkl:gﬁgtarci”rr?"ena fwlgr?qugt”e(?\ilLa samostalni
Fr)avnogravnost za druStvene neazurno ravnopravnosti galgonskihri’ | | savjetnik
j i obavljanje Sti
i i saradnje djelatnosti jani polova opstine podzakonskih akata,

povjerenih poslova

Pljevlja




lokalne uprave)
i sektor

Lokalni plan
aktivnosti za
postizanje rodne

neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima stranaka

ravnopravnosti Prac¢enje sprovodenja |Sekretarka kontinuirano
Zakon o Lokalnog akcionog Sekretarijata
nevladinim plana za postizanje ~ |samostalni
Organizacijama rodne ravnopravnosti. savjetnik
Odluka o
finansiranju NVO
sektora
6.1 Poslovi na Sekretarka Nesavjestan rad [Zakon o Nestrucan o 2 | 4 | 8 |Prisustvovanje Sekretarka o
unapredenju |Sekretarijata sprecavanju nesavjestan rad. obukama i radionicama |Sekretarijata
:nfggrir;:,:.r&ostl Samostalni/a Neblagovremeno i zloupotreba droga ngéttecz)r\?:nn:g(tci)érﬂgnuu, Samostalna
p Y ti savjetnik/ica l za |neazurno Odluka o E dek IJ kalnih 9 savjetnica |
Stetnosti  |Prevenciiu obavijanje organizaciji | sluzbenika i
markotika narkomanije i povjerenih poslova|nacinu rada mamietenika
bolesti zavisnosti lokalne uprave )
Sluzba glavnog gradskoh arhitekte
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Srucni i drugi [rukovodilac sluzbe [lzdavanje resenja |Zakoni i Mogucnost nastanka 6 | 42 |Obuke,seminari i druga |rukovodilac kontinuirano PEN
poslovi vezani suprotno podzakonska akta |nepravilnosti tokom stru¢na usavrSavanja sluzbe
za rad sluzbe propisima Nadzor i kontrola Ezziunrj?l;a izdavanja
Korupcijski i drugi |od strane Razni vidovi
rizici prilikom drugostepenog prekoradenja
vodenja upravnog [Organa nadle3nosti i
postupka i Interni akti zloupotrebe sluzbenog Zaposljavanje rukovodilac
rjeSavanja polozaja u ovom visokokvalifikovanog sluzbe
prvostepenih procesu kadra
upravnih Neblagovremeno 31.12.2024.
predmeta po rje$avanje po
zahtjevima zahtjevima
Nedovoljan broj
izvrsilaca za
optimalno

funkcionisanje
Sluzbe

Veliki obim posla i
nemogucnost
odlucivanja u




zakonski
propisanom roku

Konunalna inspekcija

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [Nacelnik Davanje naloga Zakoni i Propustanje vrsenja 6 | 6 | 36 |Pojacan sluzbeni i Nacelnik kontinuirano P
upravljanje komunalne sluzbenicima u podzakonska akta |nadzora nad radom stru¢ni nadzor rada komunalne
inspekcije org.jedinicama za Eticki kodeks ogranizacionih jedinica organizacionih jedinica, |inspekcije
izvrSavanje radih Neadekvatno ili na dnevnom nivou
zadataka suprotno nepotpuno planiranje i Pojacana kontrola rada
propisima raspodjela radnih inspektora na terenu
) zadataka na Stroze ocjenjivanje
Neprepoznavanje neposredne izvriioce rada sluzbenik,
rizika koji mogu pokretanje
ugrs)ziti integritet odgovarajudih
Sluzbe disciplinskih postupaka
1.2 Rukovodenje i [Nacelnik Neujednaceno Zakoni i Propustanje vrsenja 6 | 6 | 36 |Pojacan sluzbeni i Nacelnik konrinuirano o
upravljanje komunalne postupanje podzakonska akta [sluzbenih radnji stru¢ni nadzor rada komunalne
inspekcije inspektora u Eticki kodeks Nepostupanje po inspektora i ostalih inspekcije
vrsenju nalogu rukovodioca sluzbenika
inspekcijskog sektora i starjeSine Pojacana kontrola rada
nadzora Netacno i organa inspektora na terenu
nesavjesno Prekoracenje i Redovno podnoSenje
vodenje zloupotreba ovlascéenja izvjeStaja o radu
postupaka Neblagovremeno inspektora
inspekcijskog postupanje po inicijativi
nadzora gradana
Nedovoljan broj
izvrSilaca u
odnosu na poslove Edukacije sluzbenika u |Nacelnik kontinuirano
i zadatke primjeni propisa komunalne
povjerene Sluzbi inspekcije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbe




Sekretarijat za sport i mlade

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |Sekretar Blagvremeno Zakoni i Tesko razumljivi i 5 | 5 | 25 |Edukacija, kontinuirano o
upravljanje Sekretarijata dostavljanje podzakonska akta |nedorecene odluke iz Pojacan sluzbeni i
gtrreacileog“a propisa, || terna akta nadleznosti seretarijata stru¢ni nadzor
gua, ._ . |institucije
programa razvoja i
drugih akata iz
oblasti sporta,
1.2 Rukovodenje i |Sekretar Narusavanje Zakoni i Donosenje odluka pod 5 | 6 | 30 |Puna transparentnost u Kontinuirano o
upravljanje Sekretarijata integriteta podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama
institucije suprotno javnom odlucivanja.
interesu zbog Omoguditi dostupnost i
nepostojanja jasnih i preglednost relevantnih
precizno definisanih dokumenata
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja




