CRNA GORA
OPSTINA PUEVUA

- Glavni administrator -
Broj: 02-19/25-19/1
Pljevlja, 09.01. 2025. godine

Na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list CG”, br. 2/2018, br. 34/19, br.
38/20, 50/22 i 84/22 ), uz prethodnu saglasnost Predsjednika opstine, Glavni administrator
opstine Pljevlja donosi:
Program rada
Sluzbe Glavnog administratora opstine Pljevlja za 2025. godinu

l.
Sluzba glavnog administratora u 2025. godini obavljace sve poslove koji su joj stavljeni u
djelokrug rada Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opétine Plevlja (,,Sl. list CG
—opstinski propisi“, br.23/2023 i 60/2024).

Izrazi koji se u ovom programu koriste za lica u mutkom rodu podrazumjevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Il.
POSLOVI | ZADACI SLUZBE GLAVNOG ADMINISTRATORA:

l.1zrada i sprovodjenje Programa rada Sluzbe glavnog administratora

Rok: jednom godinje
2.Poslovi drugostepenog organa u upravnim stvarima iz nadleinosti organa uprave i
posebnih sluibi.

Rok: trajni zadatak.
3.Izrada i dostavljanje odgovora na tuzbu Upravnom sudu Crne Gore.

Rok: trajni zadatak.
4.Rjesavanje sukoba nadleinosti izmedju organa lokalne uprave.

Rok: po potrebi.
5.Sprovodjenje postupka za slobodan pristup informacijama iz nadlznosti Sluibe glavnog
administratora.

Rok: trajni zadatak.
6.1zrada izvjestaja o sprovodjenju Plana integriteta, u okviru djelokruga Sluibe glavnog
administratora opstine Pljevlja.

Rok: jednom godi3nje.
7.Davanje struénih upustava i instrukcija za rad organima uprave, posebnim i struénim
sluzbama radi pravilne primjene, zakona i drugih propisa.

Rok: po potrebi.
8.Davanje misljenja na akte kojima se utvrdjuje organizacija i naéin rada lokalne uprave
opstine Pljevlja.

Rok: po potrebi.
9. Koordiniranje radom organa lokalne uprave i posebnih sluibi u izvr$avanju poslova za
koje je potrebna medjusobna saradnja. (pomo¢ u pripremanju propisa, akcionih planova ,
strateskih planova razvoja i drugih razvojnih planova i programa i drugo)

Rok: trajni zadatak.

10.1zrada i dostavljanje Ministarstvu javne uprave - godi¥njeg izvjestaja o postupanju u
upravnim stvarima iz nadleznosti opitine Pljevlja.



Rok: jednom godisnje.
11.lzrada i podnosenje predsjedniku opétine Pljevlja godisnjeg izvje$taja o radu Sluzbe
glavnog administratora opstine Pljevlja.

Rok: jednom godidnje.
12. Prikupljanjei dostavljanje Ministarstvu kulture i medija - Direktoratuza medije podatka
o uplatama medijima po osnovu oglasavanja i drugih ugovorenih usluga, za sve organe
jedinice lokalne samouprave i pravna lica &iji je osnivad jedinica lokalne samouprave.

Rok: jednom godisnje
13.Poslovi iz oblasti radnih odnosa za Sluzbu glavnog administratora (ocjenjivanje rada, plan
koriéenja godidnjih odmora, , priprema predloga za program strucnog osposobljavanja
rje$enja o odmoru
Neposredni izvrdilac: Zoran Radogevi¢, glavni administrator.

.
KANCELARISKI POSLOVI

1.Prijem stranaka i zakazivanje razgovora kod glavnog administratora

Rok: trajni zadatak.
2.Prijem, rasporedjivanje, evidentiranje, razvodjenje i arhiviranje akata i predmeta

Rok: trajni zadatak.
3. Priprema i obrada akata i obavjestenja iz oblasti ekonomsko finansijskih poslova,
praéenje pla¢anja sa konsolidovanog racuna Trezora, pracenje mjeseénog izvréenja budieta
u pogledu izvrienja prihoda i rashoda.
Rok: trajni zadatak.

Neposredni jzvréilac: Snezana Eestovi¢, Samostalna referentica za administrativno- tehnicke
poslove.

V.
USKLADJIVANJE RADA ORGANA LOKALNE UPRAVE | OSTVARIVANJE ODNOSA SARADNIE
Sluzba glavnog administratora obezbedjuje uskladjivanje rada organa lokalne uprave, kao i
ostvarivanje odnosa i saradnje sa gradjanima, nevladinim organizacijama, driavnim organima
i drugim subjektima.
Neposredni izvr3ilac: Zoran Radogevi¢, Glavni administrator.

Saglasan Predsjednik op3tine Pljevlja
Dario Vrane$

DOSTAVUENO:
1 x Predsjedniku
1 X u spise
1xa/a




