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Uinan 9

Huan casjera Jlokanmor jasnor eymrepa LPajmo Teaesimsnje Thnenna™ naa HPARBo 3a
PLY Mjcceunom usnocy 20% a HPC/ICIC/NK caBjera y 3nocy 30% oy Hajnmke MunManie
sapajic y Hpnoj lopu

Yan 10

OO6pauyn u ucrmary 3a pan ou00pHHKA M APYIMX JiMuA Koje Oupa M umenyje
CkynimTuna onuTHHE BPUIM OPraH JIOKajie ynpaBe HajuiexaH 3a 10ciose GpuHaHcuja, 1o
HAJOTy CEKpeTapa CKyMIUTHHE, HA OCHOBY CllyGeHe eBUeHIHje O NpUCYCTBY 0A60pHUKa,
HajKacHuje 0 JECeTOor y HapeaHoM Mjeceuy y omocy Ha Mjecer 3a KOjH Ce HakHaza
ucrnahyje.

O6pauyn u ucnnary 3a pan oprana YNpaBJbalba JaBHUX Cy>KOW BPLIM payyHOBOACTBO
jaBHe cnyx6e y cknany ca JMHAaMHKOM MCILIaTe 3apajia 3alI0CJICHHM Y jaBHOj CI1y>k6H.

Ynau 11

CrynaweM Ha cHary oBe omnyke npecrajy ja Baxe cajeaehe omnyke: Omtyka o
HakHaJama 3a paj oxbopHuka y Ckynwtyay omuthee Ibeslba (,»Cn. JIner UT'- onruacku
nponucu™ 6p: 42/23), Onnyka o yTBphuBamy HakHaze 4laHOBMMa Casjeta 3a pa3goj u
SalTHTY JlokaiHe camoynpase (,,Cn. JIucr LI — onwturcky nponucn* 6p: 11/07, 05/08 u
17/16), Onnyxa o opmpehusamy HakHage unaHoBuMa ETuyke KoMmucHje 3a uzabpane
NpEACTaBHUKE H GyHKLUHOHEpe M unaHoBMMa ETuuke KOMMCHj€ 3a JIOKaJIHe CiyXOeHHKe U
Hamjewmtenuke (,,Cn. Jluct LI — onmruscky nponucu™ 6p: 35/11, 17/16 n 22/22) o Onnyxa
0 oxpehuBamy HakHalle HakHaje YJIaHOBMMA cajera JlokanHor jaBHor emmrepa Pagmo
Tenesusuja ITmesiba (,,Cn. Jluct 1™ — onwruacky nponucu® 6p: 35/11 n 59/23) .

Ynau 12

Oga oa1yka CTymna Ha CHary OCMOT JjaHa of] JaHa objaBibuBama y "CiyGeHOM JucTy
LII'-onmTHHCKH nponucu”.

CKYIIUITHHA OIIUTHHE IT/BEBJBA

Bbpoj: 22-016/25- INPEACJEOHHAIIA,
ILseBspa,  2025.rogune Jopana Towmh, c.p.



OLPAZNOXEILE

HPABHKW OCHOB: 3a jonomerse ose ojutyke o nakualama 3a paji o0opiuka n jipyrix
JMna koje Oupa mim uMenyje ckymruna cajpxan je y unany 40 cras 1 rauka 16 n 28
Craryra onnrrutic 1bbesiba KOjH 1POIKCYJC HOCIOBE CKYHIITHHC ONINTUHC 194j¢ M3Mchy
OCTaJIOr Y Ta4ykn 16 1aBojm Jla CKynniTuia ojulyyyje o npasuma oa6opHuka a y Tauku 28 ja
CKYNIITHHA JIOHOCH OJUIYKY O 3apajiama JIOKauluX (yuKuMoHepa M JIMLA Koje MMeHyje
ckynutuna omuruse. Jlonomewem ose ojuryke CkynmtHa he y OKBUpY ayTOHOMHMX
1npaBa JIOKajlHe CaMoylipaBe YpeIUTH NUTala Be3aHa 3a OCTBapHBalm-€ NpaBa Ha HaKHaay
onbopHuKa M Apyrux auua xoje uMenyje Cxkynuwrruna onmutube Imbesmba.

VanumjaTtuBy 3a a0HOLIEE OBE OMTYKE, y cKiafly ca uiaHoM 11 Oanyke o obpasoBaiby
pamaux thjena Ckymurune (,,Cn. Jiuer PLUI — onmwrruncku nponucu 43/06 u 35/09) nogsuo
je Onbop 3a u360p U MMeHOBaa Ha CjeJHULM oapxkaHoj 07. u 21.02.2025. roauHe yTBpAMO
Je mpHjeIor oBe ouTyKe ¥ ymyTHo je CKYNIUITHHU Ha pasMaTpan-e 1 yCBajame

ONHAHCHUICKU EQ®EKAT: nmniemenTaumja ose otyke nMalie Heratusan GpUHaHCHjCKH
edexar Ha byuer onmtune Inesma.



CRNA GORA
OPSTINA PLJEVL]JA
Skupsana opstine
Broj:22-016/25- 5‘0/,1
Plievlja, 24.02.2025. godine

’ IZVJESTA] O SPROVEDENO]
ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC SKUPSTINA OPSTINA PLJEVLJA~ odbor za izbor i imenovanja

Odluka o naknadama za rad odbornika i drugih lica koja bira ili

NAZIV PROPISA . : iy : :
imenuje Skup§tina opstine Pljevlja

i Deﬁmsan;e ptoblema
1.1.Dalije Propis Posljcdxca zahqeva (propisa) na drz'wuom 111vou7>
1.2.Navesti 7akonsk1, odnosno strateskx ili drug1 osnov za de > '»'sen]e pzopxsa>

: 10 ber prom;ene propis{l Kethii ot e
l 1. Odlulxa o nakanadamz za rad odbornika i drugih lica koja bira il i imenuje skupstina opstine Pljevlja

nije posledica propisa na drzavnom nivou
1.2.Zakonski osnov za donosenje Odluke je Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaradama

zaposlenih u javnom sektoru i Statut opstine Pljevlja

1.3. Ovim propisom se utvrduju sopstvene nadleznosti lokalne samouprave.

1.4. PredloZeni akt treba da utice na efikasniji rad odbornika i drugih lica koje bira ili imenuje skupstina
opstine.

1.5.Navedeni propis nema rodnu dimenziju, odnosno nema poseban uticaj na Zene. :

1.6. Uzroci ovoga problema su niske nadoknade odbornika i drugih lica koje bira ili imenuje skupstina
opstine Plievlja, §to je narocito doslo zbog povecanja minimalne zarade u Crnoj Gori kao i rasta
cijena i inflacije nakon povecanih minimalnih zarada.

1.7.Posljedice ovoga problema su nezadovoljstvo odbornika i drugih lica koje bira ili imenuje skupstina
opstine $to se odrazava na obavljanje njihove funkcije.

1.8. Osteceni su odbornici i druga lica koja bira ili imenuje skup$tina opstine Pljevlja.

1.9.Bez promjene ove odluke dolo bi do nezadovoljstva odbornika i drugih lica koje bira ili imenuje

skupstina opstine Pljevlja.

SN Da li bilo koji od ciljeva unaptreduje rodnu ravnopravnost.e. ;
] 1 Predlozemm propisom podstice se efikasniji rad odbornika i drugih lica koje bira ili imenuje skupstma
opstine Pljevlja
2.2. Ciljevi koji se postizu prcdlozcmm prop1som ne doprmose unaprijedenju rodne ravnopmvnostl

3. Opcije




3.1.7Zasto je propis necophodan? :

3.2.Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjesavanje problema? (uvijek treba razmatrati “status
quo” opciju i preporuchjivo je ukljuciti i ne regulatornu opciju, osim ako postoji obaveza donosenja
predlozenog propisa). '

3.3. Obrazloziti preferiranu opciju?(prjl'ikom‘ obrazlaganja opcije ukljuditi i rodnu dimenzij u teopcije: kako
preferirana opcija unapreduj erodnu ravnopravnost-status zena i odnose medu Fenama i muskarcima)

3.1. Donosenje propisa je neophodno kako bi se uticalo na efikasnost rada odbornika i drugih lica koje
bira 1 imenuje skupstina
3.2. Druge opcije koje postoje za rjesavanje navedenog problema nisu predlagane ni razmatrane.
3.3.Preferirana opcija ne unaprijeduje rodnu ravnopravnost — status ena i odnose medu enama i
muskarcima.

nih 11

T jeéenja koja donosi oaj propis imace direktan pozitivan uticaj na odbornike I druga lica koja bira
ili imenuje skupstina opstine Pljevlja
4.2. Navedeni propis imace negativan finansijski efekat na BudZet opstine Pljevlja.

—

5.1. Za implementaciju ovoga propisa potrebno je obezbijedivanje finsijskih sredstava u BudZetu
opstine Pljevlja oko 14.000,00€ ;

5.2. Obezbedenje finansijskih sredstava za implementaciju ovog propisa nije jednokratno niti je vezano
za odredeni vremenski period.

5.3.  Sredstva za ovu primjenu ove odluke nisu obezbijedena u BudZetu opstine Plievlja za tekuéu
fiskalnu godinu.

5.4.  Usvajanje odluke nece uticati na visinu prihoda Opstine Pljevlja.

5.5. Implementacijom propisa neée se ostvariti novi prihod za Budzet Opétine Plievlja.

5.6.  Potencijalni korisnici budZeta za implementaciju propisa su odbornici I druga lica koja bira ili
imenuje So- Pljevlja. Takode, implementacija BudZeta ne moZe biti uzrok neravnopravnosti izmedu
zena I muskaraca, te nije poznato u kojem procentu bi kotisnici Budeta bi mogli biti muskarci ili

2

P



ZeNe.

6. K()llbl]hd(,l]C zainteresovanih strana

6.1 Naznaciti da li je koris¢ena cksterna ekspertiza i ako da, kako?

6.2.  Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa 1 kako (javne
il ciljane konsultacije).

6.3.  Dalisu predstavnice Zzenskih udruzenja bile ukljucene u konsu]tam]e#

6.4.  Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i kojt su predlozi i sugestije zainteresovanih strana

prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti.
0.1. Za 1zradu Odluke nije koriséena eksterna ckspertiza.
6.3. U proces konsultacija nisu bile ukljucene predstavnice zenskih udruzenja.

7 Monitoring i evaluacija
~ 7.1. Koje su potencijalne pre_prekc za mlplementacqu propisa?
7 2 Koj su ghvm_m( ikatoti prema kojim ace se m]cntl 1spunjen]e Lﬂ]eva?
' 7.3. Ko ¢e bitizaduzen

n za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene pxoinsa?
7.1. Ne postoje potencijalne prepreke za implementaciju ovog propisa.

Mjesto i datum: PREDLAGAC PROPISA
Pljevlja, 24.02.2025. godine ‘ Preds]edmk,@dbora za izbor 1 imenovanja

- Bozidar Jelovac, s.r.




LIPHA I'OPA
ONIUTHUHA IIJbEBJbA
CKYINNILITUHA OINNIUTHUHE

- OABOP 3A U3BOP U UMEHOBAKA
Bpoj: 22 - 016 /25-26/2
IImseniba, 00.02.2025. roaune

Ha ocnoBy unana 122. IlocnoBuuka Ckymmutude Onwrtane ILbeBisa (,,CJI nuct PUT-
Onwrunckn nponuc™ 6p.13/15) u unana 36 Omnyke o 00pasoBamy panHux THjena CKymuTHHE
(-»Cn. Jlucr PUI'- omwraHcky nponucu® 6p.43/06 u 35/09), On6op 3a u36op M HMeHOBama

noaxsocu Cxynwrtusu onmruHe Ibesba

U3BJEILLITAJ
Ca XXI ( aBapecer npee) cjenuuue oxpxane 07.02.2025. rogune y 129

Cjennnuy je caspao u uCTOM npexcjenasao npeacjenuuk OnGopa boxxunap Jenosau.
CjeaunuM je mpucycTBOBaNO IET OX CefiaM wiaHoBa/uua Opbopa.

Oxncyctso ca cjennuue cy HajaBuan onbopuunu/ue Mapko Towmuh u Ampa Keuesuh.
Omnbop je ca 5 rnacosa ,,3a“ ycBojuo cinenehn aHeBHM pen :

360r npennora Onbopa 3a u360p U ©MeHOBake 0 H3MjeHH Tpehe Tauke AHEBHOT pena cjenHnua
je npexuHyTa H HacTaBbena 21.02. 2025. ronune

AHeBHH pen:

1. Pasmatparse npHjaBa NpUCTjeNMX Ha OCHOBY JaBHOI NO3HBA 3a NPHKYILUBbaHke MPEIOra
KaHauzara 3a wiaHoBe ETH4ke KomucHje 3a n3abpane NpenCcTaBHUKE U GyHKIMOHEpE.

2. PacnucuBame JaBHOTr NO3MBa 3a NPHKYIUbAKE NpeAIOra KaHAMAATA 33 WiaHoBe ETHuke
KoMmHcHje 3a u3abpaHe npencTaBHuke W (QyHKUHOHepe M ETHuke KOMHCHje 3a JIOKaHe

cily)xOeHuKe 1 HaMjeITEHUKE.

3. Vrephusame Ilpennora Omtyxe o yTBphuBamy HakHale 3a paj OpraHa ynpaBlbama
jaBHHX ciry>x6u unju je ocamBay CxynmraHa omurHHe [beBba.
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Pasmamparwe npujasa npucnjerux na ocnosy Jagnoz nosusa 3a npukynmwarse
npednoza Kanouoama 3a 4nanoée Emuure xomucuje 3a uszabpane npedcmaenuxe u

dyuxyuonepe.

On6op 3a u360p U HMEHOBAME j€ KOHCTATOBAO Ja CE Ha JaBHU NO3MB 33 NPUKYIL/bake Npeaora
KaHAujara 3a uiaHoBe ETH4Ke KoMHCHje 3a u3abpane npeacTaBHUKe U QyHKUMOHEpe 06jaBibeH
y IlbeBassckum HoBuHaMma 15. 12. 2024. roguHe npHjaBHO caMo jelaH KaHAUZAT T€ CTOra HUCY

HCNyHeHH YcioBH 3a dopMupame Etnuke xoMmucuje.

/4
Pacnucugawe Jaenoz nosuea 3a npuxynmwarwe npeonoza Kanoudama 3a YNQAHOGE
Emuuxe xomucuje 3a usabpane npeocmasnuxe u gynxyuonepe u Emuuxe xomucuje
3a I0KaHe CAYHCOEeHUKe U HaMjewumenuxe.

On6op je ca nmer rnacosa ,,3a“, 6e3 rmacopa ,JIpoTHB® M jemHuMm ,,Y3apaHuM™ yTBpAMO
IIpeanor Opnyke o pacnucHBamy JaBHOr NO3WBa 3a NPUKYIJbalkh€ NpEJora KaHAHIATa 3a
wianoBe ETHuke koMuCH]je 3a u3abpane npencrasunke u GyHkuuosepe u Etvuke koMucHje 3a
NIoKaJIHe ciyxOeHnKe U HaMjelITeHUKE.
m
Ymephusarwe npednoza oonyke o ymepljusarwy naknade 3a pad opzana ynpasmara
Jasnux cnysacbu uuju je ocnusay Ckynwmuna onwmumune Iweena.

Unanosn Onbopa 3a u360p 1 MMEHOBaHe Cy HaKOH pasMatpama Ilpednoza gucune naknade 3a
pao unanosa O0bopa Oupexmopa npuspednoz Opyumea yuju je ocnusay CKynumuna onumune
u Hakuaoe 3a pad unanosa Cagjema u Ynpasnoz 006opa jaenux ycmanoea wuju je ocnugau
Cxynumuna onwmune, a xoje umenyje Ckynumuna onumune, KOjU je TONHHO NpPENCjeNHUK
ONLUTHHE, NPEAJIOXUIM Ja c€ TOHECE jeIMHCTBEHA OJUIyKa Koja OW nepuHucana HaKHa%e CBUM
muuuMa Kkoje mMenyje CkymwurvHa ommrtude ILmessba. UmanoBm Opbopa cy pasmarpamn
moryhHoct ysehama HakHala YWIAHOBHMa CaBjeTa, YNpaBHHX OAGopa M onbopa aupexTopa 360r
yera je Cexperapujaty 3a guHancHje ynyhen nonuc y musby nposjepe moryhHocTH 3a yBehame
uctux. Cexperapyjar 3a QUHAHCHjE je Ha TONUC OATOBOPHO Aa MPEHYMHO Huje y mozyhnocmu
Oa obe3bujedu 0ooamna cpedcmea 3a ose namjene. Cjennnna Onbopa je HacTaB/beHa y MeTaK
21. 02. 2025. rogune y 11 %, On6op je jennornacuo ca 5 racosa ,,3a%, 6e3 riacopa » IPOTHB* H
6e3 ,,Y3apxaHuXx“ KOHCTAaTOBaO A Ce Pajik O HE3HATHUM (PHHAHCHCKUM CPEACTBEMA H YTBPIHO
Ilpeonoz Oonyxe o naxwaoama 3a pad oobopnuxa u Opyeux auya koje 6upa unu umenyje
Cxynwmuna onuumune Ilvegrna.

MPEOCJEOHUK OJIEOPA
Boxxuaap Jenosar, c.p.



