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Na osnovu ¢lana 46, 47 i 190 Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama (Sluzbeni list Crne
Gore, broj 54/2024 od 11.06.2024.), ¢lana 38 stav 1 tacke 14 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list CG", br. 2/18 i 34/19, 038/20, 050/, 084/22) i ¢lana 40 Statuta Opstine Pljevlja
("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 46/2018), Skupstina Opstine Pljevlja, na sjednici
odrzanoj 2025. godine, donijela je:

ODLUKU
o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter
»Radio Televizija Pljevija“

Osnovne odredbe

Clan 1

Ovom odlukom osniva se Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter ,Radio
Televizija Pljevija“ za proizvodnju, prenos i emitovanje radijskog i televizijskog programa, kao
i internetske publikacije (u daljem tekstu: Drustvo).

Drustvo sa ograni¢enom cdgovorno$céu Lokalni javni emiter ,Radio Televizija Plievlja“ obavija

djbellatnost u skladu sa zakonom, ovom odlukom, medunarodnim standardima i pravilima u ovoj
oblasti.

Clan 2

Drustvo se osniva kao jednoélano privredno drustvo.
Clan3

Osnivat Drustva je Skupstina Opstine Pljevija (u daliem tekstu: osnivag).

Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.

Prava i duznosti osnivaca u ime Opétine Pljevlja vrsi Savjet Drutva (u daljem tekstu: Savjet),
u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Clan 4

Osnovni kapital Drustva predstavija:
- novéani ulog u iznosu od 1,00 eura,
- nenovcéani ulog koji éine nepokretnosti i oprema.

Vrijednost nenov€anog uloga bice utvrdena od strane ovladéenog procjenitelja, u skladu sa
zakonom.

Osnovni kapital iz stava 1 ovog ¢lana je imovina osnivaca.

Clan 5
Drustvo posluje pod punim i skraéenim nazivom.
Puni naziv Drustva je Drustvo sa ograniéenom odgovorno$éu Lokalni javni emiter ,Radio

Televizija Pljevija“.
Skraéeni naziv je "Radio Televizija Pljevija" d.o.o.



Sjediste Drustva je u Pljevljima.

Drustvo ima svojstvo pravnog lica koje stice danom upisa u Centralni registar privrednih
subjekata

Clan 6

Svi izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muSkom rodu obuhvataju iste izraze u
Zenskom rodu.

Djelatnost
Clan7

Osnovna djelatnost Drustva je proizvodnja i emitovanje ili pruzanje audiovizuelnih medijskih
usluga (u daljem tekstu: AVM usluge) sa informativnim, kulturnim, umjetnic¢kim, obrazovnim,
nauénim, djedjim, zabavnim, sportskim i drugim programskim sadrzajima, kojima se
obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti informisanja (u
daljem tekstu: javna usluga) i internetske publikacije, kojima se zadovoljavaju: demokratske,
socijalne, kulturne, obrazovne i druge potrebe od javnog interesa svih segmenata lokalne
zajednice, obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti
informisanja, bez obzira na njihovu polititku, vjersku, kulturnu, rasnu, nacionalnu, etnicku ili
politicku pripadnost, jezik, boju koZe, pol, rod, rodni identitet, seksualnu orijentaciju,
interseksulane karakteristike, imovno stanje, invaliditet.

Drustvo pruza usluge televizijskog i radijskog programa putem zemaljske mreZe radio-difuznih
predajnika, elektronskih komunikacionih mreZza sa slobodnim pristupom, AVM usluga na
zahtjev i internetske publikacije.

Clan8

Pruzanjem javnih usluga Drustvo je duZno da:

samostalno i nezavisno proizvodi, ureduje i emituje programe koji nijesu u sluzbi politickih,
ekonomskih ili drugih centara modi;

obijektivno, nepristrasno, taéno, blagovremeno, razumljlvo i uravnotezeno informise javnost o
politikim, privrednim, kulturnim, obrazovnim, naucnim, sportskim i drugim znacajnim
dogadajima i pojavama u zemlji i inostranstvu,

obezbjeduju prostor za otvoreno i slobodno izrazavanje razli€itih misljenja i stavova o pitanjima
od javnog interesa;

proizvodi i emituje programe namijenjene razlicitim segmentima drustva, bez diskriminacije,
posebno vodedi ratuna o specificnim drustvenim grupama kao $to su djeca i omladina,
pripadnici manjinskih narcda i drugih manjinskih nacionainih zajednica, osobe sa invaliditetom,
socijalno i zdravstveno ugrozeni i dr;



1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

njeguje kulturu javne komunikacije i jezicke standarde;
proizvodi i emituje programe koji izraZavaju nacionalni i kulturni identitet vecinskih naroda, kao

i kulturni i etniéki identitet manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;
doprinese postovanju i unapredivanju osnovnih ljudskih prava i sloboda, demokratskih
vrijednosti i institucija, pluralizma ideja, kulture javnog dijaloga, jezickih standarda, privatnosti
i digniteta licnosti,

proizvodi i emituje sadrZaje koji uvazavaju koncept inkluzivnog izvjeStavanja koji ima za cilj da
izvje$tavanje ukljuéuje i misljenja i stavove nedovoljno zastupljenih drustvenih grupa, u odnosu
na sve teme od drustvenog znacaja, a ne isklju¢ivo u odnosu na teme od znacaja za drustvenu
grupu;

emituje sadrzaje prilagodene osobama sa invaliditetom, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
oblast AVM usluga;

proizvodi i emituje sadrzaje koji promovisu i unapreduju rodnu ravnopravnost, eliminiSu rodno
zasnovane stereotipe i govor mrznje, seksizam i mizoginiju, i vodi ra6una o uravnotezenoj
zastupljenosti oba pola u programskim sadrzajima;

u vrijeme predizbome kampanje, na osnovu posebnih pravila, obezbjeduje ravnopravno
predstavijanje politickih stranaka, koalicija i kandidata koji imaju prihvac¢ene kandidature i
izborne liste;

medusobno saraduje i razmjenjuje programske sadrzaje koji su od interesa za gradane Crne
Gore sa drugim emiterima.

Clan9
Drustvo djelatnost ostvaruje:
pruzanjem AVM usluga putem jednog opsteg kanala, Radija Drustva, putem zemaljske mreze
radio-difuznih predajnika na lokalnom nivou;
pruzanjem AVM usluga putem jednog opsteg kanala, Televizija Drustva, putem zemaljske
mreze radio-difuznih predajnika na lokainom nivou;
emitovanjem radio programa putem elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim
pristupom;
emitovanjem televizijskog programa putem elektronskih komunikacionih mreza ;
proizvodnjom i objavijivanjem sadrzaja na Internetskoj publikaciji Drustva, kao i audio i
audiovizuelnih sadrzaja na Internetskoj publikaciji Drustva;
arhiviranjem AVM djela emitovanih u programima Drustva;
javnim iznoSenjem i snimanjem muzi¢kih sadrZaja, organizovanjem dogadaja i koncerata od
lokalnog znagaja.

Clan 10

Pored javnih usluga iz &lana 8 ove odluke, Drustvo moze da pruza usluge komercijalne
audiovizuelne komunikacije i druge komercijalne usluge, i to:

prodaju sadrZaja za oglasne poruke i druge audiovizuelne komunikacije;

plasman proizvoda, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast AVM usluga;

sponzorstvo;

teleSoping;

audiovizuelne usluge na zahtjev, koje nijesu dio javnih usluga;

reemitovanje programa;

ustupanje ili prodaja prava na emitovanje programskog sadrzaja;

iznajmljivanje tehni¢ko-produkcionih i logisti¢kih resursa, kao audiovizuelnih usluga.

pruzanje usluga upotrebe arhivske audiovizuelne grade, koja nije dio javnih usluga;

10) pruzanje tehnickih programskih usluga, koje nisu dio javnih usluga;
11) iznajmljivanje opreme, proizvodnih i drugih kapaciteta za proizvodnju programa
12) i druge komercijalne usluge, u skladu sa zakonom.



Pruzanje usluga iz stava 1 ovog ¢lana mora da bude odvojeno od pruzanja javnih usluga iz
¢lana 8 ove odluke.

Pruzanje usluga iz stava 1 ovog €lana ne smije uticati na obavljanje osnovne djelatnosti
Drustva niti uticati na njegovu nezavisnost.

Drustvo ne moZe da koristi sredstva iz budzeta osnivaca za finansiranje komercijainih audio-
vizuelnih komunikcija i duzna je da vodi odvojeno raéunovodstvo za pruzanje javnih usluga od
komercijalnih audio-vizuelnih komunikacija.

Clan 11

Drustvo je duzno da obezbijedi da evropska audiovizuelna djela, definisana u skladu sa
Zakonom o audiovizuelnim medijskim uslugama ( u daljem tekstu: "Zakon”), ¢ine najmanje
51% njegovog godiSnjeg vremena emitovanja.

Drustvo je duzno da obezbijedi da audiovizuelna djela nezavisnih proizvodaca, definisana u
skladu sa Zakonom, u godi$njem vremenu emitovanja emitera televizijskog programa iznosi
najmanje 10%

Clan 12

Drustvo mozZe da uvodi znaéajno nove AVM usluge na novim platformama za distribuciju, koje
su namijenjene $iroj javnosti, pod uslovom da zadovoljavaju demokratske,

socijaine i kulturne potrebe drustva i ne dovode do neproporcionalnih posljedica na trZistu koje
nijesu nuZne za ispunjavanje funkcije javne usluge.

Znag&ajno novom AVM uslugom u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se usluga koja se prvi put
pruza i bitno se razlikuje od AVM usluga koje pruza javni emiter, kao i usluga koja je u velikoj
mjeri izmijenjena u pogledu njenog sadrZaja, tehnitkog pristupa i ciline grupe kojoj je
namijenjena.

Predlog za uvoedenje znagajno nove AVM usluge ili viSe takvih usluga mora da sadrZi tacan
opis usluga i opravdanost njihovog uvodenja, ciljnu grupu na koju se usluge odnose, troskove
vr$enja usluga i ocjenu moguéih uticaja na trZiste.

Prije uvodenja znaéajno nove AVM usluge ili vi§e takvih usluga Drustvo je duZno da sprovede
javnu raspravu u trajanju od 45 dana.

Nakon sprovedene javne rasprave iz stava 4 ovog ¢lana, predlog za uvodenje znacajno nove
AVM usluge ili viSe takvih usluga javni emiter je duzan da dostavi na misljenje nezavisnom
organu nadleZznom za kontrolu namjenskog kori§éenja drzavne pomoci.

Komentare i sugestije dobijene na javnoj raspravi i misljenje iz stava 5 ovog ¢&lana, javni emiter
je duzan da dostavi Savjetu Agencije, na misljenje.

Clan 13

O statusnim promjenama i promjenama osnovne djelatnosti Drustva odluéuje Skupstina
Opstine.

Drustvo, saglasno zakonu, ovoj odluci, Statutu i drugim op&tim aktom utvrduje unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta.



Odgovornost i obaveze
Clan 14

Drustvo je odgovorno javnosti, a odgovornost javnosti ostvaruje se kroz:

1) postupak imenovanja Savjeta, njegovim javnim radom i obavezom da zastupa i titi interese
gradana u oblasti informisanja;

2) ?obr;e\nvij_eétavanje javnosti o aktivhostima Drustva objavljivanjem Biltena o radu u elektronskoj

3) sprO\;odenje procedura kojima se omogucéava da gledaoci i slusaoci podnose predstavke i
prigovore na rad Drustva; ,

4) objavljivanje programskih i finansijskih planova i periodi¢nih i finalnih programskih i
finansijskih izvjestaja na internet stranici Drustva;

5) obavezu donoSenja programa rada i finansijskog plana do 31. decembra tekuée za narednu
godinu, kojima ée se utvrditi aktivnosti i programske obaveze, kao i potrebna finansijska
sredstva za njihovu realizaciju;

6) objavljivanje ugovora sa pravnim licima na internet stranici Drustva, u skladu sa zakonom koji

ureduje oblast tajnih podataka;
7) objavljivanje opstih akata kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda;
8) objavljivanje programskih dokumenta;
9) objavijivanje formulara za podnos$enje predstavki i prigovora na rad Drustva
10) objavijivanje pravila o predstavijanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom politickih
izbornih kampanja i
11) druge oblike koji se blize ureduju Statutom Drustva.

Prilikom izrade godiSnjih programskih planova, Drustvo sprovedi javnu raspravu koja ne moze
trajati kraée od 30 dana.

Nacin sprovodenja javne rasprave se blize ureduje Statutom Drustva.

Clan 15

Savjet je duzan da, najkasnije do kraja juna tekuée godine, omoguéi javnosti uvid, putem
internet stranice u sledeéa dokumenta: _

1) lzvjestaj o radu Drustva za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu programskih
standarda i ostvarivanje obaveza utvrdenih Odlukom i programom rada;

2) izvjestaje o finansijskom poslovanju Drustva za prethodnu godinu, koji posebno sadrze
podatke o kori§¢éenju finansijskih sredstava ostvarenik po osnovu &lana 22 ove odluke;

3) izvjestaj ovlaSéenog revizora o finansijskom poslovanju Drustva.

Savjet je duzan da, najkasnije 15 dana od dana njihovog zakljugivanja cdnosno usvajanja,
stavi na uvid javnosti, putem internet stranice Drustva:

1) godiSnji program rada i finansijski plan za njegovo izvr§enje;

2) periodi¢ne izvjestaje o realizaciji programa rada i finansijskog plana;

3) ugovore koji su predmet javnih nabavki u skladu sa zakonom koji reguli§e ovu oblast;

4) ugovore sa pravnim licima ako ugovorom nije propisana zabrana od strane ugovornih strana,
odnosno ako je to u skladu sa pravilnikom kojim se ureduje &uvanje poslovnih tajni u Drustvu.

Clan 16

Drustvo je duzno da usvoji i postuje profesionalne standarde i programska pravila.



1)

3)
4)

Clan 17

Drustvo je duzno da obezbijedi kvalitetan prijem radijskog i televizijskog programa, za
najmanje 85% stanovnistva opstine Pljevija.

Drustvo je duzno da dnevno emituje najmanje 12 sati programa.

Ugesée sopstvene produkcije u ukupnom sedmi¢nom periodu emitovanja ne moze biti manje
od 30% kod televizijskog programa, odnosno 20% kod radijskog programa.

Prava i obaveze zaposlenih
Clan 18

Zaposleni u Drustvu ostvaruju prava i obaveze u skladu sa zakonom o radu, podzakonskim
aktima i opstim aktima Drustva.

Zaposleni u Drudtvu imaju pravo da se slobodno udruzuju u domaée i medunarodne
organizacije, radi zastite svojih profesionalnih, ekonomskih i socijalnih prava i interesa.

Programska nezavisnost
Clan 19

Drustvo je nezavisno u uredivanju programa, i u skladu sa programskom osnovom koja je
sastavni dio odobrenja koje izdaje regulator:

utvrduje programsku Semu;

utvrduje koncept proizvednje i emitovanja programa;

ureduje i emituje informacije o aktuelnim dogadajima;

organizuje obavljanje djelatnosti.

Clan 20

Novinari i drugi zaposleni koji ugestvuju u kreiranju programskog sadrzaja u Drustvu su
nezavisni u svom radu i-djeluju u interesu javnosti.

Novinaru se ne moze otkazati radni .od‘nos, smahjiti zarada, promijeniti status u redakiji ili
utvrditi odgovornost zbog stava ili misljenja koje je izrazeno u skladu sa profesionalnim
standardima i programskim pravilima.

Finansiranje

Clan 21

Lokalni javni emiter sti¢e prihode iz budZeta jedinice lokalne samouprave i drugih izvora, u
skladu sa zakonom i ovom Odlukom.

Drustvo stlée sredstva:
- iz budzeta Opstine Pljevija;
- proizvednjom i emitovanjem reklamnih sadrzaja,
- proizvodnjom i prodajom audio-vizuelnih djela i nosaca zvuka i slike, kop su u interesu
javnosti;
- iz sponzonsamh programskih sadrzaja; )
- organizovanjem koncerata i drugih pnredbl _
- iz drugih izvora, u skladu $a zakonom.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obezbijeduju se Drustvu za emitovanje radijskog programa na
godi$njem nivou u iznosu koji se utvrduje u odnosu na ukupni godi8nji budzet Opstine Plievlja
umanjen za kapitalne izdatke i otplatu duga i isti iznosi:

5,5% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od jedan do pet miliona eura;
3,5% tekuceg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je od pet do deset miliona eura;
2,9% tekuéeg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je od deset do 15 miliona eura;
2,4% tekuéeg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 15 do 20 miliona eura;
2,3% tekuéeg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 20 do 25 miliona eura;
1,3% tekuéeg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 25 do 30 miliona eura;
1,1% tekuceg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 30 do 60 miliona eura;
0,8% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je iznad 60 miliona eura.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢&lana obezbijeduju se Drustvu za emitovanje televizijskog programa
na godiSnjem nivou u iznosu koji se utvrduje u odnosu na ukupni godignji budzet Opstine
Pljevlja umanjen za kapitalne izdatke i otplatu duga i isti iznosi:

6,5% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od jedan do pet miliona eura
4,5% tekuéeg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od pet do deset miliona eura;
4% tekuceg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je od deset do 15 miliona eura;
2,6% tekuceg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 15 do 20 miliona eura;
2,5% tekuceg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 20 do 25 miliona eura;
2,2% tekuceg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 25 do 30 miliona eura;
2,1% tekuceg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 30 do 60 miliona eurai .
1,8% tekuceg budzZeta jedinice lokalne samouprave, ako je iznad 60 miliona eura.

Iznos sredstava utvrden u skladu sa st. 3 i 4 ovog ¢&lana uve¢ava se za najmanje 5%, po
osnovu objavljivanja sadrzaja na internetskoj publikaciji.

Iznos sredstava utvrden u skladu sa stavom 4 ovog ¢&lana uveéava se za 20 % ako je uéesée
sopstvene produkcije u ukupnom godi$njem vremenu emltovanja televizijskog programa
Drustva iznad 50 %.

Opétina Pljevija i Drustvo ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze u vezi sa sredstvima
za pokri¢e tro§kova prenosa programa putem zemaljskih radio-difuznih s:stema digitalizacije
i investicija od zna&aja za srednjoroéni razvoj.

Nacin i uslovi obezbjedivanja sredstava iz budZeta Opstine Pljevija ne smiju uticati na
uredni€ku nezavisnost i samostalnost.

Clan 22

Sredstva iz ¢lana 21 stav 3, 4 i 5 ove odluke su sredstva za ostvarivanje osnovne djelatnosti
Drustva i planiraju se u budzetu Opstine Pljevija.

Organ lokalne uprave nadlezan za poslove finansija duzan je da -sredstva za ostvarivanje
osnovne djelatnosti Drustva planirana u budZetu Opstine Pljevlja preusmjerava mjeseéno u
jednakim ratama.

Clan 23

Budzetom Opstine Pljevlja obezbjeduje se i dio finansijskih sredstva za ostvarivanje Ustavom
Crne Gore i zakonom zajemé&enih prava gradana na informisanje, bez diskriminacije, po



osnovu programskih sadrzaja, koji su znacajni za:

- ostvarivanje prava na javno informisanje i obavjestavanje gradana opstine Plievija i
ostvarivanje prava pripadnika manjinskih naroda u opstini Pljevlja;

- ostvarivanje ljudskih i politickih prava gradana i unaprjedivanje pravne i socijalne
drzave i civilnog drustva; '

- razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti;

- ocuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta naroda koji zive u opstini Pljevija i kulturnog
i etnickog identiteta manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih zajednica;

- podsticanje kulturnog stvaralastva;

- informisanje lica oSteéenog vida i sluha.

Clan 24
Budzetom Opstine Pljevija obezbjeduju se sredstva za pla¢anje troSkova prenosa i emitovanja
programa Drustva putem mreza za prenos, zemaljske mreze radio difuznih predajnika i

posredstvom elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim pritupom, koje vrsi nadlezno
pravno lice za prenos i emitovanje radio-difuznih signala.

Clan 25

Finansijsko poslovanje Drustva podilijeze godi$njoj reviziji nezavisnog revizora koga angazuje
Savjet.

Upravljanje i rukovodenje

Clan 26
Organi Drustva su:
- Savjeti
- lzvrsni direktor.
Savjet
Clan 27

Savjet je organ upravljanja Drustva i zastupa interese gradana opstine Pljevlja.

Savjet je funkcionalno nezavisan od bilo kojeg drzavnog organa, odnosno organa lokalne
samouprave, organa lokalne uprave, javne ustanove, nezavisnog regulatomog tijela,
priviednog drustva i pravnog lica u veéinskom vlasniStvu drzave ili jedinice lokaine
samouprave, kao i od svih pravnih i fizickih lica koja se bave djelatno$éu proizvodnje, prenosa
i emitovanja radijskog i/ili televizijskog programa ili sa njom povezanim djelatnostima.

Clan 28

Savjet:
- donosi Statut;
- bira i razrjeSava predsjednika Savjeta iz reda ¢lanova Savjeta;
- imenuje i razrjeSava izvrSnog direktora;
- donosi opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda;
- usvaja programska dokumenta;
- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- usvaja izvjestaj o radu za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu
programskih sadrzaja i ostvarivanje obaveza utvrdenih zakonom;



- usvaja izvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu, koji posebno sadrZi
podatke o koriS&enju budzetskih sredstava;

- usvaja investicione i finansijske planove;

- angazuje ovlaséenog revizora periodicnih i godiSnjih obracuna;

- usvaja izvjestaj revizora;

- daje saglasnost na ugovor iz ¢lana 22 ove odiuke;

- donosi opsti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom strajka
zaposlenih;

- uredjuje pitanje samoregulacije u emiteru;

- donosi akte kojima se propisuju nadleZnosti i nacin rada organa koji rjeSava po
prigovorima gradana;

- donosi pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom politickih
izbornih kampanja;

- donosi odluke o raspolaganju imovinom i zaduZenju, u skladu sa zakonom, ovom
odlukom i opstima aktima;

- daje saglasnost na odluke i ugovore kojima se Drustvo obavezuje da izvrsi pla¢anje
u iznosu veéem od iznosa utvrdenog Statutom;

- daje saglasnost na promjenu budzetskih alokacija;

- donosi poslovnik o svom radu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlukom i Statutom.

Clan 29

Savjet ima tri Clana koje imenuje i razrjeSava Skupétina Opétine Plievija (u daljem tekstu:
Skupstina).

Mandat Savjeta traje 5 godina i po¢inje danom imenovanja.

Izuzetno, od stava 2 ovog ¢&lana, prilikom prvog imenovanja kompletnog Savjeta, dva ¢lana
Savjeta imenuju se na pet godina, a jedan ¢élan na &etiri godine.

Clanovima prvog sastava Savjeta trajanje mandata utvrduje Zrijebom predsjednik Skupstine u
prisustvu predstavnika ovliaséenih prediagaéa ¢lanova Savjeta.

Isto lice moze biti imenovano za ¢&lana Savjeta najviSe dva puta uzastopno.

gmatza se da Savjet punovaZno radi i odlu¢uje kada su imenovana najmanje dva &lana
avjeta. v

Clan 30

Clanovi Savjeta ne predstavljaju institucije ili organizacije koje su ih prediozile, ve¢ svoju
duznost obavljaju samostalino, nezavisno i po sopstvenom znanju i savjesti, radi ostvarivanja
interesa javnosti, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktima.



1)
2)

3)

4)

5)

7

8)

Niko nema pravo da na bilo koji nacin uti¢e na rad ¢lana Savjeta, niti je élan Savjeta duzan da
postuje bilo Cije instrukcije u vezi sa svojim radom, osim odluka nadleZnog drzavnog organa i
suda.

Clan 31

Clan Savjeta moze biti lice koje je drzavljanin Crne Gore, sa prebivali§tem na teritoriji opstine
Pljevija, ima najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva
u VII1 nivou kvalifikacije, u oblasti relevantnoj za obavijanje djelatnosti (novinarstvo, umjetnost,
kultura, knjizevnost, audiovizuelna medijska djelatnost, sociologija, istorija, pravo, ekonomija i
dr.).

Clan 32

Clanovi Savjeta ne mogu biti:

poslanici i odbornici, za vrijeme obavljanja funkcije i najmanje tri godine od prestanka funkcije;
¢lanovi Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Viada), predsjednik drzave ili jedinice lokalne
samouprave, u toku trajanja mandata i najmanje tri godine od prestanka funkcije;

lica koja bira, imenuje ili postavlja Predsjednik Crne Gore (u daljem tekstu: Predsjednik,
Skupstina Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina) ili Vlada, u toku trajanja mandata,

lica koja su zaposlena ili na drugi nagin angaZzovana u istom pravnom licu u kojem je zaposlen
ili na drugi nacin angazovan ¢lan Savjeta Lokalnog javnog emitera;

zaposleni u Drustvu ;

funkcioneri politickih partija (predsjednici partija, &lanovi predsjedniStva, njihovi zamjenici,
¢lanovi izvrénih i glavnih odbora, kao i drugi stranacki funkcioneri), za vrijeme obavljanja
funkcije i najmanje tri godine od prestanka funkcije;

lica koja kao vlasnici udjela, akcionari, Elanovi organa upravljanja, €lanovi nadzornih organa,
zaposleni ili lica koja su radno angaZovana po drugom osnovu, lica pod ugoverom i/ili lica koja
imaju pravni interes u pravnim licima, koja se bave djelatno$éu pruZanja AVM usluga, usluga
pristupa i kori§ééenja platforme za razmjenu video zapisa, distribucije linearnih AVM usluga,
kao i proizvodnjom audiovizuelnih sadrZzaja, oglasavanjem ili elektronskim komunikacijama;
lica koja su bila kandidati za predsjednika drzave ili u sastavu izborne liste za izbore za

- poslanike ili odbornike, najmanje tri godine od podno$enja kandidature ili izborne liste;

9)

lica koja su pravosnazno osudena za kriviéno djelo protiv sluzbene duznosti, krivitno djelo
korupcije, prevare, krade ili drugo kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje javne
funkcije, bez obzira na izre¢enu sankciju, ili su pravosnazno osudena za neko drugo krivi€no
djelo na kaznu zatvora u trajanju duZzem od Sest mjeseci, u periodu dok traju posljedice osude
i

10) povezana lica sa licima iz tag. 1-8 ovog stava.

Povezana lica, u smislu stava 1 taé. 10 ovog ¢lana su lica koja su medusobno povezana
upravljanjem, kapitalom ili na drugi nadin koji im omogucéava da zajednicki utvrduju poslovnu
politiku, posluju uskladeno s namjerom postizanja zajednickih ciljeva, odnosno tako da jedno
lice ima moguénost usmjeravanja drugog ili da na bitan nacin uti¢e na njegovo odlugivanje o
finansiranju i poslovanju, cdnosno o programskim pitanjima pruzaoca usluge.

Povezanim licima, u smislu stava 2 ovog &lana, smatraju se lica povezana:

kao ¢lanovi uze porodice (roditelji, djeca, braca i sestre, usvojioci i usvojenici);

brakom, vanbraénom zajednicom ili Zivotnim partnerstvom lica istog pola;

srodstvom po tazbini kao ¢lanovi uze porcdice bra¢nog druga ili Zivotnog partnera lica istog
pola;



4) kao vlasnici udjela, akcija, odnosno drugih prava na osnovu kojih u€estvuju u upravijanju
drugog lica sa najmanje 20% prava glasa; )

5) na naéin da kod oba lica, isto lice ima udio, akcije, odnosno druga prava na osnovu kojih
ucestvuje u upravljanju svakog od njih sa najmanje 20% prava glasa;

6) marketinkim ili drugim ugovorom, kada kroz tromjesecno ili duze razdoblje u jednoj godini
ostvaruju vise od 30% prihoda od komercijalnih audiovizuelnih komunikacija;

7) na nacin da su ¢lanovi organa upravijanja pravnog lica u kojem obavljaju ovu duznost i lica
koja se smatraju povezanim sa ¢lanovima organa upravijanja tog pravnog lica na nacin
utvrden ovim stavom,;

8) sa glavnim urednikom elektronskog medija na naéin utvrden ovim stavom;

9) na natin da emiter ili njegov vlasnik ima ucesée u pravnom licu &ija djelatnost ukljuéuje
prikupljanje, oblikovanje i posredovanje u prodaji komercijalnih audiovizuelnih komunikacija;
i

10) na nacin da emiter ili njegov vliasnik ima uceSce vece od 10% u vlasnistvu pravnog lica &ija
djelatnost ukljuéuje prikupljanje, analizu i objavijivanje informacija o gledanosti, slusanosti ili
posjeéenosti AVM usluga.

Ograniéenje iz stava 1 tacka 10 ovog €lana ne odnosi se na lica povezana sa:
1) zaposlenima koji nemaju posebna ovlaséenja u pravnim licima koja se bave djelatnoséu
pruzanja AVM usluga, usluga pristupa i kori§éenja platformi za razmjenu video zapisa,
distribucije linearnih AVM usluga, kao i proizvodnjom audiovizuelnih sadrZaja, oglasavanjem
ili elektronskim komunikacijama i
2) licima koja bira, imenuije ili postavlja Predsjednik, Skupétina ili Viada, pod uslovom da nemaju
posebna ovlaséenja ili da u njihovoj nadleznosti nije odluéivanje o pravima i obavezama
Agencije.

Clan Savjeta ne moze da bude osnivag, &lan organa upravljanja, ovlaséeno lice, akcionar sa
pravom glasa ili viasnik udjela u pravnom licu koje je pruzalac AVM usluga, usluga platformi
za razmjenu video zapisa ili usluga distribucije linearnih AVM usluga, kao ni u pravnom licu
koje se bavi proizvodnjom audiovizuelnih sadrzaja, oglasavanjem, elektronskim
komunikacijama, u roku od 12 mjeseci od prestanka mandata.

Clanovi Savjeta smatraju se javnim funkcionerima shodno propisu kojim se ureduje oblast
sprjeavanja korupcije.

Clan 33

Ako se ¢lan Savjeta nalazi u sukobu interesa u vezi sa odlugivanjem o odredenom pitanju iz
nadleznosti Savjeta, duZan je da o tome obavijesti ostale &lanove Savjeta radi izuzeéa iz
rasprave i odludivanja o tom pitanju. N
Ako se utvrdi da je ¢lan Savjeta u€estvovao u radu uz postojanje sukoba interesa, ostali &lanovi
Savjeta su duZni da preispitaju odluke u &ijem donos$enju je uestvovao taj &lan, koje mogu

onistiti.
§tat_uttom Drustva se blize ureduje pitanje, prevencije i suzbijanja sukoba interesa &lanova

avjeta.

Clan 34

Clanove Savjeta predlazu oviaéeni predlagaéi sa teritorije opstine Pljevlja, koji mogu biti:
1) sportske organizacije - jednog ¢lana;
lokalna udruZenja privrednika i poslodavaca, turisticka ili poljoprivredna udruZenja - jednog
¢lana;
3) reprezentativna sindikalna organizacija koja je zastupliena u Socijalnom savjetu - jednog
¢lana; .



Lice koje je predloZeno za &lana Savjeta ne mora biti iz reda ovla§¢enog prediagaca.

Predlagadi iz stava 1 tacke 1, 2, i 3 ovog ¢lana mogu zajedno ili odvojeno predloziti po jednog
kandidata za ¢lana Savjeta.

Kandidate za ¢lanove Savjeta prediazu nadlezni organi upravljanja pravnih lica iz stava 1 tacke
1, 2, i 3 ovog ¢lana, u skladu sa njihovim statutima.

Ako predlagaéi iz stava 1 taé. 1,2 i 3 ovog ¢Clana podnesu viSe odvojenih predioga o
imenovanju, razmatraée se samo onaj koji ima podr§ku najveéeg broja ovlaSéenih predlagaca
koji su ispunili uslove utvrdene ovom odlukom.

Clan 35

Predlog za imenovanje ¢lana Savjeta treba da sadrzi ime i prezime, adresu i kratku biografiju
prediozenog kandidata i mora biti potpisan i ovjeren od strane oviaSéenog predlagaéa,
odnosno ovlaséenih predlagaca.

Predlog kandidata za &lana Savjeta podnosi se na obrascu koji propisuje radno tijelo Skupstine
nadleZno za imenovanje (u daljem tekstu: radno tijelo).

Uz predlog iz stava 1 ovog ¢lana obavezno se dostavlja:

dokaz da je predloZeni kandidat drzavijanin Crne Gore;

dokaz da predloZeni kandidat ima prebivaliSte na teritoriji opStine Pljevlja;

dokaz o nivou kvalifikacija obrazovanja predlozenog kandidata;

dokaz o radnom iskustvu;

izjava predloZenog kandidata o prihvatanju kandidature i da ne postoji smetnja iz ¢lana 33 ove
odluke za njegovo imenovanje za &lana Savjeta.

Predlog za imenovanje &ana Savjeta koji nije u skladu sa st. 1 do 3 ovog €lana nece se
razmatrati. . -

Clan 36

Postupak imenovanja &lana Savjeta pokre¢e radno tijelo Skupstine nadlezno za izbor i
imenovanja objavljivanjem javnog poziva ovlas¢enim predlagacima, najkasnije Sest mjeseci
prije isteka mandata postoje¢em &lanu Savjeta.

Javni poziv iz stava 1 ovog €&lana objavijuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore — Opstinski
propisi”, na internet stranici. Opétine i najmanje- u.jednom dnevnom $tampanom mediju koji
izlazi na teritoriji Cme Gore.

Javni poziv obavezno sadrzi:
ovla$éene predlagade iz ¢lana 34 ove odluke i broj predloga koje mogu podnijeti;

uslove koje kandidat za ¢lana Savjeta mora da ispunjava;

uslove koje moraju da ispunjavanju oviaséeni predlagaéi;

listu dokumentacije koja se dostavija uz prediog za imenovanje;
naziv i adresu organa kojem se podnose predlozi za imenovanja;
nacin podnosenja i rok za podnosenje predioga za imenovanje.



Rok za podnosenje predloga
Clan 37

Rok za podnosenje predloga za imenovanje ¢lana Savjeta te€e od dana objavljivanja javnog
poziva na internet stranici Opstine Pljevlja.

Predlozi za kandidate za ¢lanove Savjeta podnose se u roku od 30 dana od dana objavljivanja
javnog poziva.

Lista kandidata za imenovanje ¢lana Savjeta

Clan 38

Radno tijelo Skupstine nadlezno za izbor i imenovanja duzno je da u roku od osam dana od
dana isteka roka za podno$enje predloga, objavi listu blagovremenih i potpunih predloga
kandidata za ¢lanove Savjeta, na nacin na koji je objavljen javni poziv.

Ako predlagaci za ¢lana Savjeta iz &lana 34 stav 1 tatke 1,2 i 3 ove odluke podnesu vise
odvojenih predloga, kandidat koji ima podrSku najveéeg broja ovla§éenih predlagaéa koji
ispunjavaju uslove utvrdene ovom odlukom bi¢e uvriten na listu za imenovanje Savjeta.

lzuzetno od stava 2 ovog ¢&lana, u slucaju da dva ili viSe kandidata imaju podrsku istog broja
ovia§¢enih predlagaca, u predlog liste uvrstiée se kandidat koji ima duze radno iskustvo, u
potrebnom nivou kvalifikacije obrazovanja, iz oblasti koje su relevantne za obavljanje
djelatnosti Drustva.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, u slu€aju da dva ili vise kandidata imaju podrsku istog broja
ovlaséenih predlagaca i isti broj godina radnog iskustva u potrebnom nivou kvalifikacije
obrazovanja, radno tijelo vecinom glasova donosi odluku o kandidatu koji ée biti uvrsten u
prijedlog liste za imenovanje Savjeta.

Radno tijelo SkupStine nadieZno za izbor i imenovanja duZno je da u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podno$enje predloga, utvrdi predlog liste za imenovanje Savjeta po ovlaséenim
predlagacéima.

Predlog liste za imenovanje Savjeta sa obrazloZzenjem i izvjestajem o sprovedenom postupku
za imenovanje Savjeta, dostavlja se Skupstini na razmatranje i odlugivanje.

Odluéivanje o predlogu liste
Clan 39

Skupstina je duZna da, u roku od 30 dana od dana dostavljanja predloga liste i izvjestaja, iz
¢lana 40 stav 7 ove odluke, donose odluku o imenovanju Savjeta.

Skupétina odiuéuje istovremeno o cijelom prediogu liste za imenovanje Savjeta.

ObrazloZenu odluku iz stava 1 ovog ¢lana. Skupétina je duzna da objavi u "Sluzbenom listu
Crne Gore-Opstinski propisi” i na internet stranici Opétine Pljevija.

Protiv odluke iz stava 3 ovog ¢lana mozZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom.



Ponavljanje postupka

Clan 40

Ako predlog liste nije kompletan, postupak se ponavija za imenovanje ¢lanova Savjeta iz
kategorije predlagaca &iji predlog nije utvrden.

U sluéaju iz stava 1 ovog €lana, predsjednik Skupstine duzan je da, u roku od 15 dana od dana
utvrdivanja predloga liste, objavi ponovni javni poziv ovlaSéenim predlagacima diji prediozi
nijesu utvrdeni, na nacin propisan ovom odlukom.

Prediog liste iz stava 2 ovog €lana, sa obrazlozenjem i izvijeStajem o sprovedenom postupku
za imenovanje ¢lanova Savjeta, dostavlja se Skupstini na razmatranje i odlucivanje

Mandat clana Savjeta imenovanog po ponovnom javnom pozivu traje shoedno mandatu
kandidata iz kategorije predlagaéa koji ga predlaze u ponovnom postupku.

Prestanak mandata
Clan 41

Clanu Savjeta prestaje mandate iskljugivo u postupku predvidenim ovom odlukom:
istekom vremena na koje je imenovan;

razrjeSenjem;

podnoSenjem pisane ostavke.

Clan Savjeta koji podnese ostavku duZan je da o tome obavjesti Savjet i ovlaSéenog
prediagaca u roku od osam dana od dana podno$enja ostavke.

RazrjeSenje ¢lana Savjeta
Clan 42

Skupétina ée razrjesiti &lana Savjeta i imenovati drugog, ako:

utvrdi da je prilikom imenovanja dao o sebi netaéne podatke ili je propustio da iznese podatke
ili okolnosti koji su bitni za imenovanje;

ne prisustvuje sjednicama Savjeta u pericdu duzem od Sest mjeseci;

nastupanjem okolnosti iz ¢lana 32 ove odluke u toku trajanja mandata &lana Savjeta;

nije u moguénosti da obavlja duznost ¢lana Savjeta u periodu duzem od Sest mjeseci, zbog
bolesti, na osnovu odgovarajuée medicinske dokumentacije.

Postupak razrjeSenja ¢clana Savjet
Clan 43

Postupak razrieSenja ¢lana Savjeta pokreée Savjet, podnoSenjem obrazlozenog predloga
Skupstini.

Clanu Savjeta protiv kojeg je pokrenut postupak razrje$enja mora biti omoguéeno da se izjasni
o razlozima pokretanja postupka.

Skupstina donosi odluku o razrieSenju ¢lana Savjeta nakon sprovedenog postupka u kome su



utvrdene sve relevantne okolnosti.

Odluka iz stava 3 ovog &lana, sa obrazloZzenjem, objavljuje se u ,Sluzbenom listu Crne Gore-
Opétinski propisi” i na internet stranici Opstine Pljevlja.

Protiv odluke iz stava 3 ovog ¢lana moze se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.

Savjet moze dvotreéinskom vecinom od ukupnog broja ¢lanova, donijeti odluku da, do
dono$enja odluke Skupstine, suspenduje ¢lana Savjeta protiv kojeg je podnijet zahtiev za
razrieSenje.

Imenovanje novog ¢lana Savjeta
Clan 44

U slucaju prestanka mandata, prije isteka vremena na koje je ¢lan Savjeta imenovan, radno
tijelo Skupstine nadlezno za izbor i imenovanja duzno je da u roku od 15 dana od dana
prestanka mandata, objavi javni poziv ovlaSéenom predlagadu za prediaganje novog ¢lana
Savjeta.

Na postupak imenovanja ¢lana Savjeta iz stava 1 ovog ¢lana, shodno se primjenjuju odredbe
ove codluke koje se odnose na imenovanje Savjeta.

Mandat novoimenovanog ¢lana Savjeta traje do isteka mandata ¢lana Savjeta umjesto kojeg
je imenovan.

Clan Savjeta koji je, u skladu sa &lanom 42 stav 1 tad. 1 i 2 ove odluke, razrijeSen prije isteka
mandata ne moZe biti ponovo imenovan za ¢lana Savjeta.

Prestanak rada Savjeta
Clan 45

Ako zbog prestanka mandata pojedinih ¢lanova, broj ¢lanova Savjeta bude manji od dva,
Savjet ne moze punovazno da radi i odiuuje do imenovanja novih ¢lanova Savjeta.

Rad Savjeta

Clan 46
Savjet radi na sjednicama.

Sjednice Savjeta odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput mjeseéno.
Savjet punovazno odluguje ako sjednicama prisustvuju najmanje 2 €lana.
Sjednica Savjeta se saziva na zahtjev najmanjé 2 ¢lana Savjeta ili direktora.
Odluke se donose veéinom glasova od ukupnog broja dlanova Savjeta.

Direktor ima pravo da ucestvuje na sjednici Savjeta, bez prava odluéivanja.

Sjednice Savjeta su javne osim ako Savjet, veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova



Savjeta, drukcije ne odludi.

Sjednica Savjeta se obavezno saziva u roku od 48 ¢asova povodom podnijete predstavke i
prigovora slusalaca, gledalaca ili korisnika portala tokom predizbone kampanje za izbor
predsjednika drzave, poslanika i/ili odbornika.

Zapisnik sa sjednica Savjeta objavljuje se na internet stranici Drustva u roku od pet radnih
dana nakon usvajanja.

lzvréni direktor
Clan 47

Za lzvrSnog direktora DruSva moze biti imenovano lice koje je drzavljanin Crne Gore, sa
prebivaliStem u Crnoj Gori, koje ima najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje
deset godina iskustva u VII1 nivou kvalifikacije, na upravijackim pozicijama u oblastima
relevantnim za obavljanje djelatnosti Drustva.

Za izvr8nog direktora ne moze biti imenovano lice koje u skladu sa Zakonom o audiovizuelnim
medijskim uslugama i ovom odlukom ne moze biti ¢lan Savjeta.

Na kandidata za izbor direktora neée se primjenjivati ¢lan 32 stav 1 tacka 5 ove cdluke.
lzvrSnog direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa, sa mandatom od &etiri godine.
Isto lice moze biti imenovano za izvrSnog direktora najviSe dva puta uzastopno.

Protiv odluke iz stava 2 ovog ¢lana moze se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.

Clan 48

lzvr$ni direktor:

zastupa i predstavija Drustvo;

organizuje i upravlja procesom rada i vodi poslovanje Drustva

odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Drustva;

predlaZe opste akte o utvrdivanju programskih i profesionalnih standarda Drustva;
prediaze programska dokumenta Drustva;

predlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

predlaze planove rada Drustva;

podnosi izvjestaj o radu Drustva;

pednosi pericdiéne i godiSnje finansijski izvjestaj Drustva;

10) stara se o ostvarivanju programskih dokumenata i profesionalnih standarda u Drustvu;
11) preduzima odgovarajuée mjere u vezi sa kr§enjem programskih principa utvrdenih zakonom i

programskim dokumentima;

12) imenuje i razrieSava rukovodeéa lica u skladu sa Statutom i drugim opétim aktima Drustva;
13) predlaze odluke o kupovini i prodaji sredstava i stavljanju imovine Drustva pod hipoteku, kao i

uzimanju bankarskih kredita i davanju finansijskih garancija, u skladu sa zakonom

14) izvrSava odluke Savjeta i
15) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlukom i Statutom.

Sastavni dio dokumentacije koju kandidat pednosi na javni konkurs za izbor izvr$nog direktora
je iizjava kojom pod kriviénom i materijalnom odgovorno$éu potvrduje da ispunjava uslove iz
¢tlana 32 ovog zakona, odnosno da nije u sukobu interesa.



1)
2)
3)
4)

Clan 49

lzvrSnom direktoru prestaje mandat:
istekom vremena na koje je imenovan;
razrieSenjem;

podnosenjem pisane ostavke Savjetu i
po sili zakona.

Clan 50

IzvrSni direktor moze biti razrijeSen prije isteka mandata:

na sopstveni zahtjev;
ako ne postupaju po zakonu, opstim aktima Drustvu i odlukama organa upravijanja;

ako su u toku trajanja mandata nastupile okolnosti iz &lana 33 ove odluke.

ako ne realizuje godiSnje programske planove koje donosi Savjet;
ako ne realizuje finansijske i druge planove
ako je pravosnazno osuden za kriviéno djelo kojim je zaprijeéena kazna iznad 5 godina

zatvora;
ako se utvrdi da je prilikom imenovanja dao neta¢ne podatke o sebi ili je propustio da iznese

podatke i okolnosti koji su bitni za imenovanje.
Prije dono$enja odluke o razrjeSeniju, izvr$nom direktoru se mora dati moguénost da se izjasni
o razlozima za razrjeSenje.

Izvr8ni direktor koji bude razrijeSen zbog razloga iz stava 1 taéke 2 i 6 ovog &lana, ne moze
biti ponovo izabran na prvom sljedeéem konkursu.

Protiv odluke o razrijeSenju izvr8nog direktora, koja mora biti obrazloZzena, moze se pokrenuti
spor pred nadleznim sudom.

Clan 51

U slugaju ostavke ili razrjeSenja izvrénog direktora, Savjet imenuje vrsioca duZnosti iz reda
zaposlenih u Drustvu.

Ako u Drustvu nema zaposlenih sa kvalifikacijama popisanim za Izvrénog direktora, za vrSioca
duznosti odredice se lice van Drustva, koje ispunjava uslove propisane za izvrénog direktora.

Za vrijeme vr8enja duznosti, vrSilac duZnosti ima ovlaéenja, prava, obaveze i odgovornosti
izvrSnog direktora.

Vrsilac duznosti izvrSnog direktora obavlja tu funkciju do imenovanja izvrinog direktora, a
najduze do Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Postupak po prigovorima gradana
Clan 52

gradana u vezi poStovanja profesionalnih standarda u Drustvu postupa Ombudsman Drustva.
rustvo je duzno da na svojoj inetrnet stranici objavi proceduru za podnos$enje prigovora
gradana, kao i da na odgovarajuéi nacin infori$e javnost o istom.

Postupak dostavljanja prigovora gradana u vezi sa kréenjem profesionainih standarda u
Drustvu blize se odreduje posebnim pravilnikom o radu Ombudsmana i odlugivanju po
prigovorima, koje je Drustvo duzno donijeti i javno objaviti u roku od 30 dana od stupanja na



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

snagu ove odluke.

Ukoliko je Drustvo &lan odgovarajuceg reprezentativnog udruZenja lokalnih javnih emitera
Crne Gore, koje ima uredenu samoregulaciju na nivou UdruZenja, Dru$tvo ne mora imati
Ombudsmana.

U slucaju iz stava 4 ovog ¢&lana, o prigovorima gradana u vezi postovanja profesionalnih
standarda u Drustvu odlucuje eksterno samoregulatorno tijelo €iji je Drustno ¢lan.

Drustvo je duzno da upozna javnost o navedenoj samoregulaciji, tako Sto ¢e na svojoj internet
stranici objaviti:

— proceduru i uslove za podnosenje prigovora i

— odgovarajuéi akt o nacinu postupanja i odluCivanja predmetnog samoregulatornog
tijela ili Ombudsmana (ukoliko se radi o Ombudsmanu udruZenja iz stava 5 ovog
¢lana).

Statut
Clan 53

Statut Drustva obavezno sadrZi odredbe o:

sjedistu Drustva;

unutrasnjoj organizaciji Drustva;

nacinu rada, odlucivanja i nadleznostima organa upravljanja i rukovodenja i lica sa posebnim
oviaséenjima;

postupku dono$enja odluka u vezi sa predstavkama i prigovorima slu$alaca i gledalaca na rad
Drustva;

naéinu objavljivanja Biltena o radu Drustva, finansijskih planova, obracuna prihoda i rashoda i
drugih akata i informacija koje je, u skladu sa ovom odlukom i zakonom, duzna da prezentuje
javnosti;

nadinu utvrdivanja i raspolaganja sredstvima od strane pojedinih organizacionih jedinica unutar
Drustva;

nadinu uredenja rada organa koji rje$ava po prigovorima gradana, u skladu sa ovom odlukom;
nadinu konsultovanja javnosti u kreiranju programsko-produkcionih planova;

prevenciji i sprije¢avanju sukoba interesa u odludivanju ¢lanova Savjeta;

10) nadinu zapo$ljavanja, razrje$enja, vodenju disciplinskih postupaka, komunikaciji i drugim

pitanjima iz oblasti radnih prava.
Statut Drustva sadrzi i odredbe o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Imovina
Clan 54
Drustvo odgovara za obaveze prema tre¢im licima cjelokupnom svojom imovinom.
Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 55

Lokalni javni emiter Radio Télevizijé Plievija nastévlja sa radom kao Drustvo sa ograni¢enom
odgovorno$cu Lokalni javni emiter ,Radio Televizija Pljevija“.



Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$cu Lokalni javni emiter ,Radio Televizija Pljevija“, Plievija
preuzima zaposlene, prava i obaveze, sredstva, opremu i poslovne prostorije Lokalnog javnog
emitera Radio televizija Pljevlja.

U cilju obezbjedivanja uslova za ostvarivanje njene funkcije i nadleznosti u skladu sa ovim
zakonom, lokalna uprava ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke, sa
Drustvom sa ograniéenom odgovornos¢u Lokalni javni emiter ,Radio Televizija Pljevija“
zakljuciti ugovor o dodjeli prava na upravljanje i kori§¢enje poslovnih prostorija iz stava 2 ovog
¢lana.

Clan 56

Clanovi Savjeta Lokalnog javnog emitera Radio Televizija Plievija, imenovani u skladu
Odlukom o organizovanju Lokalnog javnog emitera Radio Televizija Plievija ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi", br. 14/2011 i 45/2017), nastavljaju sa radom kao ¢lanovi Savjeta
Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu Lokalni javni emiter ,Radio Televizija Plievija“, sa
nadleZznostima utvrdenim ovom odiukom, do isteka mandata.

Izvrsni direktor imenovan u skladu sa Odlukom o organizovanju Lokalnog javnog emitera
Radio Televizija Pljevlja ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 14/2011 i 45/2017) ,
nastavlja sa radom kao Izvr8ni direktor Drustva sa ograniCenom odgovorno§éu Lokalni javni
emiter ,Radio Televizija Pljevlja“, sa nadleznostima utvrdenim ovom odlukom, do isteka

mandata .

Clan 57

Savjet Drustva sa ograniéenom odgovorno$éu Lokalni javni emiter ,Radio Televizija Pljevija“
¢e donijeti Statut Drustva u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Prestanak vazenja
Clan 58

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o organizovanju Lokalnog
javnog emitera Radio Televizija Plievija ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br.
14/2011 i 45/2017). '

Clan 59

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore
- Opstinski propisi'.

SKUPSTINA OPSTINE PLJEVLJA

Broj: PREDSJEDNICA
Pljevija, 2025. godine Jovana TosSi¢, s.r.




OBRAZLOZENJE
I. ZAKONSKI OSNOV

Zakonski osnov za donoSenje Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu
Lokalni javni emiter "Radio Televizija Pljevija" sadrZan je u élanovim 46, 47 i 190 Zakona o
audiovizuelnim medijskim uslugama (Sluzbeni list Crne Gore, broj 54/24 od 11.06.2024.),
kojim je propisano osnivanje javnih emitera i utvrden rok za usaglasavanje rada lokalnih javnih
emitera sa novim zakonskim rjesenjima.

Takode, zakonski osnov za donoSenje Odluke utemeljen je i u &lanu 38 stav 1 tacke 2 i 14
Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 2/18 i 34/19) kojima je propisana
nadleznost skupstine jedinice lokalne samouprave da donosi opste akte i osniva javne sluzbe.

IIl. RAZLOZI ZA DONOSENJE PROPISA

Osnovni razlozi za donoSenje nove Odluke o osnivanju Drustva sa ograniéenom odgovorno$éu
Lokalni javni emiter "Radio Televizija Pljevija" je potreba za potpunim uskladivanjem sa novim
medijskim zakonima: Zakonom o medijima (SluZbeni list Crne Gore, broj 54/2024 od
11.06.2024.), Zakonom o audiovizuelnim medijskim uslugama (Sluzbeni list Crne Gore, broj
54/2024 od 11.06.2024.)

Drugi bitni razlozi za donoSenje potpuno novog akta su poveéanje transparentnosti rada
lokalnog javnog emitera kao i pobolj$anje primjene profesionalnih standarda u radu lokalnog
javnog emitera.

Postoje¢im normativnim rieSenjem ostalo je nerijeSeno pitanje nezavisnosti lokalnog javnog
emitera u pogledu rada Savjeta, te oslobadanje bilo kakvog polititkog uticaja i puno postovanje
profesionalnih standarda u radu. Osim toga, neophodno je dodatno razraditi kriterijume za
imenovanje ¢lanova Savjeta, revidirati postojeée kriterijume za predlagade.

Imajuéi u vidu da Zakon o audiovizuelnim medijskim uslugama propisuje u ¢lanu 53:

‘Na uslove, postupak imenovanja i razijeSenja &lanova savjeta i direktora javnog emitera
shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona koje se odnose na élanove Savjeta i direktora
Agencije. *, neophodno je novom odlukom utvrditi potpuno nov naéin imenovanja &lanova
Savjeta lokalnog javnog emitera, utvrditi nove kriterijume za ovlastene predlagaée i postupak
razrjeSenja €lanova i Elanica Savjeta. Predvidena je nova struktura ovlaséenih predlagaca za
¢lanove Savjeta, kako bi se umjesto predstavnika javnih ustanova i preduzeéa &iji su osnivaé
lokalna samouprava ili drzava uveli novi ovlaséeni predlagadi koji dolaze iz neprofitnog sektora
koji nije pod direktim uticajem javnog sektora. -

Takode, dosadasnja Odluka nije predvidala jasan minimaini iznos godi$njeg finansiranja
javnog emitera iz budZeta Opstine ve¢ je ostavijala utvrdivanje medusobnih obaveza kroz
ugovor koji se potpisivao svake tri godine. Norma koja predvida precizno utvrden procenat
budzeta koji se opredjeljuje za finansiranje lokalnog javnog emitera je potpuno usaglasena sa
rjieSenjem iz Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama koji propisuje utvrdivanje novog
sistema finasiranja lokalnih javnih emitera i vezivanje za procenat godiénjeg budzeta jedinice
lokalne samouprave.

Po pitanju jaanja odgovornosti rukovodstva, predvideno je da se izvréni direktor moze
razrijesiti i u sluéajevima da ne realizuju godi$nje programske planove koje donosi Savjet, ako
ne realizuju finansijke i druge planove i ako ne sprovode odluke i zaklju¢ke Savjeta. Ovo novo
rieSenje je preuzeto iz Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama kako bi se ojacala
odgovornost menadZmenta za lo$e poslovanje javnog emitera.

Ono $to se dalje prepoznaje kao veliki problem u dosadasnjem normativnom rieSenju je
nedovoljna zastita ¢lanova Savjeta, &ime se mozZe ostvariti neposredan politicki uticaj i vrsi
eliminisanje nepodobnih &lanova. Zato Odluka predvida stroZiju proceduru i prekompoziciju



......

eskplicitnu mogucénost pokretanja spora pred nadleznim sudom u cilju zastlte Osim toga,
uvedena je novina koja predvida moguénost sudskog osporavanja ne samo razrieSenja, vec i
imenovanja ¢lanova Savjeta.

Usljed potrebe za uskladivanjem sa Zakonom o AVM uslugama, izvr§ena su odgovarajuca
unaprijedenja u pogledu konciznijeg odredenja vrste i pruzanja medijskih usluga i shodne
primjene obaveze iz tog Zakona.

Novina u Odluci je uvodenje novog organa, koji treba da razmatra i odiucuje o predstavkama
i prigovorima korisnika lokalnog javnog emitera.

OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanovima 1-6 propisuju se predmet odluke, odredenje lokalnog javnog medijskog servisa i
daje prikaz osnovne djelatnosti lokainog javnog medijskog servisa.

Clanovima 7-13 propisuju se nacin ostvarivanja osnovne djelatnosti, obaveza emitovanja EU
audiovizuelnih dijela, pruzanje komercijainih usluga, promjena osnovne djelatnosti i
organizacione jedinice Drustva.

Clanovima 14-17 propisuju se usluge od javnog interesa, profesionalni standardi i programska
pravila, prava i obaveze zaposlenih i odgovornost lokalnog javnog emitera. Takode, propisuju
se detaljnije nacini na koji lokalni javni emiter odgovara javnosti za svoj rad, na nadin da se
uvode i dodatne obaveze u odnosu na predstojeée zakonsko rjeSenje, kako bi se pojacala
transparentnost rada. Propisuje se i obaveza lokalncg javnog emitera da prilikom izrade
godisnjih programskih planova sprovede javnu raspravuy, Ciji se postupak i nacin sprovodenja
blize ureduju Statutom lokalnog javnog emitera, najmaniji iznos procenta stanovnistva opstine
kome se mora obezbijediti prijem programa, kao i uCescée sopstvene produkcije u programu.
Clanovima 18-20 propisana je primjena opstih akata lokalnog javnog emitera na prava i
obaveze zaposlenih; pravo na sindikalno organizovanje i udruZivanje na domaéem i
medunarodnom nivou, da lokalni javni emiter uZiva programsku nezavisnost, ali uz obavezu
da je to u skladu sa programskom osnovom koja je sastavni dio odobrenja koje izdaje
regulator, §to je novina u donosu na postoje¢e zakonsko rieSenje koje nije propisivalo takvu
obavezu. Takode, propisivanjem nezavisnosti novinara se ureduju pitanja zastite novinara i
drugih zaposlenih od bilo kojih uticaja, prijetnji i pritiska na rad u vr§enju svoje duznosti, sto je
novina u odnosu na postojeée zakonsko rieSenje, koje je tu zastitu predvidalo samo za
novinare.

Clanovima 21-25 propisano je koji su izvori sredstava lokalnog javnog emitera, te su proplsanl
zabrana unakrsnog subvencioniranja, godiSnji iznos budzeta Opstine koji se izdvaja za
obavljanje djelatnosti lokalnog javnog emitera, obaveza vodenja odvojenog ra¢unovodstva.
Clanovima 26-37 propisano je koji su organi lokalnog javnog emitera, te su propisani status
Savjeta, nadleznosti Savjeta, uvid javnosti u poslovanje, broj ¢lanova Savjeta, kriterijumi za
imenovanje &lana Savjeta, nespojivost funkcija i sprije¢avanje sukoba interesa, imenovanje
¢lanova Savjeta, predlaganje kandidata za ¢lanove Savjeta, sadrZaj predloga za imenovanje
¢lana Savjeta, nezavisnost, mandat, postupak imenovanja i razrijeSenja ¢lanova Savjeta, rad
Savjeta, te status, mandat, postupak imenovanja i razrijeSenja.

Clanom 38-46 propisana je obaveza radnog tijela Skupétine da objaw listu kandldata za
¢lanove Savjeta, kao i proceduru utvrdivanja predlcga liste kandidata za imenovanje ¢lanova
Savijeta, i dostavljanje istog nadleznom radnom tijelu Skupstine, zajedno sa obrazloZzenjem i
izvjeStajem o sprovodenom postupku za imenovanje; propisani su raziozi za prestanak
mandata ¢lana Savjeta; razlozi za razrjeSenje ¢lanova Savjeta; kao i uslovi za punovazan rad
Savjeta.

Clanom 47-51 propisanu su uslovi za imenovanje direktora lokalnog javnog emitera,
nadleznosti, mandat, ponovno imenovanje, sukob interesa. Novina u odnosu na dosadasnje
normativno rieSenje je to Sto se kao uslov za imenovanje direktora u pogledu godina radnog



iskustva trazZi da to radno iskustvo bude u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja. Takode, uvrsten
je novi stav, prema kome se kao sastavni dio dokumentacije koju kandidat podnosi na javni
konkurs za izbor direktora, podnosi i izjava kojom pod krivicnom i materijalnom odgovorno$éu
kandidat potvrduje da nije u sukobu interesa, u skladu sa ¢lanom 32 odluke. Ovim se zeli
pojacati odgovornost izvrSnog direktora za obavljanje funkcije; propisani su razlozi za
razrjiesenje direktora, iskljucivanje moguénosti ponovnog izbora razrijesenih direktora i sudska
zastita u slucaju njihovog razrijeSenja. Kao novina uvedeno da se izvr$ni direktor moze
razrijesiti prije vremena na koje su imenovan i ako ne

postupa po odlukama nadredenog organa (Savjeta). Takode, uvedene su i tri nove tacke po
kojima se direktor moze razrijesiti ako ne realizuje godi$nje programske planove koje donosi
Savijet, ako ne realizuje finansijske i druge planove lokalnog javnog emitera i ako ne sprovode
odluke Savjeta. Sve navedeno u cilju jacanja odgovornosti uprave. Konacno, a u cilju jatanja
zastite izvrdnog direktora, uvedena je novina da direktor lica uZiva sudsku zastitu u slucaju
razrijeSenja. Nadalje, regulisan je postupak imenovanja vr§ioca duznosti izvrénog direktora.
Clanom 52 propisan je nadlezni organ koji ¢e rjeSavati o prigovorima gradana u vezi sa
eventualnim kr§enjem profesionalnih standarda u Drustvu.

Clanom 53 ureduje se sadrzaj Statuta lokalnog javnog emitera.

Clanom 54 propisano koji je status imovine lokalnog javnog emitera i odgovornost lokalnog
javnog emitera za obaveze.

Clanovima 55-59 propisani su: uskladivanje rada Drustva u odnosu na ovu odluku, nastavak
rada Clanova Savjeta, imenovanih u skladu sa vazecom odlukom do isteka mandata, te
nastavak rada izvrSnog direktora, imenovanog u skladu sa vaze¢om odlukom do isteka

mandata

PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVOBENJE ODLUKE
Za sprovodenje ove odluke obezbijedena su sredstva u budzetu Opstine Pljevlja.



OBRAZAC

IZVSESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE

PREDLAGAC PROPISA f ' Preds;edmk Opstme

NAZIV PROPISA ' Odluka o osnivanju Drustva sa ogranicenom

odgovornoscu Lokalni javni emitter

“Radio Televizija Pljevija”

1. Definisanje problema

Dalij je propis posljedlca zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou?

Navesti zakonski, odnosno strateski ili drugi osnov za donosenje propisa?

Da i se propisom utvrduju sopstvene nadleZnosti ili prenesem odnosno povjereni poslovn
lokalne samouprave? - :

Koje probleme treba da rijesSi predlozeni akt?

Da li problem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na zene)

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

~ Koji su subjekti oste¢eni, na koji nadiniu ko;o; mjen"

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

e
"‘é»

Osnovni razlog za donoSenje propisa je potreba za potpunim uskladivanjem rada lokalnog
javnog emitera, sa novim medijskim zakonima, Zakonom o medijima (“Sluzbeni list CG”, br.
54/2024 od 11.06.2024) i Zakonom o audiovizuelnim medijskim uslugama (“Sluzbeni list
CG", br. 54/2024 od 11.06.2024). Usled potrebe za usaglasavanjem sa Zakonom o AVM
uslugama, izvrSena su odgovaraju¢a unaprjedenja u pogledu konciznijeg odredenja vrste i
pruzanja medijskih usluga, kao i primjene obavezujuéih odredbi iz Zakona. OpStepoznato je
da lokalni javni emiter ve¢ egzistira u medijskom prostoru, a kako je zakonski rok za
usaglasavanje sa novim Zakonom o AVM uslugama 9 mjeseci od dana stupanja na snagu
zakona, to je ocigledno da postoji potreba za donosenjem propisa, u dijelu usaglasavanja
sa zakonskim rjeSenjem. Kada je u pitanju postojanje javnog interesa za osnivanjem
lokalnog javnog emitera, on je utvrden prilikom prvog osnivanja, te neée biti detaljnog
dokazivanja postojanja istog.

Zakonski osnov za donosenje Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu
Lokalni javni emiter “Radio Televizija Pljevlja” sadrzan je u ¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o
lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG”, br. 2/18 i 34/19, 38/20, 50/22 | 84/22) | élana 40
Statuta Opstine Pljevija (“Sluzbeni list CG- Opstinski propisi”, br. 49/2018) kojima je
propisano da Skupstina donosi propise | druge opsSte akte.

Predlozenim propisom utvrduju se sopstvene nadleznosti u skladu sa moguénostima.

Predlozeni akt treba da rijeSi status lokalnog javnog emitera, odnosno da se stvori povoljan
pravni i druStveni ambijent za ostvarenje uloge emitera u drustvu. Predlozenim modelom
finansiranja rada lokalnog javnog emitera rjeSava se pitanje nezavisnosti i samostalnosti u
radu emitera, jer samo obezbijedena i unaprijed poznata sredstva za finansiranje lokalnog
emitera osiguravaju visok stepen nezavisnosti i poStovanja profesionalnih standarda. Osim
toga, propisivanjem strukture ¢lanova najviSeg upravljackog organa i procedure njegovog
izbora na naéin da &lanove Savjeta prediazu organizacije civilnog drustva koje se ne
finansiraju dominantno iz budzeta drzave ili budZeta lokalne samouprave, uticaée na to da
se eliminiSe uticaj politickih partija, izvrSnih organa ili ekonomskih centara moéi na
uredivaéku politiku lokalnog javnog emitera, odnosno osigurati veci stepen vjerovatnoée
da ¢ée predloZeni kandidati slijediti interes javnosti. Nadalje, obezbjedivanjem vecih
finansijskih sredstava za rad lokalnog javnog emitera rijeSice se problem odrZivosti
lokalnog emitera, uticaée se na nivo kvaliteta usluge koju emiter pruZa, i rijeSiti problem




malog udjeia SopstVene produkcije i smanjivanje udjela pukog prenosenja saopstenja
drustvenih aktera nasuprot autonomnom odabiru i obradi informacija.

- PredloZeni propis nema rodnu dimenziju, odnosno nema poseban uticaj na zene.

- Uzroci problema su dosadasniji izostanak unaprjedivanja zakonske regulative u oblasti rada
lokalnih javnih emitera, a koja nije dozivjela ozbiljnije izmjene i dopune od 2002. godine pa
sve do donosenja novog Zakona o AVM uslugama.

- Posledice problema su upitna likvidnosti lokalnog javnog emitera, njegova finansijska
neodrzivost, spora produkcija sopstvenog sadrzaja.

- PredloZeni akt treba da obezbijedi proces uskladivanja postojeéeg lokalnog javnog emitera ;
sa novim Zakonom o AVM uslugama, pa “status quo” ne moze biti opcija.

2. Ciljevi- ‘
- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom? :
- Dali bilo koji od ciljeva unapreduje rodnu ravnopravnos‘t)?

- Drustvo sa ograni¢enom odgovornos$éu Lokalni javni emiter “Radio Televizija Pljevija” sa
sjediStem u Pljevljima osniva se za proizvodnju, prenos i emitovanje radijskog i
televizijskog programa, kao i internetske publikacije.

- Pruzanjem javnih usluga Drus$tvo je duZno da:

- samostalno i nezavisno proizvodi, ureduje i emituje programe koji nijesu u sluzbi
politickih, ekonomskih ili drugih centara modéi;

- objektivho, nepristrasno, taéno, blagovremeno, razumlijivo i uravnotezeno informise
javnost o politi¢kim, privrednim, kulturnim, obrazovnim, nauénim, sportskim i drugim
znacajnim dogadajima i pojavama u zemilji i inostranstvu;

- obezbjeduju prostor za otvoreno i slobodno izrazavanje razli¢itih misljenja i stavova o
pitanjima od javnog interesa;

- proizvodi i emituje programe namijenjene razliéitim segmentima drustva, bez
diskriminacije, posebno vodeéi racuna o specifi¢énim dru$tvenim grupama kao Sto su
djeca i omiadina, pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica,
osobe sa invaliditetom, socijalno i zdravstveno ugroZeni i dr.

- njeguje kulturu javne komunikacije i jezicke standarde;

- proizvodi i emituje programe koji izraZavaju nacionalni i kulturni identitet veéinskih
naroda, kao i kulturni i etnicki identitet manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica;

- doprinese postovanju i unapredivanju osnovnih ljudskih prava i sloboda, demokratskih
vrijednosti i institucija, pluralizma ideja, kulture javnog dijaloga, jezickih standarda,
privatnosti i digniteta licnosti

- proizvodi i emituje sadrzaje koji uvazavaju koncept inkluzivnog izvjeStavanja koji ima za
cilj da izvjeStavanje ukljuSuje i misljenja i stavove nedovoljno zastupljenih drustvenih
grupa, u odnosu na sve teme od drustvenog znac¢aja, a ne iskljuéivo u odnosu na teme od
znacaja za drustvenu grupu;

- emituje sadrZaje prilagodene osobama sa invaliditetom, u skiadu sa zakonom kojim se
ureduje oblast AVM usluga;

- proizvodi i emituje sadrzaje koji promoviSu i unaprjeduju rodnu ravnopravnost, elimini$u
rodno zasnovane stereotipe i govor mrZnje, seksizam i mizoginiju, i vodi ra&una o
uravnoteZenoj zastupljenosti oba pola u programskim sadrzajima;

- u vrijeme predizbome kampanje, na osnovu posebnih pravila, obezbjeduje ravnopravno
predstavljanje politickih stranaka, koalicija i kandidata koji imaju prihvaéene kandidature i
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izborne liste;
medusobno saraduje i razmjenjuje programske sadrzaje koji su od interesa za gradane
Crne Gore sa drugim emiterima.

Drustvo je odgovorno javnosti, a odgovornost javnosti ostvaruje se kroz:

postupak imenovanja Savjeta, njegovim javnim radom i obavezom da zastupa i S§tfiti ‘}

interese gradana u oblasti informisanja;
obavjestavanje javnosti o aktivhostima Drustva objavijivanjem Biltena o radu u
elektronskoj formi; ‘
sprovodenje procedura kojima se omogucéava da gledaoci i sluSaoci podnose predstavke i
prigovore na rad Drustva;

objavljivanje programskih i finansijskih planova i periodi¢nih i finalnih programskih i
finansijskih izvjesStaja na internet stranici Drustva;

obavezu donoSenja programa rada i finansijskog plana do 31. decembra tekuce za
narednu godinu, kojima ¢e se utvrditi aktivnosti i programske obaveze, kao i potrebna
finansijska sredstva za njihovu realizaciju;

objavljivanje ugovora sa pravnim licima na internet stranici Drustva, u skladu sa zakonom

koji ureduje oblast tajnih podataka

objavijivanje opstih akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih
standarda;

objavljivanje programskih dokumenta;

objavljivanje formulara za podnosenje predstavki i prigovora na rad Drustva

objavljivanje pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom
politickih izbornih kampanja | druge oblike koji se blize ureduju Statutom Drustva

Dakle, prediozeni akt treba da obezbijedi povecanje transparentnosti rada lokalnog javnog
emitera kao i poboljSanje primjene profesionalnih standarda u radu lokainog javnog
emitera.

Postoje¢im normativnim rjeSenjem ostalo je nerijeSeno pitanje nezavisnosti lokalnog
javnog emitera u pogledu rada Savjeta, te oslobadanje bilo kakvog politickog uticaja i
puno postovanje profesionalnih standarda u radu. Osim toga, neophodno je dodatno
razraditi kriterijume za imenovanje ¢lanova Savjeta, revidirati postojece kriterijume za
prediagaée. Imajuéi u vidu da Zakon o audiovizuelnim medijskim uslugama propisuje u
élanu 53: “Na uslove, postupak imenovanja i razrjesenja ¢lanova savjeta i direktora javnog
emitera shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona koje se odnose na ¢lanove Savjeta i
direktora Agencije” , neophodno je novom odlukom utvrditi potpuno nov naéin
imenovanja &lanova Savjeta lokalnog javnog emitera, utvrditi nove kriterijume za ovlastene
predlagace i postupak razrjeSenja ¢lanova i ¢lanica Savjeta. Predvidena je nova struktura
ovlaséenih predlagaca za ¢&lanove Savjeta, kako bi se umjesto predstavnika javnih
ustanova i preduzeca Ciji su osnivaé lokalna samouprava ili drzava uveli novi oviaséeni
predlagaci koji dolaze iz neprofitnog sektora koji nije pod direktim uticajem javnog
sektora.

Takode, dosadasnja Odiuka nije predvidala jasan minimalni iznos godiSnjeg finansiranja
javnog emitera iz budzeta Opstine ve¢ je ostavljala utvrdivanje medusobnih obaveza kroz
ugovor koji se potpisivao svake fri godine. Norma koja predvida precizno utvrden
procenat budzeta koji se opredjeljuje za finansiranje lokalnog javnog emitera je potpuno
usaglasena sa rjeSenjem iz Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama kako bi se
ojacala odgovornost menadzmenta za loSe poslovanje javnog emitera.

Ono Sto se dalje prepoznaje kao veliki problem u dosadasnjem normativhom rjeSenju je
nedovoljna zastita ¢lanova Savjeta, éime se moze ostvariti neposredan politicki uticaj i vrsi




eliminisanje nepodobnih ¢lanova. Zato Odluka predvida stroziju proceduru i
prekompoziciju ingerencija organa nadleznog za utrdivanje odgovornosti ¢lanova Savjeta
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zastite. Osim toga, uvedena je novina koja predvida moguc¢nost sudskog osporavanja ne

samo razrjeSenja, ve¢ i imenovanja clanova Savjeta.

Usljed potrebe za uskladivanjem sa Zakonom o AVM uslugama, izvrSena su odgovarajucéa

unaprijedenja u pogledu konciznijeg odredenja vrste i pruzanja medijskih usluga i shodne '

primjene obaveze iz tog Zakona.

Implementacijom predioZenog propisa ne stvaraju se rodne ili razlike po bilo kom drugom
osnovu. Drustvo je duZno da proizvodi i emituje sadrzaje koji promoviS$u i unaprjeduju
rodnu ravnopravnost, eliminiSu rodno zasnovane stereotipe i govor mrznje, seksizam i
mizoginiju, i vodi rauna o uravnoteZenoj zastupljenosti oba pola u programskim
sadrzajima

i
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3. Opcue

Zasto je propis neophodan? Koje su moguée opcue za lspunjavame clueva i rjesavanje
. problema? (uvijek treba razmatrati “status quo” .opciju i ‘preporutljivo je ukljugiti i

neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza dono$enja predlozenog propisa).

~ObrazloZiti preferiranu opcuu”(pnhkom obrazlaganja opcije ukijuéiti i rodnu dlmenzuu te

opcije: kako preferirana opcija unapreduje rodnu ravnopravnost-status Zena i odnose medu

~ Zenama i muskarcima) -

Donosenjem Odluke o osmvanju Drustva sa ogranicenom odgovorno$§éu Lokalni javni
emiter “Radio Televizija Pljevija” omogucéice se realizacija ciljeva prepoznatih Zakonom,
kao i Direktivom 2010/13EU Evropskog parlamenta. “Status quo” opcija nije adekvatno
rjeSenje, zbog potrebe usaglasavanja rada lokalnog javnog emitera sa zakonskim
rjeSenjima, a “status quo” opcija rezultirala bi oduzimanjem odobrenja za emitovanje.

PredloZena odluka jednako se odnosi na muskarce i Zene, s toga ne postoji rodna
neravnopravnost.

4. Anallza uticaja -

“'Na: koga ée' i kako e na;v;erovatmje utlcatl rjesenja u propisu - nabro;atl pozutlvne i
. negativne utucaje‘ dnrekt ve i-indirektne, kao i rodno-senzmvne uticaje propisa?

ijOje troskove. lli,ustede ée pnmjena proplsa |zazvati gra" amma privredi (narocito mallm i
- .srednjim preduzeélma)? :

*- Dali: pozltlvne pbsljedtce
< Da-li-se" propusom
e konkurencua? v
‘f{;Ukljuéltl procjenu admmls tnvmh optereéenja i biznis baruera

'oéema propisa opravdavaju §kove ko;e ce on stvoritl’?
stvaranje novih prwredn‘ 5 bjekata na trznétu i trznsna

RjeSenja koja donosi ovaj propis imace direktan pozitivan uticaj na cjelokupnu javnost koja
ée dobiti moguénost da se objektivho, nepristrasno i taéno informiSe o drustveno-
politickim i drugim dogadajima od Javnog interesa. Takode, podsticanjem sopstvene
produkcije gradima ¢e biti dostupno viSe sadrzaja vezano za teme od lokalnog znaéaja.
PredloZeno rjeSenje eliminiSe negativne uticaje na naéin §to se eliminide uticaj politickih
partija, izvrSnih organa ili ekonomskih centara moéi na kreiranje javhog mnjenja i smanju;e
udio pukog prenoSenja saops$tenja druStvenih aktera nasuprot autonomnom odabiru i
obradi informacija.

Primjena predloZene odluke neée izazavati tro§kove gradanima i privredi.
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U Analizi infomativnih sadriaja i povjerenja u lokalne javne emitere, koju je izdao Media
centar 2023. godine, predstavijeno je istrazivanje javnog mnjenja u vezi sa lokalnim javnim

emiterima i povjerenjem gradana. Predmetnim istraZivanjem ukazuje se da je 69,1%
ispitanika u Pljevijima izjavilo da makar jednom nedeljno gleda lokalnog javnog emitera,
dok je svaki treCi ispitanik izjavio da u potpunosti vjeruje informacijama koje sazna putem :
lokalnih medija. lako su lokalne televizije manje gledane od nacionalnih/kablovskih, oni koji '
ih gledaju viSe im vjeruju nego nacionalnim/kablovskim televizijama. Takode, analiza je :

pokazala da je uceSce lokalnih tema u izvjeStavanju TV Pljevlja 68%. Oni koji gledaju
informativni program televizija lokalnih emitera, vide ga kao objektivnog, informativnog i
zanimlijivog. Posebno je vaizno ista¢i da u nesto vedoj mjeri smatraju da je politiéki
neutralan nego politicki pristrasan. Imajuci u vidu da ¢e pozitivhe posledice dono$enja
predloZene odluke dovesti do povecanja povjerenja gradana u informacije koje saznaje
putem lokalnog medija, kao i dobijanje viSe informacija od lokalnog znaéaja to su
opravdani troSkovi koje ée stvoriti donosSenje ove odluke, a koji ¢e biti iskljuéivo na teret
Budzeta Opstine.

Predlozenom odlukom se ne podrzava stvaranje novih privrednh subjekata i trziSna
konkurencija.

Odluka ne stvara administrativna opterecenja, kao ni biznis barijere.

5.Procjena fiskalnog uticaja

Da i je potrebno obezbjedenje ﬁnansusklh sredstava iz budzeta lokalnih samouprava

- odnosno budzeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom iznosu?
Da li‘je obezbjedenje ﬁnanstjsklh sredstava jednokratno, ili’ tokom odredenog vremenskog

perioda? Obrazloziti.
Da li su neophodna fi nansuska sredstva obezbljedena u budzetu Iokalmh samouprava

- odnosno budZetu Crne. Gore. za tekucu fi skalnu godmu, odnosno da i su planirana u

: budzetu za narednu ﬁskalnu godmu?

_Da li propis utice na vnsmu pnhoda jednmce lokalne samouprave odnosno prlhoda budzem
 Crne Gore i kako?

“'Dali ée se lmplementacuom propisa ‘ostvariti novi pnhodl za budzet jedmlcelokalne
- samouprave, odnosno za budzet Crne Gore?

-~ Ko su: potencualni korisnici- budzeta za. lmplementacuu proplsa (u kolem procentu bl

- .. korisnici mogli biti. muskarci, a u kojem Zene?. Da li: |mplementacija budzeta moze b|t| uzrok

S neravnopravnosti lzmedu muékaraca i iena?)

- Za implementaciju prediozenog propisa je potrebno obezbijediti finansijska sredstva iz
budZeta OpsStine. Sredstva se obezbijeduju lokalnom javnom emiteru koji emituje radijski

program, na godiSnjem nivou, u iznosu koji se utvrduje u odnosu na ukupni tekuéi godiSnji *

budzet jedinice lokalne samouprave umanjen za kapitaine izdatke i otplatu duga, i ne moze
biti manji od:

1) 5,5% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od jedan do pet miliona
eura;

2) 3,5% tekuc¢eg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od pet do deset miliona
eura;

3) 2,9% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od deset do 15 miliona eura;

4) 2,4% tekuéeg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 15 do 20 miliona eura;

5) 2,3% tekuéeg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 20 do 25 miliona eura;

6) 1,3% tekuceg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 25 do 30 miliona eura;

7) 1,1% tekuéeg budzZeta jedinice lokaine samouprave, ako je od 30 do 60 miliona eura;

8) 0,8% tekuéeg budZeta jedinice lokalne samouprave, ako je iznad 60 miliona eura.

Sredstva se obezbjeduju lokalnom javnom emiteru koji emituje televizijski program, na
godiSnjem nivou, u odnosu na ukupni tekuéi godi§nji budzet jedinice lokalne samouprave
umanjen za kapitalne izdatke i otplatu duga, i ne moze biti manji od:

1) 6,56% tekuéeg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od jedan do pet miliona
eura;




2) 4,5% tekuceg budzeta jedinice lokaine samouprave, ako je od pet do deset miliona
eura;

3) 4% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od deset do 15 miliona eura;

4) 2,6% tekuéeg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 15 do 20 miliona eura;

5) 2,5% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 20 do 25 miliona eura;

6) 2,2% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 25 do 30 miliona eura;

7) 2,1% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je od 30 do 60 miliona eura i

8) 1,8% tekuceg budzeta jedinice lokalne samouprave, ako je iznad 60 miliona eura.

Iznos sredstava utvrden na gore navedeni nacin ovog uvecava se za najmanje 5% ako uz
radijski ifili televizijski program lokalni javni emiter objavljuje i sadrzaje na internetskoj
publikaciji.

Takode, iznos sredstava uvecava se za 20% ako je uCeScée sopstvene produkcije u
ukupnom godiSnjem vremenu emitovanja televizijskog programa lokalnog javnog emitera
iznad 50%.

Za 2025. godinu iznos obezbijedenih sredstava u Budzetu Opstine za implemantaciju ove
odluke iznosi 770.000€, imajuci u vidu da ¢e odluka stupiti na snagu sredinom marta tekuce {
godine. U narednim godinama iznos potrebnih sredstava bice planiran budZetom Opstine u | |
navedenim procentima, a u odnosu na visinu ukupnog tekuceg budZeta za tu godinu ||
umanjenog za kapitalne izdatke i otplatu duga.

Sredstva za primjenu ove Odluke obezbjeduju se iz BudZeta Opstine u cjelokupnom
vremenu implementcije Odluke, pojedinaéno za svaku fiskalnu godinu.

Sredstva za ovu namjenu su planirana u budzetu lokalne samouprave Opstine Pljevlja za
2025. godinu na poziciji 43191 u okviru ogranizacione jedinice 097-Lokalni javni emitter
RTV Pljevlja.

Usvajanje odluke nece uticati na visinu prihoda Opstine Pljevlja.

Implementacijom propisa nece se ostvariti novi prihod za BudZet Opstine Pljevlja.
Potencijalni korisnici budzeta za implementaciju propisa su svi subjekti koji su zaduZeni
za pracenje i realizaciju navedene Odluke. Takode, implementacija budZeta ne moze biti
uzrok neravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca, te nije poznato u kojem procentu bi
korisnici budzeta mogli biti muskarci, a u kojem Zene.

. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaciti da li je kori§éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).

Da li su predstavnice Zenskih udruzenja bile uklju¢ene u konsultacije?

Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti.

U okviru projekta koji je sprovodio Media centar, odrzan je sastanak sa ciljem ubrzanja i
olakSavanja procesa uskladivanja obaveza lokalnih javnih emitera sa novim zakonskim |
rieSenjima, na kome su prisustvovali predstavnici svih lokalnih javnih emitera, predstavnici |
osnivaca lokalnih javnih emitera, zatim predstavnik Ministarstva kulture i medija, Media
centra i Agencije za audiovizuelne medijske usluge.

Na pomenuiom sastanku prezentovan je model odluke, u &ijoj izradi su ucestvovali
predstavnici lekalnih javnih emitera, predstavnici Zajednice Opstina Crne Gore, predstavnik
Ministarstva kulture i medija, Sindikata medija i Agencije za audiovizuelne medijske usluge,
a koji model je doprinio uskladivanju odredbi ove odluke.

: Monitoring—i evaluacija

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
Koji su glavni indikatori prema kojima c¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

U ovom trenutku ne mogu se predvidjeti prepreke koje bi mogle da utiéu na impieméntaciju'
odluke.
Glavni_indikatori prema kojima ¢e se mijeriti ispunjenje ciljeva odnose se na jaéanje |
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) kapacnteta Iokalnog Javnog ‘emitera u uv;erenju da se time doprmos; pobousan;u meduskog
pluralizma odnosno kvalitetnijeg informisanja javnosti.

- Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa zaduZeni su Predsjednik Opstine :

i Sekretarijat za kulturu, socijalna i duga pitanja.
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_24.02.2025. godine

Datum i mjesto PREDLAGAC PROPISA




