
 

 На основу члана 38 став 1 тачка 28 Закона о локалној самоуправи („Сл. Лист ЦГ“ 

бр: 02/18, 34,19,38/20, 50/22 и 84/22), члана 30 Закона о зарадама запослених у јавном 

сектору („Сл.лист ЦГ“ бр. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 

146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24 и 84/24) и члана 40 став 1 тачка 28 Статута општине 

Пљевља („Сл. лист ЦГ- општински прописи“, бр: 46/18), Скупштина општине Пљевља 

на сједници одржаној дана: 07.03.2025.године, донијела је:  

 

ОДЛУКУ 

о накнадама за рад одборника и других лица која бира или именује Скупштина 

општине Пљевља 

 

Члан 1 

 

 Овом одлуком утврђују се услови и висина накнаде за рад одборника у вршењу 

одборничке функције и других лица које бира или именује Скупштина општине: 

Савјета за развој и заштиту локалне самоуправе, Етичке комисије за изабране 

представнике и функционере, Етичке комисије за локалне службeнике и намјештенике,  

органа управљања јавних служби чији је оснивач Скупштина општине Пљевља и друга 

питања од значаја за остваривање права на накнаду за рад. 

 

Члан 2 

 

 Сви изрази који се у овој одлуци користе за физичка лица у мушком роду, 

подразумијевају исте изразе и у женском роду 

 

Члан 3 

 

 Одборници Скупштине општине Пљевља имају право на накнаду за рад, и то: 

 

   - за вршење одборничке функције - одборнички додатак; 

   - за учествовање у раду радних тијела Скупштине, 

   - за учешће у поступку закључења брака у име Предсједника општине, и 

   - накнада путних трошкова и трошкова за службено путовање. 

 

 Под вршењем одборничке функције у смислу става 1 алинеја 1 овог члана сматра 

се учествовање у раду Скупштине и њених радних тијела, у складу са законом, 

Статутом и Пословником Скупштине општине. 

 

Члан 4 

 

 Накнада из члана 3 алинеја 1 утврђује се у мјесечном износу од 60% од ниже 

минималне зараде у Црној Гори, а за предсједника одборничког клуба у износу 65% од 

ниже минималне зараде у Црној Гори. 



 Накнада из члана 3 алинеја 2 утврђује се у висини од 3% ниже минималне зараде 

за сваки дан учешћа на сједници једног радног тијела. 

 Накнада из члана 3 алинеја 3 ове одлуке утврђује се за сваки дан учешћа у 

поступку закључења брака у износу 5% од ниже минималне зараде у Црној Гори. 

 Накнада путних трошкова и трошкова службеног путовања из члана 3 алинеја 4 

ове одлуке исплаћује се у висини цијене превоза јавним градским и приградским 

превозом. 

 Одборници који су запослени у јавном сектору не могу остваривати накнаде из 

члана 3 став 1 алинеја 2, као ни за чланство у комисијама, радним групама и другим 

радним тјелима које образује Скупштина општине Пљевља. 

                                                                         

Члан 5 

 

 Члан Савјета за развој и заштиту локалне самоуправе има право на мјесечну 

накнаду у износу од 10%, а предсједник савјета у износу 15% од ниже минималне 

зараде у Црној Гори. 

 

Члан 6 

 

 Члан Етичке комисије за изабране представнике и функционере и Етичке 

комисије за локалне службенике и намјештенике има право на мјесечну накнаду у 

износу 10%, а предсједницима у износу 15% од ниже минималне зараде у Црној Гори. 

 

Члан 7 

 

 Члан одбора директора привредног друштва чији је оснивач скупштина општине 

има право на накнаду за рад у мјесечном износу 30% од ниже минималне зараде у 

Црној Гори, а предсједник одбора директора у износу 35% од ниже минималне зараде у 

Црној Гори, уколико је привредно друштво позитивно пословало у претходној години. 

 Накнада члановимa одбора привредних друштава које је негативно пословало у 

претходној години утврђује се у висини 20% за чланове, а 25% за предсједника одбора 

од ниже минималне зараде у Црној Гори. 

 

Члан 8 

 

         Члан савјета и управног одбора јавних установа чији је оснивач скупштина 

општине има право на накнаду за рад у мјесечном износу 15% од ниже минималне 

зараде у Црној Гори, а предсједник Савјета, управног одбора у износу 20% од ниже 

минималне зараде у Црној Гори. 

 

Члан 9 
 

 Члан савјета Локалног јавног емитера „Радио Телевизије Пљевља“ има право за 

рад у мјесечном износу 20% а предсједник савјета у износу 30% од ниже минималне 

зараде у Црној Гори 

 

 



 

Члан 10 

 

 Обрачун и исплату за рад одборника и других лица које бира и именује 

Скупштина општине врши орган локалне управе надлежан за послове финансија, по 

налогу секретара скупштине, на основу службене евиденције о присуству одборника на 

сједницама радних тијела, најкасније до десетог у наредном мјесецу у односу на мјесец 

за који се накнада исплаћује. 

 

 Обрачун и исплату за рад органа управљања јавних служби врши рачуноводство 

јавне службе у складу са динамиком исплате зарада запосленим у јавној служби. 

 

   Члан 11 

 

 Ступањем на снагу ове одлуке престају да важе слједеће одлуке: Одлука о 

накнадама за рад одборника у Скупштини општине Пљевља („Сл. Лист ЦГ- општински 

прописи“ бр: 42/23), Одлука о утврђивању накнаде члановима Савјета за развој и 

заштиту локалне  самоуправе („Сл. Лист ЦГ – општински прописи“ бр: 11/07, 05/08 и 

17/16), Одлука о одређивању накнаде члановима Етичке комисије за изабране 

представнике и функционере и члановима Етичке комисије за локалне службенике и 

намјештенике („Сл. Лист ЦГ – општински прописи“ бр: 35/11, 17/16 и 22/22) о Одлука 

о одређивању накнаде накнаде члановима савјета Локалног јавног емитера Радио 

Телевизија Пљевља („Сл. Лист ЦГ – општински прописи“ бр: 35/11 и 59/23) . 

 

Члан 12 

 

 Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу 

ЦГ-општински прописи". 

 

 

 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ПЉЕВЉА 

 

 

  

 Број: 22-016/25-91/1                                     ПРЕДСЈЕДНИЦА, 

 Пљевља, 10.03.2025.године                                   Јована Тошић,с.р. 

 

 

 

 

 

 


