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Predmet: Dostavljanje izvjestaja o radu Glavnog administratora opstine Pljevija
za 2025. godinu.

Postovani,

Odredbom &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list CG”, br. 2/2018, br. 34/19
_br. 38/20, 50/22 i 84/22 ), odredbom ¢&lana 103 Statuta opstine Plievija (,S. list CG
—Op#tinski propisi”, br. 46/2018) i odredbom ¢lana 20 Odluke o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave Opstine Plievija (,Sl. list CG —Opétinski propisi”, br. 23/2023 i
60/24 ), propisane su nadleznosti Glavnog administratora, kao i obaveza Glavnog
administratora da podnosi predsjedniku opétine godidnji izvjestaj o radu i druge
izvjestaje na zahtjev predsjednika opstine.

U skladu sa naprijed navedenim odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi, Statuta
opstine Plievlja i Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Pljevija,
dostavljam vam slijededi:
lzvjestaj o radu
Glavnog administratora opstine Pljevlja
za 2025. godinu.

U izvjestajnom periodu Glavni adminstrator je organizovao rad lokalne uprave i vr§io
nadzor nad zakonito$éu, efikasno3¢u i ekonomi¢no$éu njenog rada, koordinirao rad
organa uprave i sluzbi u izvravanju poslova za koje je potrebna medusobna saradnja;
davao stru&na uputstava i instrukcije za rad org anima uprave i sluzbama radi pravilne
primjene zakona i drugih propisa; pripremio ? dostavio Ministarstvu javne uprave -
godisniji izvjestaj o postupanju u upravnim stvarima iz nadleznosti Opétine; dionio
godignji program rada Sluzbe glavnog administratora; pruzao struénu pomo¢
organima lokalne uprave i sluzbi u izradi upravnih akata; u¢estvovao u konsultacijama
oko pripreme Kadrovskog plana; sprovodio Program rada Sluzbe glavnog
administratora i druge planove i programe iz djelokruga rada glavnog administratora;
uéestovao u saradnju sa drzavnim organima i drugim pravnim licima u okviru
djelokruga svog rada i kordiniranja rada organa i sluZbi; prisustvovao po ovlaséenju
Predsjednika opétine sjednicama Upravnog odbora Zajednice opstina; pripremio i
dostavio mislienje na Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave Opstine Plievija (“Sl. list CG — opétinski propisi”, br.60/2024)
postupao u prvostepenom postupku po zahtjevima za Slobodan pristup informacijma
i rjeSavao u drugostepenom postupku po yalbama stranaka na prvostepena rjesenja

koja u svom redovnom obavljanju djelatnosti donose organi lokalne uprave, a sve u
zakonskom roku.



i

Glavni adminsirator je u skladu sa Programom rada za 2025.godinu, realizovao sve
poslove iz svoje nadleznosti.

Odlukom o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opétine Plievija (“Sl. list CG -
opétinski propisi”, br.23/2023 i 60/2024) kao struéna sluzba opstine Pljevlja,
obrazovana je Sluzba glavnog administratora. Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi glavnog administratora opstine Pljevlja, br.02-
019/23-42/1 od 26.05.2023.godine, utvrdjena je unutrasnja organizacija,
sistematizacija radnih mjesta, broj izvrilaca, opis poslova i uslovi za njihovo vrenje,
ovlagéenja i odgovornosti zaposlenih u vrenju poslova i rukovodjenju radom Sluzbe
glavnog administrator opstine Plievija. Za izvr$enje poslova iz djelokruga Sluzbe
utvrdjena su 4(&etiri) radna mjesta, od ¢ega su bila popunjena (2) dva, i to: (1) jedno
funkcionersko — Glavni administrator i (1) jedno radno mijesto izvrSnog kadra —
Samostalna referentica — za administrativno tehniéke poslove (nivo 1). Nepopunjenost
(2) dva radna mesta iz Ekspertskog kadra (Rukovodilac sluzbe i Visa savjetnica Ill -
za upravni postupak), uspje$no je prebrodjena zahvaljuéi velikom naporu Glavnog
administratora, koji je obavljao i poslove nedostajuceg ekspertskog kadra. Planirano
je da se ovi kadrovski problemi rijese u narednoj godini.

U vréenju ovladéenja drugostepenog organa Glavni administrator je u izvjeStajnom
periodu primio 76 zalbi i donio 75 rjeSenja po #albama, dok je 1 Zalba proslijedjena
nadleznom organu (Agenciji za zastitu Ii¢nih podataka i slobodan pristup
informacijama). Odluéujué¢i po Zalbama Glavni administrator je 27 Zalbi usvojio i
predmet vratio prvostepenom organu na ponovni postupak i odlugivanje (sve zalbe
su usvojene iz formalnih razloga — jer stranki nije omoguéeno uéesée u postupku ili je
dispozitiv pobijane odluke bio u suprotnosti sa obrazloZzenjem), dok su 48 Zalbe
odbijene, po Zalbama nije bilo meritornih odluka. Sve zalbe su rijeSene u zakonom
predvidenom roku.

Protiv rjeSenja Glavnog administratora, u izvjestajnom periodu pokrenuto je 27
upravnih sporova kod Upravnog suda Crne Gore, koji su u toku. U izvjestajnom
periodu, u Sluzbi glavnog administratora, prim(l}\aeno je 48 presuda Upravnog suda CG
- Podgorica, koje su podnijete na rje$enja Glavnog administratora iz 2021-2025
godine, od &ega je 26 tuzbi odbijeno, dok je 16 tuzbi usvojeno (sve presude su u
vezi sa Odlukom Ustavnog suda CG o Ukidanju Uredbe o blizim kriterjumima i
metodologiji za odredivanje trzi$ne vrijednosti nepokretnosti (“Sl.list cG”, br.36/11,
66/15, 39/17)), 1 tuzba je povuéena i postupak obustavljen, dok je po 4 tuzbe postupak
prekinut. U izvrenju presuda Upravnog suda CG, Glavni administrator je u
izvjestajnom periodu, donio 16 riesenja.

Primljene Zalbe odnosile su se na prvostepena rieSenja i to:

a) Na rjeSenja Uprave lokalnih javnih prihoda Opstine Pljevlja: izjavljeno je 46
albi. Odluéujuéi po Zalbama Glavni administrator je svojim rieSenjem 20 Zalbi
usvojio i predmet vratio prvostepenom organu na ponovni postupak (Zalbe su
usvojene iz formalnih razloga — stranki nije omoguéeno u&esée u postupku), dok je
26 zalbi odbio.






