LIPHA TOPA
OlLLTHUHA NMILEBILA
KomyHanHa nonuyuja
Broj:upl-m-oawze-zyg
Plievlja,-26.01.2026.god.

KomyHanta nonuuvja onwtuHe MrbeBrba, Ha ocHoBy unaHa 30. ctae 1. u 2. 3akoHa 0 cnoboaHoM npucTyny
wHchopmauvja (»Cn.nuet LM« 6p. 44/12 U 30/17), nocTynajyhin no ycmeHom 3axtujesy 6p. YMW-14-037/26-2/1 op 12.01.2026.roa,

nopHocuoua HBY Yapyweje mnaaux ,AntepHatvea“ nogHocuoua saxTjera Anuje Wryke w3 lreeearba pagu npuctyna
uHhopmaumjama doHocu

PJEWEHWE

1 -YCBAJA CEpwo 3axtwjesa HBY YOPYXXEHSE MNAOWX "ANTEPHATUMBA” uz [Mreeparsa 6p.YMNW-14-037/26-2/11 og
12.01.2026.roa. koju ce oaHOCH Ha UHopMaLMjy:

- Tpaxum konuje OHUETUX pjeluetsa 3a NPeKoBPEMEHM U HORKU Paj, CBUX NULA 3an0CheHNx y Cnyx6u koMyHanHe nonuuuje 3a
Mjecel feuembap:

O6paznoxeme

HBY Yapyxetse mnagux "ANITEPHATUBA” us Mrbesarba- nogHocuoua saxtiesa Anuja LLIrbka noaHuo je ycmenn 3axtujes
Bp. YMWN-14-037/26-2/1 pnana 12.01.2026.roa. KomyHanHoj nonuuumju onwruse Mrbesrsa KOJUM Tpaxxu npucTyn WHchopmaLumjama koje
ce ofHoCce Ha:
- Tpaxum Konuje AOHMjeTUX pjeLLeH]a 3a NPepKOBPEMEHM U HORHU paj CBUX NULa 3anocnerux y Cnyx6u KOMyHanHe nonvuuje
3a mjecey peuembap.

MocTynajyhiu no ycmeHom saxTujeBy oBaj opraH yceaja_avo uHdopmaumvja koje ce ogHoce Ha ,Konuje doHujemux pjewersa 3a
npexospemeru pad®, a oabuja ce ,0uo 3axmjesa Koju ce 00HOCU Ha HORHU pad ceux 3anocneHux cnyx6eHuKa KoMyHanHe nonuyuje*
U3 pasnora He nocjefosaksa TpaxeHe WHhopMaLuje.

MpaBHU OCHOB 3a AOHOLLEHE pjellera canpxaH je y unady 10. ctas 1. 3akoHa 0 cno6oaHoM npucTyny uHdopMaumja (»Cn.aueT
LM« 6p. 44/12 1 30/17) Kojum je nponucaHo Aa je uHopMaLmja AOKYMEHT UNu AMO AOKYMEHTA Y MUCAHO], LUTaMNaHoj, BUAEO, 3BYYHO],
@NEeKTPOHCKO] Unu Apyroj hopMu ykrbydyjyfin 1 teuxose konuje , 6e3 0Banpa Ha caapkuHy , U3Bop (ayTopa), BpUjeMe cauur-aBatba unu
cucTem knacudukaumje.

Ha ocHOBY M3NOXEHOT OANYYEHO je Kao y AUCNO3IUTURY pjellersa.

YNYTCTBO O [IPABHOM CPEACTBY: MNpotue oBor Pjeluea Moxa ce usjaBuTy xanba AreHumju 3a 3aluTUTy NMYHWAX noaaTtaka v
cnoGopaH npuctyn uichopmaumjama y poky og 15 naHa oa faHa npujema oBOr pjeluersa, HeNOCPEAHO UNM NPEKOo OBOr opraHa. Xanba
ce nogHocy y 2 (aea) npumjepka ca Aokasom o ynnatv 5,00 € agMUHUCTpaTUBHE TaKkce Ha padyH 6p. 535-5076777-09 cxogHo
TapuchHom 6pojy 2. Oanyke 0 agMUHUCTPaTMBHUM Takcama (“Cn. Jiuct LiM-onwr.nponucy” 6p.30/12).

O6paduo:
BojaH Jlaketuh
OsnawheHo nuue 3a cnoboaaH
np n uHopMauujama -

LOCTABIBEHO: RaRA0T HAYENHULA,
1x MoaHocuouy 3axTujeBa S D' *%i A‘ Twj Bemuh__
1x AreHL.3a.3alUT.IWYH.MoaaT. [= ‘ ._%i CM
@ WMHhopmaLmoHoM LeHTpy onwTuHe Mrbeerba \-’;i\ " ?“g}

1x KoMmyHanHoj nonuumjmn a ;/

1x ala » e

~&rak



Adresa: Kralja Petra Ibr.48

CmaGora 84210Pljevija
&ti iavli : Crna Gora
OpStina Plievia tel: +382 52 321 305
fax: +382 52 300 188

www. plievija.me

-KOMUNALNA POLICIJA-

Broj UPT - Jh-02F /4 62/, 12.01.2026.godine

Predmet: Zapisnik o prijemu Zahtjeva o slobodnom pristupu informacijama usmenim
putem

Dana 12.01.2026. godine u 13:41h u sluibene prostorije Sluzbe
komunalne policije opétine Plievlja pristupio je Direktor “NVO Alternativa” Alija
Sljuka, sa obrazloZenjem da zahtjeva da usmenim putem podnese Zahtjev o
slobodnom pristupu informacijama. U skladu sa &anom 18 stav 4 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, lice ovia¥¢eno za slobodan pristup
informacijama, sa&injava ovaj Zapisnik. Na pitanje da formuliSe vrstu informacije, te
definiSe naéin na koji Zeli pristupiti informacijama, Direktor “NVO Alternativa” Alija
Sljuka izjavljuje:

1. TraZim kopije donijetih rjesenja za Q[egg_\_/‘@m_eni'i éoéni /rag svih lica
zaposlenih u Sluzbi komunalne policije za mjesec decembar.

Podnaosilac zahtjeva:
N (j‘% ’&L%

7 7

Naéelnica

Dostavljeno:
1x podnosiocu zahtjeva
(Bx Komunalnoj policiji

1x arhivi



jtd

CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunaina policija-

Broj: (/#L -14- 11C/H4T - 149/1
Pljevlja, 24.12.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i ¢lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sl.list CG* br. 18/15, 18/23), u vezi sa ¢lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Nagelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine donosi:

RJESENJE

“ u Komunainoj policiji opétine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Decembar 2025. godine, koju treba uvedati za 20 (dvadeset)
¢asova prekovremenog rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Decembar 2025.godine i isplatice se uz zaradu za
Decembar 2025.godine.

O izvréenju ovog Rjedenja starade se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Pljevija.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG® br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. taéka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (.Sllist CG" br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nocu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u ¢lanu 16. istog
zakona i &anu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (.Sl.list CG* br.
18/23;70/24) i iznosi: za rad noéu 50%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nadelnica Komunalne policije, je na osnovu ¢lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,S.list CG" br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17) donijela Rjesenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: NACELNICA
1x Imenovanom Tijapa Vemié
1x Blagajni e vi-g )

@ Komunalnoj policiji
1x a/a




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj:)PL — 14 -110/2r- 1 9&/)
Pljevija, 24.12.2025.godine

Na osnovu ¢&lana 11, &ana 15. stav 1. tagka 1, Clana 16 i ¢lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sl.list CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Nagelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

u Komunalnoj policiji opstine Pljevija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Decembar 2025. godine, koju treba uvecati za 20 (dvadeset)
Casova prekovremenog rada, za koje je predvideno uve¢anje od 50%.

Utvrdeno uveéanje zarade pripada za Decembar 2025.godine i isplatiée se uz zaradu za
Decembar 2025.godine.
O izvréenju ovog Rjesenja staraée se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Plievija.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U glanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nocu, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG* br.
18/23,70/24) i iznosi: za rad nocu 50%, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika 150% i za rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) 50%. '

Utvrdujuéi prethodne Cinjenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i €lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17) donijela Rjesenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: NACELNICA

1x Imenovanom o Tij Vemi

&Blagajni o mcw
Komunalnoj policiji S

1x a/a



, éﬁBlagajni
Komunalnoj policiji

CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: UPI - 14 - 110 /2 143 /;
Pljevija, 24.12.2025.godine

Na osnovu ¢&lana 11, &lana 15. stav 1. tadka 1, ¢lana 16 i ¢lana 35. Zakona o zaradama
2aposienih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.SLlist CG* br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Na&elnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Komunalnoj policiji opstine Pljevija utvrduje se dodatak na
osnovnu zaradu za mjesec. Decembar 2025. godine, koju treba uveéati za 40 (Cetrdeset) asova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uvecanje od 50%.

Utvrdeno uveéanje zarade pripada za Decembar 2025.godine i isplatié¢e se uz zaradu za
Decembar 2025.godine.

O izvr8enju ovog Rje$enja staraée se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opatine Plievlja.

ObrazioZenje

Zarada zaposlenih na osnovu é&lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U ¢lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nodu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i ¢&lanu 14, Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG* br.
18/23,70/24) i iznosi: za rad noGu 50%, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika 150% i za rad du2i od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne ¢&injenice, Nadelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (:Sl.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i élana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17) donijela Rjesenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za zalbe -
Podgorica u roku od 8 {(osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
1x Imenovanoj

1x a/a
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: UPL ~14- 110447- 196 /¢
Pljevija, 24.12.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, ¢lana 16 i €lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sl.list CG* br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Nagelnica Komunaine policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

W u Komunalnoj policiji opétine Plievlja utvrduje se dodatak
na osnovnu zaradu 5. godine, koju treba uvecati za 20 (dvadeset) tasova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Decembar 2025.godine i isplatite se uz zaradu za
Decembar 2025.godine.

O izvrienju ovog Rjedenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Pljevlja.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu ¢lana 11. Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru (.Sl.list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/18, 130/21, 146121, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (.Sl.list CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad notu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad du2i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (.Silist CG* br.
18/23;70/24) i iznosi: za rad nocu 40%, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika 150% i za rad dui od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujudi prethodne &injenice, Natelnica Komunalne policije, je na osnovu ¢lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG® br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17) donijela Rjesenje kao u dispozitivu.

Uputstvo_ o _pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti 2alba Komislji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: NAGCGELNICA

1x Imenovanom Tijana Vemit
1x Blagajni J’fgﬁ“t""“
Komunalnoj policiji

1x ala




CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: /- 14 - {10/4V- 145 /1
Pljevlja, 24.12.2025.godine

Na osnovu &lana 11, ¢&lana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i ¢lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 162/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sl.list CG* br. 18/15, 18/23), u vezi sa ¢lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG® br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Nagelnica Komunaine policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

m()u Komunalnoj policiji opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Decembar 2025. godine, koju treba uvecéati za 20 (dvadeset)
¢asova prekovremenog rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Decembar 2025.godine i isplati¢e se uz zaradu za

Decembar 2025.godine.
O izvr8enju ovog Rjesenja starace se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opatine Plievija.

ObrazioZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 162/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG"® br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12118, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nodu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG* br.
18/23;70/24) i iznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad du2i od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujudi prethodne ¢injenice, Nadelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 162/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17) donijela Rjesenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za 2albe -
Podgorica u roku od 8 (0osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: NACELNICA

1x Imenovanom weJijana

1x Blagajni
Komunalnoj policiji

1x a/a




