LUPHA rOPA

ONWTUHA NILEBIBA
Komywnanwa nonuyuja |
Bpoj:YNN-14-037/26- /{3 /4,
Mmeerva,22.04.2026. roguHe

KomynanHa nonuumja onwtuxe MNreesrsa, Ha ocHoBy unaxa. 30. 3akoHa o cnobogHom npuctyny uHcopmaumja (»Cn.nuet LM«
6p. 44/12,30/17 n 66/25), noctynajyhu no saxtujesy HBY YAPYXEHE MNAOUX "ANTEPHATUBA” yn. B.Kapayuha 6p.4 MNreeerna
6p.YMN/N-14-037/25-143/1 og 01.12.2025.rop, pagu npuctyna uHcopMauujama y NOHOBILEHOM NOCTYNKy @O0 HOC U

PJEWEKWE

I-YCBAJA CE saxtujes HBY Yopywera mnadux ,,AnmeprHamuea“ notnucHuka Anuje Lrbyke us Mroesarsa, yn. B.Kapaywha 6p.4,
Bpoj YMN-14-037/25-143/1 opg 01.12.2025.roa., koju ce ogHOCK Ha uHopMauujy:
- Hocmasmare konuja ceux doHujemux Pjewera 3a cee 3anocneHe y Cnyxbu KoMyHanHe nonuyuje, a ucma ce o0HOce 3a
npexkoepemMere HohHe padHe came 3a nepuod 01.01.2025.200. 3aKkrbyyHO ca OaHOM NoHowera 3axmjesa (01.12.2025.200.).
HauuH npuctyna uichopmaumju octeapuhe ce aocTaerbamem 42 (YeTpaeceT ABuje) Konuje Ha aapecy NOAHOCKOLA 3axTjera.
Ha ocHoBy 6poja aocTaBrbeHux konuwja unaHom 4. Ypenbe o HakHazu TPOLLKOBa Y NOCTYNKY 3a npuctyn uHgopmaumjama (,Cn.
TNwer U, 6p. 66/16 1 121/21) ocno6aha ce TPOLKOBa NOCTYNKA.

O6pasznoxemwe

Pjewerwem KomyHanHe nonuuuje onwtuHe Mrbeersa 6p. YMWU-14-037/25-143/2 ogq 10.12.2025. roguHe yCBOjeH je kao
saxtmjeea HBY YOPYXXEHE MNAOWMX "ANTEPHATWUBA" w3 Mmeeama yn. B.Kapaywha 6p.4, Gp. YMW-14-037/25-143/1 op
10.12.2025.roq., a koju ce 0gHOCK Ha WHopMaUmjy:

- Hocmaemarse konuja ceux doHujemux Pjewetrba 3a cee 3anocneHe y Cnyxbu koMyHanHe nonuyuje, a ucma ce o0Hoce
3a npekospemere HohHe padHe came 3a nepuod 01.01.2025.200. 3akrey4Ho ca 0aHOM NOHOWEH:a 3axmjesa
(01.12.2025.200.).

Ha Pjewere KomyHanHe nonuuuje onwTtuHe MNroeBrba UMEHOBaHK je ynoxuo xanby, kojy je AreHuunja 3a 3aluTUTy NUYHKUX
nopartaka u cnoboaax npuctyn uHcopmaumjama yceojuna u noHUWTMNa pjeluetse KomyHanHe nonuumje onwtuHe MNeerba. AreHuuja
3a 3aWTUTY NUYHUX nodataka u cnoboaaH npucTyn WHdopMauwjama je cBojuM pjewwersem 6p. YMUK-07-30-4630-2/25 op
03.04.2026.roa. noHWwTHO npBocTeneHo Pjewewe 6p. YIMN-14-037/25-143/2 op 24.11.2025.ron v BpaToO OBOM OpraHy Ha NOHOBHW
nocTynak.

Y NOHOBILEHOM NOCTYNKY, nocTynajyhu no npumjenbama ykazaHUM pjeluersem apyrocteneHor opraHa, KomyHanwa nonuumja
onwTuHe Mrbesrba, yeaxasajyhin ucte, OTKNOHKMO je yKasaHe HenpaBunHOCTW U3 obpasnoxera oxanbeHor pjellera Koja ce ogHocuna
Ha oapeaby maTepujanHor Npaea koja ce OAHOCUNA Ha AOCTaBMbeHe Konuje TpaweHe uHdopmauuje- Pjelwewsa 0 NpekoBpeMeHum
HORHWUM pefHUM caTMMa ca 3alTUREHUM MMEHUME U NPe3MMEHa 3aN0oCNEeHUX NULA, a LITO je jeANHU NoAaTaK 0 NMYHOCTM KOjU je HaBEeAEeH
y TPXKEHUM pjeLlersuMa, Te Ce He MOXe CMaTpaTh NUYHUM NOAATKOM KOjU Ce WTUTK YnaHom 9. ctae 1. Tauka 1. 3akoHa O sawTuTH
nopaTaka o NAYHOCTH.

Ha ocHoBy unana 10. ctae 1. 3akoHa o cnoBogHom npuctyny mHcbopmaumja (»Cn.nuct LM« 6p. 44/12 u 30/17),kojum je
nponucaHo Aa je uHgopmMaumja JOKYMEHT UMK AW0 AOKYMEHTA Y MUCAHO], LUTAMMNaHoj, BUAEO, 3BY4HOj, ENEeKTPOHCKO] unn Apyroj hopMu
yKrbyuyjyhu u ieuxoee konuje, 6e3 063npa Ha caapxuHy, W3Bop (ayTopa), BpujeMe CauntbaBatba Mnu CUCTeM Knacuthvkauuje 3axTjes ce

ceaja.
yee HauuH npuctyna urchopmaumju octeapuhe ce aocTaerbameM 42 (YeTpaeceT apuje) konuvje Bes sawTuheHnx NMUHUX nogaraka-
“Me W NpesuMe Ha agapecy noaHoCUoLa 3axTjesa.

Ha ocHosy Gpoja 42 (YeTpaeceT ABwje) 4OCTaBMbEHE Konuvje unaHom 2. cTae 2. Ypeabe o HakHaawW TPOLLKOBA Y NOCTYNKY 3a
npuctyn uxdropmaumjama (,Cn. Muet L, 6p. 66/16 n 121/21) ocnoGaha ce npeux 20 (apageceT) cTpanuua, a 3a octanux 22 (asaneceT
ABMUje) TPOLLKOBA NOCTyNKa cy ofpauyHaTV Ha OCHOBY Ynawa 2. cTae 1.Tauka 1. anuHeja 1. ucte ypepbe wro usHocu 0,66 €, Te ce Ha
OCHOBY unaHa 4. ucte ypenbe ocnobafja TpoLKOBa NOCTYNKa MOLUTO UCTKU He npenase of usHoc 2,00€.

Ha 0CHOBY U3NOXEHOr OANYYEHO je Kao y AUCTO3NTUBY pjelleka.

MPABHA MOYKA: MNpotue osor Pjewerwa Moxa ce u3jaButh xanba AreHuuju sa 3awwTuTy NUuHUX nopataka u cnoboaaH
npucTyn uHchopMaumjama y poky o 15 aaHa o4 AaHa npujema OBOr pjeluea, HeNoCPeAHO UNK Npexo oBor opraxa. XKanba ce noaHocK
y 2 (nBa) npumjepka ca nokasom o ynnatu 5,00 € agMuHUCTPaTUBHE Takce Ha pauyH 6p. 535-5076777-09 cxoaHo TapucdHom Gpojy 2.
Opnyke 0 agMUMHUCTPaTUBHUM Takcama (“Cn. NMuet UM-onwt.nponucwn” 6p.30/12).

O6paduo:
bojaH NakeTuh

nawheHo nuue 3a cnoboaaH
SIS

HAOCTABI/BLEHO:

1x MNoaHocuouy 3axTjesa

1x AreHu,.3a.3aWT.NIMYH.noaaT.
X UHdhopmaumoHom LeHTpy onwTtuHe Meersa
x KomyHanHoj nonuuuju

1x ala

YENTHHWULUA,
j Bemuh




CRNA GORA
AGENCIJA ZA ZASTITU LIENIH PODATAKA
I SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA

Br. UPII 07-30-4630-2/25
Podgorica, 03.04.2026. godine

.
[

Agencija za zadtitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama-Savjet Agencije,
riesavajuci po Zalbi UdruZenje mladih “Alternativa” iz Pljevalja, zavedena pod brojem UPII
07-30-4630-1-25 od 30.12.2025 godine, a izjavijena protiv rjeSenja Komunaine policije
opstine Plievlja broj UP/I-14-037/25-143/2 0d 10.12.2025 godine, na osfiovu &ana 38 Zakana
0 slobodnom pristupu informacijama ("Sl. list Crne Gore”, br.44/12 1°:030/17) i &lana 126 stav
/ Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/14; 020/15, 040/16 i
037/17) je na sjednici odrZanoj dana 03.04.2026. godire donio; o

RIESENJE

Usvaja se Zalba.

Ponidtava se Komunalne policije opétine Plievija broj UP/1-14-037/25-143/2 od 10.12.2025
godine, . ' -

Predmet se vraca na ponovni postupak i odiu¢ivanje prvostepenom ofganu.
ObrazloZenje

Prvostepeni organ je po osnovu podnijetog zahtjeva za slobodan pristup informacijama donio
osporeno rjesenje koje glasi:”I. Usvaja se zahtjev Nvu UdruZenje miadih VAlternativa” iz
Plievalfa br. UPI-14-037/25-143/1 od 01.12.2025 godine, koji se odnosi na informaciju: -
dostavijanjem kopija svih donijetih rieSenja za sve zasposlene u Sluzbi. komunalne policije a
ista se odnosi na prekovremene noéne radne sate za period 01.01.2025 godine zakljuéno sa
danom podno3enja zahtjeva (01.12.2025 godine). U obrazloZenju osporenog rjeenja navodi
se da je postupajuéi po zahtjevu ovaj organ usvojio zahtjev na osnovu glana 10 stav 1 Zakona
0 slobodnom pristupu informacijama citirajuci navedeni &lan. v o

Protiv ovog rjeSenja podnosilac zahtjeva je izjavio Yalbu iz svih zakonskih’ razloga. U Zalbi se
navodi da su brisana imena | prezimena &to je bio poved za Zalbu. Zatim, da je prvostepeni
organ postupio suprotno Clanu 5 I Clanu 9 Zakona ¢ slobodnom pristupu informacijama,
prema kojima je svaka informacija kojom raspola¥e organ v[ati"dostu._pihé.javnosti, osim ako
Je posebnim zakonom drugadije propisano. U ovom siufaju ne postoje Zakonska ogranitenja
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za dostavljanje traZenih informacija, jer se ne radi o informacijama koje bi ugrozile privatnost
ili bezbijednost, niti su u pitanju tajni podaci. Navedene informacije odnose se na radne
aktlvnosti zaposlenih u drzavnom organu (prekovremeni rad). Samim tim, postoji jasan javni
interes da se utvrdi nadin koris¢enja tih sredstava, jer je rijed oﬁ.trp%kov‘im-a finansiranim
budfetima Opétine Pljevija. PrediaZe da Agencija po sprovedenom postupku donese rjeSenje
kojim se usvaja Zalba kao.osnovana, ponistava rjedenje Komunalne policije Opétine Pljevija i
nalae prvostepenom organu da u zakonskom predvidienom roku, dostavi Zaliocu sve trazene
informacije | dokumente u cjelasti, uz zastitu eventualnih licnih podataka u skladu sa Zakonom
o zastiti podataka o li¢nosti,

Nakon razmatranja spisa predmeta i Zalbenth navoda Savjet Agénéije nalazi da je zalba
osnovana. Clan 126 stav 7 Zakona 0 upravnom postupku propisuje da ako drugostepeni organ
nade da ce nedostatke prvostepenog postupka brze 1 ekonomicnije=otidonit! prvostepeni
javnopravni organ, on ¢e svojim rjesenjem ponistiti prvostepeno rJesenJe i predmet vratiti
prvostepenom organu na ponovni postupak.

Osporenim rjeSenjem prvostepeni organ je u dispozitivu usvojio predmetni zahtjev kojim je
traZzeno dostavijanje kopija svih donijetih rjeSenja za sve zaposlene u Sluzbi komunalne.
policije a Ista se odnose na prekovremene noéne radne sate za period 01.01.2025 godine
zakljuéno sa danom podnoSenia zahtjeva (01.12.2025 godine).. Savjét.Agencije nalazi da je

povrijedena odredha Claria 22 stav 7 Zakona o upravnom postupku, kejom se propisuje da

“obrazloZenje rjesenja treba da bude razumljivo i da sadrZi kratko izlaganje zahtjeva stranke,

T Cinjenicno stanje na osnovu kojeg je rjesenje donijeto, propise na osnovu kojlh je rjesenje

donijjeto, razloge koji, s obzirom na utvrdeno cinjenicno stanje, upucuju na odluku u

men]a, razioge ZBog Kojih 1ije Uvazen neki od zantjeva 1] predioga stranke, @

"~ kod odiugivanja po slobodnoj ocjen, glavie razloge Za donperd. odluku, imajudi uvidu da o

_predmetnom rjeSenju prvostépeni organ ne daje razloge Koji, s obzirom na utvrdeno ————

Cinjenicno stanje, upucuju na odiuku u dispozitivu rieSenja.

g

Predmetnim rjeSenjem navodi se odredba clana 10 Zakena o slobodnom  pristupu
informacijama kojim je propisano da je informacija dokument ili dio dokumenta u pisanoj,
&tampanoj, video, zvutnoj, elektronskoj il drugoj formi ukljudujudi i njihove kopije, bez obzira
na sadrZinu izvor (autora ), vrijeme sadinjavanja ili sistem klasifikacije. Medjutim, imajuéi u
vidu da je Savjet Agencije izvrSio uvid u spise predmeta, odnosno predmetnu informaciju koja
je dostavijena podnosiocu zahtjeva, nalazi da je prilikom dono3enja rjedenja, prvostepeni
organ bio duZan da pravilno primijeni materualno pravo. Naime, odredbom &lana 14, stav 1
tatka 1 Zakoma o slobodnom pristupu TRformacijama propisano je: da organ vlasti moZe
ograniciti pristup informaciji ili dijelu informacije, ako je to u interesu zadtite privatnostf od
objelodanjivanja podataka predvidenih zakonom kojim se ureduje zast¢a podataka o liénosti,
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0sim podataka koji se odnose na: javne funkcionere u vezi sa vréenjem javne funkcije, kao i

prihode, imovinu | sukob interesa tih lica | njlhovih srodnika koji su obuhvaceni zakonom kojim

se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa, sredstva dodijeljena iz javnih prihoda, osim za

socljalna primanja, zdravstvenu zastitu i zadtitu od nezaposlenosti. Ako je dijelu informacije

pristup ogranicen, u skladu sa &lanom 14 ovog zakona, organ viasti, saglasno odredbi &lana

24 stav 1 istog zakona, duan je da omogudi pristup informaciii dostavljanjem njene kopije

podnosiocu zahtjeva, nakon brisanja dijela informacije kojem je pristup ograniden. Zatim,

‘ Clanom 9 stav 1 tacka 1 Zakona o zatiti li¢nih podataka predvidjeno je ,'_'da su li€ni podaci sve
| informacije koje se odnose na fizicko lice &ji je identitet utvrdjen Ili s& moZe utvrdit, Naime,
liéni podaci su, sagiasno odredbi &ana 9 stav 1 tadka 1 Zakona o zadtiti podataka o licnosti
sve informacije koje se odnose na fizitko lice &iji je identitet utvrden ili se mo¥e utvrditi, U

konkretnom slucaju, prvostepeni organ je primijenio citiranu odredbu brisanjem imena |
prezimena zaposlenih u. predmetnoj informacifi, ali-u osporenom rjeSenju nije naveo ni jednu -
od citiranih odredbi, niti u kojem dieluie fzvrieno brisanje bez riavodjenja redova, pasusa ili |
 Stranica, Usled ¢ega Savjet Agendje nalazi da je doslo do pogredne primjene materijalnog |

prava. —_ .

"-N“adalje, uzimajuci u obzlr Zalbene navode, Saviet Agencije postujudi stav da ne ulazi u kvalitet
| informacije (presuda Vrhovnog suda Uvp 581/22), napominje da ime i prezime jeste li¢ni
podatak, ali samo po sebi ne uZivaju zadtitu ako nisu poznati drugl li¢ni podacdi, poput
maticnog broja, adrese stanovanja, koji bi omogudili jednoznaénu identifikaciju osobe. Ime i
prezime spadaju u liéne podatke, ali se ne Stite ako ih nije_moguce pavezat & dodatnim
| informacijama koje omogucavaju “dentifikaciju odredene osobe oput mati¢nog broja ili
adrese stanovanja, te S€ OViM Jasno 1zrazava 0a TMe T prezime jesu licni podatak, ali da zastita

zavisi od konteksta | dostupnosti drugih_podataka. Uzimajuéi u obzir da je proaktivnim

Pristupom informacijama odredbom clana 12 Stav 1 tatka 8 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama predvidieno javno objavijivanje na internet stranicl organa vlasti spiska
zaposlenih lica, u konkretnom sluaju ime i prezime se iz konteksta trazenin informacijama
" Ne mogu smatrati licnim podacima. i e
Savjet Agencije ukazuje na odredbu &lana 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama kojim
je predvidieno da svako domacde i strano pravno lice ima pravo na pristup informacijama, bez
obaveze da navodi razloge i objadnjava interes traZenja informacija. Zatim da pristup
informacijama u posjedu organa vlasti se zasniva na nalelima siobodnog  pristupa
informacijama, transparentnosti organa vlasti, javnostl da zna, ravnopravnosti i jednakosti i
ostvaruje se na nivou standarda koji su sadrzani u potvrdjenim medjunaredim ugovorima o
ljudskim pravima i slobodama i opte pribvacenim pravilima medjunarodnog prava.
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Savjet Agencije je cijenio da je Zalba Osnovana, te je ista usveojena a predmet se zbog prirode
Upravne stvari dostavlja na ponovni postupak prvostepenom organu koji je duZan da u

ponovnom postupku u roku od 20 dana od prijema ovog riegenia danese novo Q’eéenje.

Sa iznijetlh razloga, shodno danu 38 Zakona ¢ slobodnom pristupu informacijama i ¢lana 126
stav 7 Zakona o upravnom postupku, odluceno je kao u izreci,

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moZe se pokrenuti Upravni spor u roku od 20 dana od
dana prijema.

Predmet obradila: Vujosevi¢ § njazPravni Savjetnik - kontrolor u Odsjeku za slobodan
pristup informacijama W[’ﬂ\/ M

v =y 7T
Dostavljeno: '
-Komunalna policija opétine Plievija

e

-Odsjek za slobodan pristup informcijama
-a/fa
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UPHATOPA
GﬂL{lJ’HHAﬂE@A
Komynenna nonuuuja
Broj:UP/i-14-037/25-143/2
Pljevija,10.12,2025.god.

Kemyranna nonvuvja onurraiie Fivesra, Ha ocHoay unaHa. 30. Sakona o.croBoaHoM npvcTyny wadopmaumja (»Cn.nueor LI«
6p. 4412 w 30!17)’; nocTynajyfin no- saxmvjeay HBY YAPYKEHE MITAOUX "ANTEPHATUBA" 6p. YTIN-14-037/25-143/1 og
01.12.2025.ron. paju npuctyna wnopMatimjame doHoOCU

PJEWEWE

1-YCBAJA CE saxvjen HBY VAPYXERE MTARMX "ANTTEPHATUBA” 1 Mnuesaisa 6p:YIU-14-037/25-143/ o 01.12.2025.r0a,
kOj¥ Ce.aaHOCH Ha MKghopmaum]y: .

.- ﬂpcraa,rsarﬁg konwja canx AoHujeTux Pjeiusika 3a cae -3anocnede: y CnywBu romyHante nonuuMie a ucta ce oaHOCe 3a

npekoBpeMEHe HohHe papHe caTe satiepuog 01.01:2025. roaviHe 3aKiby4HD ¢a AaHOM NogHOowWEH]a gaxtjesa (01.12.2025.rop)

O6paznoxeme

HBY Yapyxeise mnapux "AIITEPHATABA® va MNrbeparsa - iomucHuk Anuja Uinyka nogsvo je saxtujes Gp. YINA-14-037/25-
143/1 pana 01.12:2025.rop. KomyHanHoj nonuuisju-onurrirxe Trseersa, kojitm Tpeoki NpHCTyn hdopMauMjamea Koje ce 0fHOCE Ha:
- [ocranname konuja caux goHujeTux Plewetta 3a cae aanocneHe y Chywby komysaniie nomumje a ucTa ce oAHoGCe 38
npexoBpemeHs Hohte papHe care sa-nepyvos 01.01.2025. roguKe 3axrbyuHO Ca. AAHOM NOAHOLLSH:A 3axTjera
(01.12,2025:r0n) '

Mocrynajyiu no 3axTujéay oma] opraW ycesfa saxtwjes Ha ocHopy unava 10. cras 1. 3akona o0cnoBOAHOM NpUCTYRY
uHopmauuja; (»Cn.nmet LT« Bp. 44/12 w30/17), Koju ce 0HOCY Ha MHpOPMEaLU]y:
- Hocmdenamwe xonuja:caux GoHujemux FELiGH:a 38 cee 3amocnene y CryxGu KOMyHeaHe noAuluje a ucma ce 00HoCe 348
npexoepemene Hohne padne came 3a nepuod 01.01.2025. 200une 3a/bYYHO & OaHOM nofHowewa 3axmjeea
(01:12.2025.209), mavka 1. 3axmjesa,

a RojuM je nponucano Aa je uHthopMaLvja AOKYMEHT WK AUO AOKYMEHTa Y NUCaHo), UITaMRAHOJ, BUAEO, 3BYHHO], BNEKTPOHCKO]
i gpyroj hopmit yrrsyuyjyfiu u uxoBe konwje, Ges oGaupa Ha cappiiny, nIB0p (ayTopa), BpUjeMe caulbanata ik CHCTemM
knacudpukauivje.

Ha ocxoBy uanoweror oany4eko je Kao'y.aucnoauTUBY. plelietsa.. _
NPABHA [TOYKA: Mpotue oBor Piswetka Moxa o8 vigjarumi xanba Arenumjn 3a sawmiry NUYHUX Npaaraka u croboaaH npuetyn
uHthopmaliujania y poky on 15 aana o4 paHa ApKjeMa 0BDF pleluera; HendepPeaHo UK Npexo oporaprana. XanBa ce nopHoc y 2 (nea)
nipAMjepka’ ca foxa3om.o ynnamv 5,00°€ afMuHKCTPaTUERS TaKce Ha pavuyH Bp. 535-5076777-09 cxoauo Tapudrom Gpajy 2. Oanyke o
BAMUHUCTPATMEHUM Takcama (“Cn. fiuer HM-cnwr,nponisck” 6p.30/12).

Obpaduo:
Bojan Takemul

HOCTAB/BEHO:

1x MopHockouy saxmjesa
AFEHEL32;:3aLUT MMM NORET.

¢ VdiopMaumoHom LEHTPY ontisTite Ibeara

1x KomyHanHoj nonnuujn

Ix ala
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Ul Vuka KaradZi¢a, 84210 Pljev!ja, Crna Gora— Montenegro
Tel : +382 67/ 579 101;
E-mail: kalimeropv(@t-com.me; www.pljevlja.info

MVU ALTERNATIVA

Pljevlja,01,12.2025 podine
Broj: 189/25

Kmunaina policija
Plievlja

Predmet: Zahtjev za Slobodan pristup informacijama

Na osnovu.Zakona o'slobodnom pristupu informacijama (Si.List CG br, 44/12), traZimo da
nam dostavite informacije koje se odnse na :

Dostavljanje kopija svh donjetih RjeSenja za sve zaposlene n SluZbi komunalne policije’a
ista se odnose za prekovremenc noéne radne sate za period 01.01.2025, godine zakljutno sa
danom podnoSenja zahtjeva (01.12.2025:god.)

Ukoliko se traZene informacije ovim zahtjevom ne nalazi u va¥em posjedu, molimo vas da
ovaj zahtjev shodno odredbama ZSPI-a, proslijedite sluZbi u fijem sc posjedu naleze
trazene informagije.

Informaciju Zelimo-da dobijemo uz zadtitu liénih podataka dostavijanjem u elektronskom
obliku, putem elektronske poSte na E-mail: kalimeropwior-corm.me. ili pa adresu Vuka
Karadziéa 4 Pljevlja

NVU UDRUZENJE MLADIH “ALTERNATIVA“

Vuka KaradZic¢a 4 Pljevlja

7 LI * g
C) " e gy L Alija Sljuka
~—a Tel : +382 67/ 579 101
‘ N =y E-ntail: kalimeropv@t-com.me




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: (/27 - /9~ 7104
Pljevlja, Jz'w. 13 2025, g%giné/ ?5/7

Na osnovu é&lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, tlana 16 i glana 35. Zakona o zaradama
zaposienih u javnom sektoru {,Sllist CG* br,16/16, 83!16 21]17 42117, 12118, 39/18, 42/18, 34119,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &iana 14. Granskog kolektlvnog ugovora za cblast uprave i pravosuda
(.Sl.list CG* br. 18115, 18/23), u vezi sa dlanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20115, 4016 i 37/17), Nagelnica Kamunaine policije, uz saglasn:ost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Tahirovié llhanu Samostalnom referentu u Komunalno; policiji opstine Plievlja utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Decembar 2025. godine, koju treba uvedati za 20 (dvadeset)
¢asova prekovremenog rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Decembar 2025 godine | isplatice se uz zaradu za
Decembar 2025.godine.

Q izvréenju ovog Rjedenja starate se SluZba za trezor Sekretaruata za finansije opétine Pljevija.

Obrazloien]ei

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,S!.list
CG" br. 16/16, 83116, 21/17, 42/17, 1218, 39118, 42/18, 34119, 130!21 146121, 92422, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabiinog dijela zarade.

U ¢lanu 15. stay 1. tagka 1. Zakona o zaradama zaposlemh u javnom sektoru (,Sl.list CG" br.
16116, 83/16, 21/17, 42117, 12118, 39/18,.42/18, 42/18, 34119, 130/21 146121, 92122, 15222} predwdeno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dedaci: za rad nodu, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika i za
rad dui od punog radnog vremena {prekovremeni rad), dok Je’ visina dodatka utvrdena u élanu. 18. istog
zakona | &anu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG* br.
18/23;70/24) i iznosi. za rad noéu 50%, za rad u dane driavmh i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od
punog radnog vremnena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujugi prethodne ginjenice, Nalelnica Komunalne pohcue je na csnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/16,183/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18,
34119, 130/21, 146/21, 982/22, 152/22) ) i ¢lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br, 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17) donljela Rjesenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o _pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moie] se Izjaviti 3alba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

NAGELNICA

DOSTAVLJENO: . - .
1x Imenovanom 2 T%maé
1x Blagajni DA M
1x Komunalnoj paoliciji :
é ala 3




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: UpT- i~ 44012 5- "r”@/
Pljevlja, 30.06.2025, godme

Na osnovu &lana 11, ¢lana 15. stav 1. tatka 1, ¢lana 16 | ¢lana 35. Zakona © zaradama
zaposlenih u javnom sektoru {,SLlist CG" br.16/16, 83/16, 21117, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), §lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda
(Sl.list CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Nagelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opétine don os1i:

RqEéENJE

Potpara BoZidaru Komunainom policajcu u Komunainoj policiii opdfine Pljevija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Jun 2025, godine, koju treba uvedati za 40 (Cetrdeset) 2asova
prekovremencg rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uvecanje zarade pripada za Jun 2025, godine i isplatiée se uz zaradu za Jun
2025.godine,

O izvrdenju ovog Rjedenja starade se Sluzba za trezor Sekretan;ata za finansije opstine Pljevlja.

OhrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16, 2117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: ashovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U ¢gianu 15, stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.
16/16, 83/16, 2117, 42117, 12/18, 39118, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane drzavnih { vjerskih praznika i za
rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i élanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG* br. 18/15) i
iznosi; za rad nocu 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad} 50%.

Utvrdujugi prethadne &injenice, Nadelnica Komunalne policije, je na osnovu élana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br. 16/16, 83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130421, 146/21, 9222, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,,SI list CG" br. 56/14,
20115, 40116 i 371 7) donuela Rjegenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv oveg RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Padgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenavanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji

@ ala




"CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna polic

Broj: GpT 44~ MDA?S 74
Pljevlja, 30.06.2025.godine

Na osnovu &lana 11, ¢lana 15. stav 1. tagka 1, €lana 16 i ¢lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (.Sl.list CG" br.16/16, 83!16 2117, 42117, 12/18, 39118 4218, 34/18,
130721, 146/21, 92/22, 152/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sllist CG" br. 18115, 18/23), u vezi sa &anom 18.Zakona ¢ upravnom postupku (ISI list CG" br. 56/14,
20/15, 40M6 i 371 7), Naéelnlca Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opsltlne donosi:

RJESENJE

i
Cavié Dudanu Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji op&tine P|JeV|ja utvrduje se dodatak
na osnovnu zaradu za mjesec Jun 2025. godine, koju treba uvedati za 40 {Cetrdeset) ¢asova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uvecanje od 50%. ;
Utvrdeno uveéanje zarade pripada za Jun 2025.gedine i isplatite se|uz zaradu za Jun
2025.godine. '
O izvr&enju ovog Rje3enja starade se Slu2ba za trezor Sekretarijata za finansije opatine Plievlja.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu ¢lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varuabllnog dijela zarade.

U ¢&lanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {;SLlist CG" br.
16/16, 83116, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22; 152/22) predvideno
jedasu dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane drzavnih i vierskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona | &lanu 14. Granskog kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,,SI list CG* br. 18/15) i
iznost: za rad nodu 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duzi od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) 50%.

Utvrduiudi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu) &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( Sl.list CG* br. 16/16, 83/18, 21/17, 42/117,112/18, 30/18, 42/18,
34/19, 130121, 146/21, 92122, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG" br. 56/14,
20/15, 4016 i 37!1 7) donijela Rjedenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj_zaStiti: Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organai

iy

DOSTAVLJENO: ~NACELNICA -
1x Imenovanom \Tuana Vemic
1x Blagajni -

1x Komunalnoj policiji
a




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
<Komunalna policija-

Broj: UpT-14-445/25 ~76fy
Pljevija, 30.06.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, ¢€lana 16 i &lana 35.| Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 4217, 12/18) 39/18, 42/18, 34/19,
130121, 146/21, 92122, 152/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
{-Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku I(..SI.Iist CG" br. 56114,
20715, 40716 i 37/17), Nagelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika op§tine don osi:

RJESENJE

DraZenu Drobnjaku Samostalnom referentu u Komunalnoj policiji opétine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Jun 2025. godine, koju treba uvedati za 40 (tetrdeset) dasova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uvecanje ad 50%. T .

Utvrdeno uveéanje zarade pripada za Jun 2025.godine i isplatiée se€ uz zaradu za Jun
2025 godine,

Oizvr§enju ovog Rjesenja staraée se SiuZba za trezor Sekretarijata za finapsije opétine Plievija,

ObrazloZzenje

Zarada zaposlenih na osnhovu ¢lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SL.list
CG" br. 16/16, 83/16, 2117, 4217, 12/18, 38/18, 42/18, 34119, 130421, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varfjabilnog dijela zarade.

U Clanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br.
16/16, 8316, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nocu, za rad u dane drZavnih i \'fjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrd:ena u dlanu 16. istog
zakona | &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovara za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG* br. 18/15) i
iznosi: za rad not¢u 40%, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika 150% i za rad du2i od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuél prethodne &injenice, Nadelnica Komunaine policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br. 16/18, 83/16, 21/17, 42!17,‘12!1 8, 39/18, 42/18,
3419, 130121, 14621, 92/22, 152/22) ) i &ana 18. Zakona o upravnem postupku (,Sl.list CG" br. 58/14,
20/15,.40/16 i 3717) donijela Rje3enje kao u dispozitivu, l

Uputstve o pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Klomisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 {osam} dana od dana prijema Istog, a preko ovog organa.

|
|
|

DOSTAVLJENO: VACELNICA. 4
1x Imenovanom jjana Vemic
1x Blagajni

WW%

1x Komunainoj policiji
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: ¢pI~44 - 119/25 - 57
Pljevlja, 30.06.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i &lana 351 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,SLlist CG" br.16/16, 83116, 21/17, 42/17, 12/18‘. 39718, 42/18, 34M9,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskeg kolektivnog ugavora za oblast uprave i pravosuda
(.Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa ¢lanom 18.Zakona o upravnom. postupku| {.Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40416 i 37/17), Nagelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opétine don osi:

|
|
RJESENJE :

Ostojié Zorici, Komunaingj policajki u Komunalnaj policiji opétine_'Pljevlja| utvrduje se dodatak na
osnovnu zaradu za: mjesec Jun 2025. godine, koju treba uvecati za 40 (Cetrdeset) ¢asova prekovremenag
rada, za koje je predvideno uvedéanje od 50%. ‘ #

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Jun 2025.godine i isplatiée se uz zaradu za Jun
'2025.godine. :

O izvréenju ovog Rjedenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije op&tine Plievija.

].

Obrazlozenje |

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih q’javnom sektoru (,Sldist
CG" br, 16/16, 83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i var[jab'ilnog dijela zarade.

_ U lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenin u javnom |sektory (,Sllist CG" br.
16/18, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 38/18, 42/18, 42/18, 34119, 130/21, 146/21, 92/22, 1562/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu. dodaci: za rad noéu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznike i za
rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utyrdena u ¢lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda(,Sl.list CG" br. 18/15) i
iznosk: za rad noéu 40%, za rad u dane dr2avnih | vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%. & _

Utvrdujudi prethodnie &injenice, Nadelnica Komunalne palicije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br. 16/18, 83/16, 21/17, 42/17, 12718, 39/18, 42/18,
34119, 130121, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupliu {,Sl.list CG" br. 56/14,
20115, 40/16 1 37/17) donijela Rje3enje kao u dispozitivu. l[

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Padgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

9 NAGELNICA _y

DOSTAVLJENO: \
1x Imenovanoj Tijana Vemié
1x Blagajni - -
1x Klomunalnqj policiji il ‘e
ala i 3 v
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CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: UpT —H~Hofz5- 1/
Pljevlja, 27.05.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tagka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.16/16, 83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42718, 34M19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sl.list CG* br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakena o upravnom postupku (,Sllist CG" br. 56/14,
20/15, 40/18 i 37/17), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Radu Kljajeviéu, Komunalnom policajcu u Komunalno] policiji opdtine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Maj 2025. godine, koju treba uvecati za 40 (Setrdeset) Zasova
prekovremencg rada, za koje je predvideno uvecéanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Maj 2025.godine | isplatite se uz zaradu za Maj
2025.godine,

O izvrZenju ovog Rje&enja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Plievija.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sllist
CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 4217, 1218, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.
16/16, 83116, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 42118, 34/19, 130/21, 146/21, 92122, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nodu, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika iza
rad du2f od punog radnog vremena (prekovremeni rad}, dok je visina dodatka utvrdena u &ianu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG" br. 18/15)
iznosi: za rad nodu 40%, za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Natelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sl.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku {,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40116 i 37/17) donijela RjeZenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoi zastiti; Protiv ovog R]eSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prifema istog, a preko ovog organa.

COARSNACELNICA

DOSTAVLJENO: ¥

1x Imenovanom B s %‘%@jana Vemié
1x Blagajni <9 327
1x Komunalnoj policiji B N o2

afa : @
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CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunaina policya-

Broj: (1L — /4 440 [ - 30k
Pljevlja, 27.05.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &ana 15. stav 1. tagka 1, ¢lana 16 | dlana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.16/16, 83/18, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), ¢ana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sl.list CG* br. 18/15, 18/23), u vezi sa ¢lanom 18.Zakona o upravnom postupku {,Sl.list CG* br, 58114,
20715, 40118 i 37/17), Natelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE ‘

Zoranu Debeljeviéu, Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji opatine Pljevija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Maj 2025. godine, koju treba uvedali za 40 (Zetrdeset) dasova
prekovremenag rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uvecanje zarade pripada za Maj 2025.godine | isplatiée se uz zaradu za Maj
2025.godine.

O izvrienju ovog Rjeenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opé&tine Plievlja.

ObrazloZzenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83116, 2117, 4217, 1218, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: esnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu | varijabilneg dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sl.list CG" br.
16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 14621, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nocu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u élanu 16. istog
zakona | &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SLlist CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad no&u 40%, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu élana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/16, 83/18, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 4218,
34119, 130/21, 146121, 92/22, 152/22) ) i ¢lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20M5, 4016 i 37/17) donijela Rjedenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema Istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-
Broj: g - 14~ 110125 6314
Pljevlja, 27.05.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,SlLlist CG* br.16/16, 83/16, 2117, 4217, 12/18, 39/18, 42/18, 34119,
130721, 146121, 92/22, 152/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sllist CG* br. 18/15, 18/23), u vezi sa &anom 18.Zakona o upravnam postupku (,SLlist CG" br. 56/14,
20/18, 40/16 i 37/17), Natelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Vukaginu Vemiéu, Komunalnom policajcu u Komunalngj policiji op$tine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Maj 2025. godine, koju treba uveéati za 40 (etrdeset) Casova
prekovremenog rada, za koje je predvidenc uvedanje od 50%.

Utvrdeno uveéanje zarade pripada za Maj 2025.godine i igplatide se uz zaradu za Maj
2025.g0dine,

O izvrienju ovog Rjedenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije op3tine Pljevija.

¥
ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu ¢lana 11, Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru (,Sl.fist
CG" br. 16/16, 83/16, 2117, 42117, 12118, 3918, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sasto]i se
od: osnovne zarade, posebnog dijefa zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &anu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.
16/16, 83716, 2117, 4217, 12118, 39/18, 42/18, 4218, 34119, 130/21, 146/21, 82122, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i ¢lanu 14. Granskog kalektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist GG" br. 18/15) i
iznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika 150% i za rad duzi od puncg radnog
vremena (prekovremeni rad} 50%.

Utvrduju¢i prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,SI list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 1218, 39/18, 42/18,
34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku {,Sl.list CG" br. 56/14,
20M5, 40116 i 37!1 7) donijela RjeSenje kao u dispozitivu. .

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zzalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: WA ACELNICA
1x Imenovanom %@% E_Q fana Vemlcf___,
1x Blagajni LY F%’Tf@

1x Komunalinoj policiji \\?‘u‘ R Clph
(1R ala B go T
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CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: (1pr- 444025 - 684
Pljevi]a, 27.05.2025.godine

Na osnovu ¢lana 11, &ana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 | ¢lana 35. |Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sekioru (,Sllist CG" br.16/16, B3/16, 21/17, 42117, 12/18,|39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,Sl.list CG™ br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (.Sl list CG" br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Dusku Nenadiéu, Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji opé&tine! Plievija utvrduje se
dodatak na oshovnu zaradu za mjesec Maj 2025, godine, koju treba uvecati za 40 (Setrdeset) &asova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%. ,

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Maj 2025.godine | isplatiée se| uz zaradu za Maj
2025.godine.

O izvrienju ovog Rjedenja starade se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Pljevija.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu €lana 11, Zakona o zaradama zaposlenih u jaynom sektoru (.Sl.list
CG" br. 16118, 83/16, 2117, 42117, 1218, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92!22 152/22)) sastojl se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu waruab:lnog dijela zarade.

U &lanu 18, stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br.
16/16, 83116, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92!22| 152/22) predvideno
Je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu za rad u dane drzavmh i wersklh praznika i za
rad du?i od punog radnog vremena {prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &anu 16. |stog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad nodu 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad du2i od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovul lana 35. Zakona o
zaradama zapostenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, |12/18, 39/18, 42/18,
34119, 130121, 146/21, 82/22, 152/22) } i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (.Sl.list CG* br. 56/14,
20115, 40116 { 37/17) donijela Rjefenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se iZjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

1

DOSTAVLJENO:

1% Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji
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CRNA GORA

* OPSTINA PLJEVLJA

-Komunalna policija-
Brof: (T /41D [25-G4/)
Pljevlja, 27.05.2025.godine

Na osnovu &lana 11, élana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 | &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Silist CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 42M7, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130121, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kalektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
{,Sl.list CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku {,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opétine don osi:

RJESENJE

Drazenu Drobnjaku Samostalnom referentu u Komunalnoj policiji opétine Pljevija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Maj 2025. godine, koju treba uvedati za 40 (Eetrdeset) ¢asova
prekovremenog rade, za koje je predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uvetanje zarade pripada za Maj 2025.gadine i isplati¢e se uz zaradu za Maj
2025.gedine.

O izvrSenju ovog Rjedenja starate se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Pljevija.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovy ¢lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 8B3/16, 2117, 42117, 12118, 39/18, 4218, 34/18, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U glanu 15, stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zapaoslenih u javnom sektoru {,Sl.list CG* br.
1616, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dedaci: za rad noéu, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i ¢lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SLlist CG* br. 18/15) i
iznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad dui od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sllist CG br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12118, 39/18, 42/18,
34719, 130/21, 146/21, 892/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 404161 3717) donijela Rjedenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj za§titi: Protiv oveg RjeSenfa moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

!TW-

DOSTAVLJENO: Al zhf-‘-'?cm, ELNICA
1x Imenovanom “93 e TFifa a Vemié__
1x Blagajni %% e ‘:,: b")
1x Komunalnoj policiji LA *" ?o_’/
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policjja-

Bk 1101 /71
Pljevija, 26.11.2025.godine

Na osnovu &lana 11, ¢lana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i ¢lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist C3* br.16/16, 8316, 2117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/18,
130121, 146/21, 9222, 152/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovara za oblast uprave i pravosuda
(.Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa ¢lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Stlist CG" br. 56/14,
20115, 40116 i 37/17), Natelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Vukasinu Vemiéu Komunalnom poficajcu u Komunalnoj policiii opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Novembar 2025. godine, koju treba uvedéatli za 40 (Letrdeset)
tasova prekovremenog rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Novembar 2025.godine i isplatiée se vz zaradu za
Novembar 2025.godine.

O izvr8enju ovag Rjedenja starace se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Pljevlja.

Cbrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br,
16/16, 83186, 2117, 42/17, 12/18, 39/18, 42118, 34/18, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se od:
osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tagka 1. Zakona ¢ zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br,
161186, 83116, 21/17, 42117, 12118, 39/18, 4218, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nodu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad du?l od punog radnog vremena {prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona 7 8lanu 14. Granskaog kolektivnog ugovora za oblast uprave | .pravosuda {,Sl.list CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad na¢u 40%, za rad u dane dr2avnih | vierskih praznika 150% i za rad du2i od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Natelnica Komunalne policije, je na osnovu ¢lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sl.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42118,
34/18, 13021, 146/21, 92/22, 152/22) } | &lana 18B. Zakona o upravnom postupku (,SLlist CG* br. 56/14,
2015, 40/16 1 37117) donijela Rjesenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSen]a moZe se izfaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgeorica u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanom

1x Biagajni

1x Komunalnoj policiji
(e




CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalpa policija-

Broj: L/ . L9410 /25 /f?ty
Pljevija, 26.11.2025.godine 7

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tadka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zapostenih u javnom sektoru {,Sllist CG" br.16/16, 83116, 2117, 42/17, 12M8, 3918, 42118, 34119,
130721, 146/21, 92/22, 152/22), &ana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
2018, 4016 i 37/17), Natelnica Komunalne policije, uz saglashost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Radu Kljajeviéu, Komunalnom policajcu u Komunalngj policlii opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Novembar 2025, godine, kaju treba uvedati za 40 (Cetrdeset)
¢asova prekovremenog rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%.

Utvrdeno uvecanje zarade pripada za Novembar 2025.godine [ isplatite se uz zaradu za
Novembar 2025.godine,

O izvrdenju oveg Rjedenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opatine Pljevija.

ObrazloZenje

Zarada zaposienih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,5l.list CG" br.
16/16, B3/16, 21/17, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 34/19, 13021, 146i21, 92/22, 152/22)) sasloji se od.
osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru (,Sllist CG" br.
16/16, 83/16, 21/17, 42117, 1218, 39118, 42/18, 42/18, 3419, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci; za rad nodu, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i ¢lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravesuda (,Sllist CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad notu 40%, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od puncg radnog
vremena {prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nadelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br. 16/16, 83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34119, 130721, 146/21, 92/22, 152/22) ) i ¢lana 18. Zakona 0 upravnom postupku (,Sl.list CG" br, 56/14,
20115, 40161 37/17) donijela Rjegenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se Izjaviti Zalba Komisijl za Zaibe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istag, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji
ala




CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: ¥PL -94-1 10 /2T —796‘/7
Pljevlja, 24.12.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &ana 15. stav 1. tadka 1, éléna 16 i &lana 35. Zakona o zaradama

zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/16, 83/18, 21117, 4217, 12118, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146121, 92122, 152/22), &ana 14. Granskog kolektivnbg ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,Sllist CG" br. 1815, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20115, 40M6 i 3717), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasn;ost Predsjednika opétine don osi:

RJESENJE [

Duganu Caviéu, Komunalnom policajcu u Komunalnoj Epoliciji opétine Pljevlja utvrduie se dodatak
na osnovnu zaradu za mjesec Decembar 2026, godine, kojfr treba uvedati za 20 (dvadeset) dasova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%. |

Utvrdeno uvecanje zarade pripada za Decembar 2025.godine i isplatice se uz zaradu za
Decembar 2025.godine.

O izvrienju ovog Rjedenja starade se Slu2ba za trezor|Sekretarijata za finansije opstine Plievlja.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11, Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG* br. 16/16, 83116, 2117, 42/17, 12118, 39/18, 42/18, 34/19,|130/21, 146121, 92/22, 152/22)) sasloji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. ta&ka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sl.list CG" br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12118, 39/8, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nodu, za rad u dane dr2avnih | vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok j ' visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i Slanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG* br.
18/23;70/24) i iznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane drzavnih i vierskih praznika 150% i za rad dui od
punog radnog vremena (prekovrerneni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne |palicije, je na osnovu &tana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br. 16116, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34119, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona 0 upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17) donijela Rjedenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o _pravno} zastiti: Protiv ovog RjeSenja moie se izjavitl 2alba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, & preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: peoc, NAGELNICA
1x Imenovanom W Tij Vebrl%ié
1x Blagajni %{1
1x Komunalnoj policiji <

/a
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CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA '
-Komunalna policija-

Broj: UPL-14- 110/25 -
Plievija, 24.192.2025%‘;din{fr/ 1

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tadka 1, élalna 16 | &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/16, 83/16, 2;1!17. 42/17, 128, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona ¢ upravnom postupku {,Sl.list CG* br. 56/14,
2015, 40/16 i 37/17), Natelnica Komunalne policiie, uz saglasnost Predsjednika opitine don osi:

RJESENJE

Radojici Milinkoviéu, Komunalnom policajcu u Komunalngj policiji opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Decembar 2025. godine, koju treba uvecati za 20 (dvadeset)
sasova prekovremenag rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Decembar 2025.godine i isplatide se uz zaradu za
Decembar 2025.godine.

O izvréenju ovog Rjedenja staraée se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opitine Plievija.

Obrazloienje:

Zarada zaposienih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih ¢ javnom sektoru (,SLlist
CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 1218, 39/18, 42/18, 34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152/22)) sasloji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. takka 1. Zakona o zaradama zappslenih u javnom sektoru (,SLlist CG* br.
16/186, 83116, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 42118, 34119, 130721, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika i za
rad du2i od punog radnog vremena {prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 18. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (Sllist CG" br.
18/23;70/24) i iznosi: za rad no¢u 40%, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika 150% i za rad dui od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nagelnica Komunaine palicije, je na osnovu Clana 33, Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sekioru (,Sl.list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34719, 130721, 146121, 82/22, 152/22) } i tlana 18. Zakona o upravnom postupku (;Sllist CG"* br. 5614,
20/15, 40/16 i 37/17) donijela Rjedenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moie% se izjaviti Zalba Komisijl za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam} dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: NACGELNICA

1x Imenovanom . Pl T ijang

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji
ala
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B Pljevlja, 26.08.2026. godme

- 2015, 401161 37[17),_‘

o 2025 gudme

i zéradama zaposlemh u gavno

i

Ax Komunafnoj polacm . : . E[
| %

|

'CRNAGORAYY
COPSTINAPLJEVLJA . .- »_ -
-Komunalna-policija- - T

BrojioiR - =110 25106, f

: Na osnovu CIana 11 clana 15, stav 1. tatka 1¥ &lana 16 i &lang 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u favhom. sektoru (.Sllist CG"-br:16/18, 83!16 21117, A2/17, 12118, °39/18; 42/18, 34/19,.
130121, 146721, 92/22, 152!22), ¢lana 14, Granskog kolektwnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
{,Sllist CG* br..18/15, 1,8}23), u vezi sa &lanom 18.Zakona. o upravnoni-postupku {,SLlist. CG" br. 56/14,

¢elnica. Kornunalne policije; uz sag asnost Preds;edmka opstme donosi:

e
RJ E-é‘E.NJE

jaku Samostatnom referenfu u Komunalno; pohctp opétine Ptjevlja utvrdule se

dodata “na osnovnu zaradu za mjesec Avgust 2025, godine, koju treba uvecati za 40 (Celrdesey tasava | -
prekovrarnenog rada,za koje j je predvfdeno uveéanje 0d 50%. . ;g

Utvrdeno uveéanje Zarade pnpada za Avgust 2025 godme | |splat:c‘.e se uz zaradu za Avgust

E
o¥

Obra zlo i-e'inj' o

s larada zaposlemh na: osnovu £tlana 11, Zakona o] zaradama zaposlenlh U javnom sektory, (,SI. list
CG“ br. 16116, 83/16, 21117, 42117, 12/18, 39/18,.42/18, 34119 130721, 146124, 92/22, 152/22)) sastoji se
od osnovne zarade posebnog dueia zarade, dodatka na osnovnu zaradu i vanjabllnog duela zarade :

zakona i étanu 1a. Granskog kolektivncg ugovora za oblast uprave i pravosuda .St Iist cG* br 18115) i

N iznosi: za rad.notu 40%, za rad u.dane drzavnlh i \qersklh‘ prazmka 150% i za\ rad duZiod punag radnog-
“vremena (prekovrement rad) §

0%

34719, 130/21, 146/21,'92/22; 52!22))|6!ana 18: Zakona.o upravnom postupku {,Stlist-CG" br. 56/14

20115 40f16 i 37!1?) donuela Rje§enje kao.u dtspozatwu
i

e

DOSTAVLJENO B o o
menovanom g S : E
Tx Blagajm

1x:afa -

ktcfu (;Sliist CG* br. 16!‘16 83i16 21!1 ,-42117 121’18 39/18 42/18, .
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CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunaina policija-
Broj:ofi - (M- uof L5 \0%/7
Plievlja, 26.08.2025.godine

Na osnovu ¢lana 11, Slana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i ¢lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektort (,Si.list CG* br.16/16, 83116 29117, 42117, 1218, 39/18, 42/18, 34/19,
130721, 148121, 92122, 152/22), tlana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
 a SlJist CG* br. 18/15, 18/23),-u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravriom pastupku (,Sl.list CG* br. §6/14,
20/15,40/16 i 37A17), Nagelnica Komunalne policie, uz sag]asnost Preds;ecimka opitine don osi:

i
i

RJESENJE

Dusganu Gaviéii‘Komunalnom policajcu-u Komunainoj policifi.opstine. Pijevija utvrduje se dodatak
na osnovhu zZaradu za mieséc Avgust 2025. godine, koju treba uvecati za 40 (Cetrdeset) tasova
prekaovremenog rada, za koje je predvideno uvetanje od. 50%.

Utirdeno uvedanje zarade pripada za Avgust 2025. godlne i isplatiée se uz zaradu za Avgust

2025.godine.
- Orizvrdenju ovog Rjedenja starade se SiuZba za trezor:Sekrétarijata za finansije opstine Plievija.

ObrazioZenje

Zarada zaposlenjh ng osnovii ¢lana 11. Zakonao zaradama zaposienih u javnom sektoru (,SLlist
CG" br. 16116, 83/16, 21117, 4217, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnoevnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.
U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sliist CG" br.
16116, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je ds su- dodsci na osnovnu zaradu dcdacs za rad notl, zarad U dane dr2avrih i vjerskih praznika i za
rad dudi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. ustog
zakona i Slanu 14, Granskog kolektivnog ugovora' za oblast uprave:i pravosuda (,Sllist CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad nocy 40%, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika 150% i za rad du2i od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.
' Utvrdujudi prethodne dinjenice; Naﬁelnaca Komunalne: polxcue j& na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposienih u javnom sekioru (,Stlist CG® br, 16/16, 83/18, 24117, 42/17, 12/18, 39118, 42/18,
- 34118, 130721, 146121, 92/22,152/22) ) i ¢tlana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br, 56/14,.
20115, 4018 1 37/17) donuela Rjesenje kao u dispozitivu.

‘Uputétvo o pravnoj zastifi: Protiv ovog Rjaﬁenja moie se izjavits Zalba Komisiji za zaibe -
Podgorica urokuod8 (osam) dana od dana pruema tstog. a preko ovog organa.

TAVLJENO:
menovanom
1x Blagajrii
1x Komunalnoj policiji
1x.ala
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OPSTINAPLJEVLIA .~ = .
—Komuna[na policija- , !
- Broj:oR - e~ 1o e }0“3)??5’ S
Pljevlja, 26, oa 2025, godlne o . o

; ;
1 LE

Na. gsnovu. Glana 11 Llana 15. stav 1. tagka 1, ctana 16 | #lana <35, Zakona o- zaradama

’ 'zat'i‘OSlemh u javnom sektoru (;Sllist CG* br.16/16, 83!16 21117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18; 34119,

130/21,-146/21, 92/22;152/22).. -tlana 14. Granskog kolektwnog ugavora za oblast’uprave.i-pravosuda

f T(,Sllist CG* br. 18/15, 1B/23), u vezi'sa &lanoni 18. Zakona o upravriom postupku {,SLlist CG" br. 56/14,
y 20!15 40/16 i 37117) Nadelnica: Komunalne policije; uz. sagfasnost Preds;ednlka opétlne donosi:

:R‘-J;E $ E NJE

T

s Vukaéinu Vamiéu Komunalnom ‘policajeu U Komunalnq pollcm opStlne Pljevija utvrdtue se'
- 'Kdodatak fia osnovnu zaradu za mjesec Avgust 2025, .godine, ko;u treba uvecatl za- 40 (Cetrdeset) casova. )
: ms'-f:prekowemenog rada, Zakoje j¢ predvideno:uvedanje od 50%. L
S Utvrdeno: uvet’.‘aﬂje zarade pnpada za Avgust 2025 godme q] lsplatiée se uz zaradu za Avgust
2025, godme """ W g

O |zvr§enju ovog Rjesenja staraée sé S!qua za trezor Sekretaruata 2a. ﬁnansue opstine Plievija. _
On‘bra"zloienje '

H

- ‘Zarada’ zaposlemh nd osnovu Slana 11. Zakona o. zaradamaézaposlenlh u javnom:sektoru {,Sl, list

.~CG" br. 18/18, 83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39118, 42!18 34!19 130!21 146!21 9222, 152122)) sastop se

U &lanu- 15 stav 1. tatka 1, Zakona o zaradama -zaposlenth u Javnom sektoru-(,Sl.list CG“ br.

" 16/16, 83116, 2117, 42/17, 12118, 3918, 42/18, 42/18, 3419, 130/21, 146/21, 92/22, 152122) predvideno

. ..je da su dodaci na: Shavnu, zaradu dodaci:.za rad no¢u za rad u dane dr2avnih.i vierskih prazmka i.za
" rad-dudi 6d punog radnog vremena (prekovremem rad) dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
- .zakona i-¢lanu . 14, Granskog: kolektiviog: ugovora-.za oblast uprave:i pravosuda {,Sllist-CG* br. 18/15) &

" iznosi: za:rad noéu 40%, za rad u. dane drzavnih i vlersklh prazmka 150% izarad dui: od punog: radnog
-vrémena (piekovremeniirad) 50%:;, ) -
" ~ Utvrdujuéi prethadne émjemce Naﬁelnica Komunalne poltcue je na osnovu clana 35. Zakona o.
' zaradama. zaposlenih u:javnom: sektoru’ (.,Sl list: CG* br. 16[16 83/16; 2117, 42/17,712/18, 39/18, 42/18;-

S 34!19 130/21, 146/21, 92/22; 452/22) ¥ lana 18. Zakona 0 upravnom postupku ( S, Ilst CG“br. 56!14

- ~1"-§;':20f15 40116 i 37!1?) donije[a Rjesen]e Kao u dispozitivu. - vy ) )

;.,..,
T

PR ‘utstvo«of ravno-. zaétrti.; Pr,otiv.---.~ovog:-»‘Rjeé_enjg moe se _l'zj’év,i_ti]ia'lbafKbm‘iéiji 2a- dalbe -
- Podgorica.u roku od 8 (osam).dana od dana prijema ist_;og, a preko ovog organa. '

[ -



© prekovremenog rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%.
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA i
-Komunalna policija- _

Broj: Wk~ I ~ 110/ (09 é
Pljevja, 26.08.2025.godine ‘

‘Na: gsnovu &lana 11, &ana 15. stav 1. tagka 1, &lana 18 i &lana: 35. Zakona o zaradama
Zzaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/186, 83M86, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 4218, 33/19,
130/21; 146/21, 82/22, 152/22), tlana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(SLlist CG* br. 18/15, 18/23), u.vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku {,SLlist CG* br. 56114,

- 2015, 40/16 | 37/17), NaZelnica Komunalne policije, uz sagjlas‘nost Predsjednika opétine don osi:

RJESENJE

- Milinkovié Radojici Komunalnom policajeu u K&munalno}fﬁpolic’iji opétine Plievija utvrduje se
dedatak 12 osnovnu zaradu: za mjesec Avgust 2025. godine, koju treba uvedati za 40 (Setrdeset) &asova

Utvrdeno uvecanje zarade pripada za Avgust 2025.godine i isplatiée se uZ zaradu za Avgust
2025.q0dine. ' ’

O izvrienju-ovog Rjesenja starace se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Plievija.

Obrazlo2enje

Zarada zaposlenih-nia osnovu &tana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,SL.list
CG* br. 16/18, B3/16; 21/17, 42117, 12118, 39/18,.42/18, 34719, 130/21, 148/21, 92/22, 152/22))'sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog. dijela zarade.

U glanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sl.iist CG* br.
16/16, 83116, 21/17,-42/17, 12118, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146721, 82122, 152/22) predvideno
je-da su.dodaci na-osnovnu zaradu-dodaci; za rad noéu, za rad u dane dravnih i vjerskih praznika i za
rad dui od punog radnog vréemena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16, istog
zakona | ¢lanu 14, Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i jpravosuda (,Sllist CG* br. 18/15) i
iznosi: za rad notu 40%, za rad u dane dr2avnih i vierskih praznika 150%.i za rad dui od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) §0%. .

Utvrdujudi prethodne &injenice, Natelnica Komunalne policiie, je na: osnovu &lana 35. Zakona 0
zaradama zaposlenih u javnom sektoru’(,Stlist CG® br. 16116, 8316; 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152/22) ) | &lana. 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. §6/14,
20115, 40116 i 37/17) donijela Rjeenje kao u dispozitivu. '

Uputstvo o pravno| zadtiti: Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Potigorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
¥Imenovanom

1x Blagajni ‘

1x Komunalnoj policiji




: -Komunalna pol:cua-

o Brojs& - (41025 - | o/;;.
“Pljevija, 26. 08 202 godm _

P A T,

. _ Na osnovu Ciana 11 ctana 15, stav 1 taéka 1 c‘.lana 16 i dlana 35. Zakona o zaradama
5_42117 12/18 39!18 42118 34!19

f S ..='{ Sl Eusl CG' br 18/15 18!23), u vezi sa: c‘.tanom 18. Zakonaao upravnom postupku (,,Sl [ISt CG“ br. '56f14,
‘ ' - 20!15 40!16 i 3711?) Naéelmca Komunalne pohcue uz saglasnost Predsledmka opétlne d: onos i

f.RJgéENJ

SR P PR -

SIS I——

Boiidaru‘_ Pofpgri Komunalnom policajéu " u. Komunaino; lelCijl opstine. Pljavlja utvrduje :se

:

*2025 gadme e . i
- g} |zwéenju ovog Rjeéenja staraée se Sluiba 23 trezor Sekretaruata 78 Fnansue opétme Pljevlja

!

o b,ra*:i lo# eﬁj e

|
Zarada zaposlenih na.osnovu dlana 11. Zakona o.zaradama’ zaposlemh u javnom sektoru (,Sl.list. .

P G b 16/16,'83/16, 21117, 42117, 12118 139/18,42/18, 341;9 130721, 146721, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: asnovne zarade posehnog: duela zarade, dodatka na‘osnoviu zaradu i-varijabilnog dijela zarade.
Y glanu 15. stav 1: tatka 1. Zakona o zaradama zaposlemh u javnom sektoru {,Sl.list CG" br..

Jje-da su dodaci'na osnoynu zaradu’ dodaci: za rad nodu; za rad u dane driavnlh i vjerskib'prazinika i za
_1ad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), dok je visina-dodatka utvidena U élanu 16. 1stog,

i zakona!i glanu 4y Granskog kolektwnog -ugovore za oblast-uprave |’ pravosuaa i(,Shlist GG*br. 18!15) i
iznosi: za rad noéu 40%, za.rad U-dane- driavmh : ‘vjerskin praznika 150% i-za rad- duzi od punog radnog

eremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujui: prethodne;c amce Nacelnlca Komunalne policxje, je na osnovu-&lana 385, Zakona 0

3419, 130/21, 146121, 92122, 152/22y) i tlana.18. Zakona o upravnom postupku ( Sl.list CG* br. 56/14,
-::j20!15 40/16 13?117) donjj Ia.RJeéenje kaa " dlspozltwu '} : ?g _ i
i . Ei R

i .;_Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema: istng. a preka ovog organa.

bo'STAVLJENo B : | ‘ @:W p ELNICA
Ax Blagajm Sie UL i Sk ‘
Ax Komunalno; pohcul"‘= ; . 2 laid P

’Ex a/a

| pre
. . Utvrdeno uveéan]e zarade pnpada zd Avgust 2025 godme i |splat|¢e se uz zaradu.za Avgust-

secAvgust:2025: godine, Koju: treba uvetati za 40 (éetrdeset) sasova - S

1618 83]16 21117, 42117, 12/18,39/18, 42118, 42!18 34#‘{9 130/21; 146/21; 92/22; ‘!52!'22) predvideno Co

.zaradama zaposienih t javnom sektoru ( Sllist 6" br. 16116 83/16, 21117, 42/17,.12118.39/18, 42/18,

EUgutstvo o gravnol zaétit Protiv ovog Rjeéenja mote se {zjavit: ialba Kmmsnji zZa ialbe .




“ GRNAGORA -~ o ¢
" OPSTINA PLJEVLJA . . ~
-Komunalna pOhc)a-

,,,,,

‘ Pljevlja, 26 08,2025, godme

e oir Navdsnoyu dlana.d1, élana 16.. stav- 1. tatka 1, ¢lana 16 i«Glana:35. ‘Zakona o zaradama-
: zaposlenlh u_javnom sektcru (.SLlist CG* br.16/16, 83/16 2117, 42/17 12!18 .39/18,. 42/18, 34119,

© e 130021,5146/21,:92/22,152122), Slana. 14. Granskog kolektivnag ugovora ‘73" 0blast’ Uprave:i-pravosuda .

. (.SLlist'CG" br. 1815, 18/23), u vezi sa ¢lanom 18.Zakona o upraviiom postupku (,S1. tist CG* br. 56/14,
#. 2071540161 i 87147), Naéelmca Komuhalne policije; uz sagtasnost F‘reds;eclmka opétune don os: i

, RJE ,é EN._J.;E

prekovremenog rada za kole je pmdvndeno uveéanje od 50% ‘
<~ Uivrdeno: uvecan;e zarade pnpada za, Avgust 2025 godme i |spiat|(:e se-uz zaradu za Avgust
-2025 gocfme (
' O rzvrsenju ovog R;eéenja staraée se, Sluzba za trezor Sekretaruata 24 finansije opatine Plievija.
Obrazloienje
Zarada zaposlemh na oshovi élana 1, Zakona 0 zaradama'zapos|emh u Javnom sektoru (,Sl:list
" CG*br, 16/16, 83/16, 21/17,:42/17, 1218, 39/18,.42/18, 34/19, 130/21, 146121, 92/22, 152(22)) sastoji se.
od::08novne zarade, posebnog duela zarade, dodatka na osnovnu zaradui varijabilnog dijela zarade.
©o, . Ar8anu 15, stav 1. tadka: 1. ‘Zakona o zaradama. zaposlanh u javnom_ sektoru- (.Sl list CG" br.
".16i16 8316, 2117, 42117, 12118, 39118, 42118, 42118, 34119, 130/21, 146721, 92122, 152/22) predwdeno

R - da si dodam na . osnovnu: zaradu .dadaci:za rad noéu Zafad dane drzavnih.i vjerskih praznika i za.

rad duzi od punog radnog viemena: (prekovremeni.rad), dok jé vising dodatka utvrdéna u ¢lany 16. istog
< zaKona | €lanu 14. ‘Granskag’ kolektwnog ugovora za, oblast uprave.i pravosuda (;Sllist-CG™ br, 18115) 1=
iznosi: za rad nodu 40%; za fad u dane eravnlh i wersk h prazmka 150% i za rad dUZI od punog radnog

- vremena: (prekovremem 1ad)50%: o .
T Utvrdu;ucl prethodne ijenlce Nat".elmca Komunalne pol:cn;e Je na osnovu CIana 35. Zakona o
¢ zaradama ‘Zaposlenth-t. javiom sektoru (.Shlist’ CG* br; 1616; ‘83116; 21117, 42117,:12/18, 39/18, 42118, -

4:___34!‘[9 130/21 146)'21 92!22 152122) ) i t‘.lana 18. Zakona 0 upravnom postupku (,SI Ilst CG“ br 56!14

OSTAVLJENO:
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA

-Komunalna policija-

Broj: &/_ /7. /0 /ZS‘ 122/
Pljevlja, 25.09.2025.godine o

Na oshovu &ana 11, élana 15. stav 1. tatka 1, ¢lana 16 | &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih U javnom sektoru (,SLlist GG* br.16/16, 83716, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/15,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
{,Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa tlanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 § 37/17), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika op3tine don osi:

RJESENJE

Potpara BoZidaru Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiii opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Septembar 2025. godine, koju treba uveéati za 40 (Cetrdeset)
tasova prekovremenog rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%.

Utwdeno uvedanje zarade pripada za Septembar 2025.godine i isplatice se uz zaradu za
Septembar 2025.godine.

O izvr&enju ovog Rjedenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije op&tine Plievija.

ObrazloZzenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SL.list
CG" br. 16116, B3/16, 2117, 4217, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijablinog dijela zarade.

U glanu 15. stav 1. tatka 1, Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.
1616, 83118, 21117, 42117, 1218, 39118, 42118, 42118, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 162/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16, istog
zakona i ¢lanu 14, Granskog kolektivnog ugovera za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG* br. 18/15} i
iznosi: za rad nodu 40%, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika 150% i za rad du#i od punog radnog
vremena (prekovremeni rad} 50%, .

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Natgelnica Komunaine policije, je na osncvu &ana 35. Zakonha 0
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br. 16/16, 83/16, 2117, 4217, 12/18, 39/18, 42/18,
34719, 130421, 146/21, 92/22, 1562/22) ) i &lana 18. Zakaona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. £6/14,
20115, 4016 i 37/17) danijela Rje$enje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravno| zastiti: Protiv ovog R]eSenja moze se [zjavitl Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO;

1x Imenovanom

1x Blagajni
Komunalnoj policiji
ala




CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: Lt~ - MO 25 (Y |1
Pljevija, 26.08.2025.godine

Na osnovu &ana 11, &lana 15, stav 1. tatka 1.;¢|ana 18.1 &lana 35. Zakona o zaradama

zaposlénih u javnom sekiory _(,S*I.'Iis_t‘ CG* br.16/16, 83116, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42118, 34/18,
13021, 146121, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog Kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda
(.Sllist CG* br. 18/15, 18/23), u vezi sa ¢lanom 18.Zakena ‘o upravnom postupku (,Sl.list CG"* br. 56114,

20/15, 40/16 i 37/17); Natelnica Komunaine palicije, uz.:s_aglgsrmst= Predsjednika opitite don osi:
RJESENJE

~ Zoranu Deheljéviéu Komunalnom policajcy u Komunalnoj policiji opétine Plievija utvrduje se
dodatak na ognovnu zaradu za mjesec Avgust 2025. godine, koju treba uvedati za 40 (Setrdeset) Casova
prekovrenmenog rada, za koje je predvideno dvedanje od 50%. ; '

2025.godine. ;
O izvrenju-ovog Rje3enja starace se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Plievija.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru (,SLIist
CG* br. 18186, 83116, 21/17, 42/17, 12118, 39/18, 42/18, 34119, 130121, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: psnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osfiovnu zaradu i varijabilnog dijefa zarade,

.. U glanu 15, stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposienih. u javnom sektoru (,Sl.list CG* br.
16116, 83116, 21/17, 42/17, 12118, 30118, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
Je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nodu, za rad. u dane drzavnih i vjerskih praznika | za
rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u €lanu 16, istog
zakona i &lanu 14, Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i.pravosuda (,Shlist CG" br. 18/15) i
iznost: za rad notu 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150%.i za rad duZi od punog radnog

- yremena {prekovremeni.rad) 50%, . : B '

Utvrdujudl prethodne dinjenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu tlana 35. Zakona o
zaradama zaposienih u javiom sektoru (,Sllist CG br, 16/16, 83/16,.21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42118,
34/19, 130/21, 148/21, 92/22, 152122} ) i &lana 18, Zakona o.upravném postupku (,Sllist CG* br. 56/14,

- 20/15, 40016 i 37/17) donijela Rje$enje'kao u-dispozitivu. &

‘Uputstvo o pravioj zadtiti: Protiv ovog Rjefenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za 2albe -
Podgorica u rokuod 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:
# A imenovanom
1x Biagaijni
1% Komunainoj policlji ;
1% afa

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Avgust 2025.godine i ispiatiée se uz zaradu za Avgust'




DOSTAVLIENO:
. iménovanom

CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA

-Komunalna policija- : g :
Brojudi 14- 119 25 - O3

Pljevija, 26.08.2025.godine

Na osnovu é&lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Stlist CG" br.16/16, 8316, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42M8, 34119,
130/21, 146724, 92122, 152/22), ¢lana 14. Granskog kotektlvnog ugovora za:-oblast uprave i pravosuda
(,Sl.list CG*br. 1815, 18123) u vezi sa ganom 418,Zakona o Upravnom postupku {,Sk fist CG" br. 56/14,
20115, 40/16'1'37/17), Natelnica Komunaline policije, uz saglasnosl Predsledmka opitine don osi:

RJESENJE

Dusku Nenadiéu Komunalnom policajeu u Kofnunalnoj policiji opstine Plievlija utvrdije se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Avgust 2025. godine, koju treba uvedati za 40 {Cetrdeset) Sasova

.~ prekovremenag rada, zakoje je predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uveéanje zarade pripada za Avgust 2025, godine: | isplatite se uz zaradu za Avgust
2025.godine. _
O izvrenju ovog Rjedenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Plievija.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Stlist
CG* br. 16/16, 83/16, 21117, 42117, 12/18, 39/18,.42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
‘od: osnovne: zarade posebnog.dijela-zarade, dodatka na osnovnu zaradu waruabulnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama: zéposienih u javnom sektaru (,Sllist €G* br.
1616, 83116, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146121, 92/22, 162/22) predwdeno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad notu, za rad u dane dr2avnih i vierskih praznika i za
rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 18. istog
zakona i ¢lanu 14. Granskog kolektivrog ugovora za oblast uprave | j pravasuda (,SLlist CG* br. 18/15).1
iznosi; Za rad nodu 40%, za rad u dane dr2avnih i vierskih praznika 150% i za rad duiod punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujudi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policije, j& na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama Zaposlenih u javnom sektoru (.,SI list CG* br. 16/18, 83186, 21/17, 42/17, 12118, 3918, 42/18,

34119, 130721, 146/21, 92/22, 162/22) )i ¢lana 18, Zakona o upravriom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,

20/15, 40716 i 37/17), donuela Rjesenie kao u dispozitivu,

Uputstvo o.pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moie se fzjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 {0$am) dana:-od dana prijema istog, a preko ovog organa.

1x Blagajni
1x Komunalnoj poeliciji
1x ala




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
_-Komunalna policija-
Broj:tpi~{4~40/25 -8y
Pljevlja, 29.07.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &ana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/16, 83/16, 21117, 4217, 12118, 39718, 42/18, 34/18,
130/21, 148121, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,Sl.list CG* br. 18/15, 18/23), u vezi sa tlanom 18.Zakona o upravnom postupku {,Sl.list CG” br. 56114,
20715, 40/16 | 37/17), Nadelnica Komunalne policiie, uz saglashost Predsjednika opstine don os i:

RJESENJE

Dusku Nenadiéu Komunalnom policajcu u Korhunalnoj policiji opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Jul 2025. godine, koju treba uvedati za 40 (Zetrdeset) Casova
prekovremenog rada, za koje je-predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Jul 2025.gedine | isplatie se uz zaradu za Jul
2025 godine. .

O izvrSenju ovog Rjedenja starate se SluZba za trezor Sekretarfjata za finansije opstine Plievlja.

H

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &ana 11, Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34119, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: esnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SLlist CG" br.
16/16, 83/16, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nodu, za rad u dane dravnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u €lanu 16. istog
zakona i &lany 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG* br. 18/15) i
iznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nadelnica Komunaine policile, je na osnovu élana 35. Zakona o

zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 1618, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,

34/19, 130/21, 146121, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20115, 40/16 i 37/17) donijela RjeSenje kao u dispozitivu. :

Uputstvo_o pravnoj zaStiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog, a preko cvog organa.

DOSTAVLJENO: CGELNICA
1% Imenovanom apa Vemic
1x Blagajni Wrwen

1x Komunalnoj policiji

(Iala




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: ypr- 4'#-440}.25 -PH
Plievlja, 29.07.2025.godine

Na osnovu &ana 11, &ana 15. stav 1. tadka 1, ¢lana 16 [ &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 1218, 39/18, 42118, 34119,
130721, 146/21, 92122, 152/22), lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave pravosuda
(,Sl.list CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40116 1 37/17), Nagelnica Komunalne policiie, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Vukasinu Vemiéu Komunalnom policajcu u Komunalno] policiji opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Jul 2025. godine, koju treba uvecati za 40 (Cetrdeset} dasova
prekovremencg rada, za koje je predvideno uvecanje od 50%.

Utvrdeno uvetanje zarade pripada za Jul 2025.godine i isplatiée se uz zaradu za Jul
2025.godine.

O izvrienju ovog Riedenja starade se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Plievlja.

ObrazloZzenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16, 2117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 3419, 13021, 146/21, 82/22, 152/22)) sastofi se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu [ varjjabilnog dijela zarade.

U &anu 15. stav 1. tagka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br.
16116, 83116, 21/17, 4217, 1218, 39118, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u €lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG" br. 18/15) i
iznosl: za rad notu 40%, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nadelnica Komunalne policije, je na osnovu ¢lana 35. Zakona 0
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34719, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG" br. 56/14,
20/15, 40/18 { 37/17) donijela Rjegenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: ORuTiN ACELNICA
1x Imenovanom ©2Fijapa Vemié
1x Blagajni WE 28 (AT

1x Komunalnoj policiji

ﬁx afa
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CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: Upr- 1 ~14025 -$6 /4
Pljevlja, 29.07.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &ana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,SLlist CG" br.16/16, 83/18, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/18,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,Sllist CG* br. 18/15, 18/23), u vezl sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (;Sl.list CG" br. 56/14,
20115, 40/16 i 37/17), Nadelnica Komunaline policije, uz saglasnost Predsjednika opitine don osi:

RJESENJE

Miloradu Vukoviéu Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji opétine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Jul 2025. gadine, koju freba uvecati za 40 (Cetrdeset) Casova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uvecdanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Jul 2025.godine i isplatiée se uz zaradu za Jul
2025 godine.

O izvrdenju ovog Rjedenja starade se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Plievlja.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16118, 83/16, 21/17, 4217, 12118, 39/18, 42/18, 34119, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.
16116, 83/16, 21/17, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 42/18, 34119, 130121, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad no¢u, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad no&u 40%, za rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujudi prethodne &injenice, Nadelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SLiist CG" br. 18/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130721, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40116 i 37/17) donijela Rjeenje kao u dispoazitivu.

Uputstvo_o pravnoj zastitl: Protiv ovog RjeSenja moZe se Jzaviti zalba Komislji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanom

1x Blagaijni

1x Komunalnoj paliciji




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-
Broj:{yx - - 140]25 -85])
Pljevlja, 29.07.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tadka 1, &lana 16 i ¢tlana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.16/16, 83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34119,
130721, 146/21, 92122, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56114,
20/15, 40116 i 37/17), Naelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Zoranu Debeljeviéu Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji opstine Plievlja utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Jul 2025. godine, koju treba uvetati za 40 (Cetrdeset) Casova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uveéanje zarade pripada za Jul 2025.godine | isplatiée se uz zaradu za Jul
2025.godine.

O izvréenju ovog Rjedenja starate se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Pljevija.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposienih u Javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16, 21117, 42/17, 12118, 39/18, 42/18, 34118, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sasloji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92122, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika i za
rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u €lanu 16. istog
zakona i élanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG* br. 18/15) i
lznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujudi prethodne &injenice, Natelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SLlist CG* br. 16/16, B3/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/18, 130/21, 146121, 92/22, 152/22) } i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 86/14,
20115, 4016 i 37/17) donijela Rje3enje kao u dispozitivu.

Uputstvo o_pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijerna istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1% Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnej policji

@ ala




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: UpT “A4- 4ol -6’4/4
Pljevija, 29.07.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &ana 15. stav 1. tadka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152122), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovara za oblast uprave i pravosuda
(.Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. £56/14,
20/15, 40116 i 37/17), Natelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opdtine don os i:

RJESENJE

DraZenu Drobnjaku Samostalnom referentu u Komunainoj policiji opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Jul 2025. godine, koju treba uvecati za 40 (Cetrdeset) ¢asova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%.

Utvrdeno uvecanje zarade pripada za Jul 2025.godine i isplatide se uz zaradu za Jul
2025.godine.

O izvrsenju ovog Rjedenja staraée se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Plievija.

ObrazloZzenje

Zarada zaposienih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist
CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijeia zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.
16/186, 83116, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane drzavnih i vjerskih. praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda (,Sl.list CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika 150% i za rad du2i od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) 60%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakena o
zaradama zapostenih u javnom sektoru {,SLlist CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152122) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20715, 40116 i 3717) donijela Rje$enje kao u dispozitivu.

Uputstvo o_pravnol zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO; LNICA
1x Imenovanom e 303 Vemic
1x Blagajni ' ; ; by

1x Komunalnoj policiji
ala




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: 4pT-44~ 410/25~60);
Pljevlja, 30.06.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tadka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.16/16, 83/16, 2117, 42117, 12/18, 39/18, 42M18, 3419,
130721, 146/21, 92122, 152{22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
{.Sl.list CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku {,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 4018 1 37/17), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opitine don osl:

RJESENJE

Radojici Milinkoviéu Komunalnom palicajeu u Komunalnoj policiji opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaragu za mjesec Jun 2025, godine, koju.treba uveéati za 40 (Cetrdeset) ¢asova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uveganje od 50%.

Utvr@eno uvecdanje zarade pripada za Jun 2025.godine i isplatice se uz zaradu za Jun
2025.godine. .

0 izvrienju ovog Rjesenja starade se Sluzba za trezar Sekretarijata za finansije opstine Pljevija,

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)} sastoji se
od: oshovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (.Sl.list CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12118, 3918, 42/18, 4218, 3419, 130/21, 146/21, 92/22, 162/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad dui od punog radnog vremena {prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona | &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovara za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policiie, je na osnovu &lana 35, Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12118, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i ¢lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG" br. 56/14,
20/15, 40M6 i 37/17) donijela RjeSenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe -
Pedgorica u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: ACELNICA
1% Imenovanom ijana Vemic
1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji

@ ala
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CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: 4T - {4-440/25 - 39,
Plievlja, 30.06.2025.godine

Na osnovu &lana 11, €lana 15, stav 1. tatka 1, &lana 16 i &ana 35, Zakona o zaradama
Zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/16, 83116, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146121, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vez sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG® br. 56/14,
20/15, 4016 i 37/17), Nagelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opétine don osi:

RJESENJE

Miloradu Vukoviéu Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Jun 2025, godine, koju treba uveéati za 40 (éetrdeset) dasova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uvecéanje od 50%.

Utvrdeno uveéanje zarade pripada za Jun 2025.godine | |sp|at|¢e se uz zaradu za Jun
2025.godine.

O fzvrsenju ovog Rjesenja starace se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Plievija.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, B3/16, 21/17, 42117, 1218, 39/18, 42118, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovhe zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varifabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.
16/16, 83116, 21/17, 4217, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad nody, za rad u dane eravnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u glanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda (,Sllist CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad nocu 40%, za rad u dane drZavnih i vierskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujudi prethodne ¢injenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,SI list CG" br. 16116, 83/16, 21/17, 4217, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i €lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. £6/14,
20115, 40116 i 37/17) donijela RjeSenje kao u dispozitivu, .

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protlv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zzalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema Istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji

@ala




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-

Broj: Ul 44-110/25 -4/,
Pljevija, 27.05.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &ana 15, stav 1. tadka 1, &lana 16 | &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sekioru (,Sllist CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146i21, 92122, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za obiast uprave | pravosuda
(.Sl.list CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku {,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40/18 i 37/17}, Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Ostojié¢ Zorici, Komunalnoj policajki u Komunainej policiji opstine Pljevlja utvrduje se dodatak na
osnovnu zaradu za mjesec Maj 2025. godine, koju treba uvedati za 40 (tetrdeset) dasova prekovremenog
rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%. }

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Maj 2025.godine | isplatite se uz zaradu za Maj
2025.godine.

Oizvrdenju ovog Rjedenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opatine Plievija.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenth na osnovu ¢lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu | varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SlLlist CG* br.
16/16, 8316, 21117, 42/17, 12/18, 39118, 42118, 42/18, 34118, 130/21, 146121, 92/22, 152/22) predvideno
Je da su dodaci na osnovnu zaradu dodach: za rad nodu, za rad u dane dravnih | vierskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona | ¢lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punaog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%. -

Utvrdujudi prethodne &injenice, Nadelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34119, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) | &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG" br. §6/14,
20/15, 4016 i 37M17) donijela Rjegenje kao u dispozitivu,

Uputstvo o pravnoj za3titi: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1% Imenovanoj

1x Blagajni

1% Komunalnoj policl]i

Axala




CRNA GORA ;
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policija-
Broj: P2 - 47410 laf — 14d/1 B -

Pljevija, 24.12.2025.godi£e _m,,,,.mwsww‘“

Na osnovu &lana 11, tlana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 | élana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,SLlist CG* br.16/16, 83/16, 21117, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146121, 92122, 152/22), tlana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,Sl.list CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa Clanom 18.Zakona o Upravnom postupku (,Sl.list CG™ br, 56/14,
20745, 40M6 i 37/17), Nagelnica Komunalne policije, uz saglasnpst Predsjednika op3tine don osi:

RJESENJE |
;
i

Bajteta Bojanu Glavnom ovlaééenom sl. licu u Komunalnoj policiji optine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Decembar 2025. godine, koju treba uvedati za 20 (dvadeset)
¢asova prekovremenog rada, za koje je predvideno uvetanje od 50%.

Utvrdeno uvetanje zarade pripada za Decembar 2025.godine i isplatice se uz zaradu za
Decembar 2025.gadine.

O izvrSenju ovog Rjedenja starace se Slu2ba za frezor Sekretarijata za finansije opétine Plievija.

Obrazliotenje

Zarada zaposlenih na osnovu £lana 11. Zakona 0 zaraama zaposlenih u javnom sektoru (. Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42118, 34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnminu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zagoslenih u javnom sektoru {,Sl.list CG" br.
1616, 83116, 21/17, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 42/18, 34119, 130/21, 146/21, 92122, 152{22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za réd u dane dr2avnih i vierskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok j& visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovera za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG" br.
18/23:70/24) i iznosi: za rad nodu 50%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad dui od
punog radnog vremena (prekovremen rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne ginjenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sl.list CG" br. 16/16| 83/16, 21/17, 4217, 12118, 39118, 42/18,
34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152/22) ) i ¢lana 18. Zakona o Upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,

20/15, 4016 i 37/17) donijela Rjedenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o_pravnoj zastiti: Protiv ovog Rje3enja moze se izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam} dana od dana prijema Istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: NAGCELNICA

1x Imenovanom oz Tijgna Vemit _

1x Blagajni Ho &t

1x Komunalnoj poficiji
/a




-
SR TR

CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalina policija-

Broj: /P]-14- 47075',!‘ -/ 971/7
Plievija, 24.12.2025.godine

Na osnovu ¢&lana 11, &lana 15. stav 1. tadka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 148121, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskeg kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sl.list CG* nbr. 1815, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG* br. 56/14,
20115, 40116 i 37/17), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opétine don osi:

RJESENJE

Ostoji¢ Zorici, Komunalnoj policajki u Komunalnoj pal
osnovnu zaradu za mjesec Decembar 2025. godine, koju

prekovremeneg rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%. ;

Utvrdeno uvedéanje zarade pripada za Decembar 2

iiciji opitine Plievija utvrduje se dodatak na
treba uvedati za 40 (Cetrdesef) Casova

D25.90dine i isplatié¢e se uz zaradu 23

Decembar 2025.godine.

O izvrdenju ovog Rjedenja starade se Slu2ba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Plevija.

Obrazlotenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,SLlist
CG" hr. 16116, 8316, 2117, 42117, 12118, 39/18, 42118, 34/19,1130/21, 146121, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: asnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnanu zaradu | varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zapostenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br.
16116, 8316, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad no€u, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad du?i od punog radnog vremena (prekavremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16, istog
zakona i &lanu 74. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG" br.
18123;70/24) i iznosi: za rad notu 50%, za rad u dane. dr2avnih i vjerskih praznika 150% i za rad duzi od
punog radnog vremena {prekovremeni rad) 50%. |

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nateinica Komunalne
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Stlist CG® br. 16/16,
34119, 130/21, 146721, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o L
20415, 40161 37/17) donijela Rje$enje kaa u dispozitivu.

‘policija je na osnovu &lana 35. Zakona o
B3/18, 2117, 42M17, 12118, 39/18, 42118,
ipravnom postupku (,Sllist CG" br. &6/14,

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisljl za 2albe -
Podgorica u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog, ‘."a preko ovog organa.

NAGELNICA

DOSTAVLJENO:

1% Imenovanoj ~,, Tijana Vemié _
1x Blagajni \ 4h
1x Komunalnoj policiji
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA

-Komuna|pa policija-

Broj: (W~ [/~ /: /0/.?‘6 /ﬂ//

Pljevljd, 25.09.2025.godine

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tadka 1, €lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposienih u javhom sekioru (;Sllist CG" br.16/16; B3/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130721, 146121, 92122, 152/22), &lana 14. Granskog kolektiviiog-ugovora za oblast uprave i pravosuda
(. Shlist CG" br. 168/15, 18/23), u vezi sa &anom 18.Zakcria o upravnom postupku- (;Sl.list CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Nagelnica Komunaline policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

‘Milinkovié Radojici” Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji opdtine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovhu zaradu za mjesec Septembar 2025. godine, koju treba uvedati za 40 (Eetrdeset)
gasova prékovremenog rada, za.koje jé predvideno uvedanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Septembar 2025.godine i isplatiée se uz zaradu za
Septembar 2025.godine. .

O izvrdenju ovog Rjesenja starate se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Plievija.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16, 21117, 4217, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji s
od: asnovne zarade, posebnog. dijela zarade, dodatka na osnoviu zaradu i varuab:lnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tatka 1. Zakona 0 zaradama.zaposienih u javnom sektoru (, Sl.list CG" br.
16/16, 83/18, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 42/18,'3419, 130/24, 146/21, 92/22, 152/22) pred\ndeno
je da su dodaci na osnavnu zaradu dodaci: za rad nééu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i ¢lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za gblast uprave 1 pravosuda {,Sl.list CG* br. 18/15) i
iznosi: za rad noéu 40%, za rad i dane dravnih i vjersklh praznika 150% i za rad du2i od punog radnog
vrémena (prekovremeni rad) 50%.

Utvigujudi prethodne &injenice, Natelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama, zaposlenih u javnom sektoru (,SlLlist CG* bf. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 1218, 39/18, 42/18,
34118, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ).i &lana-18. Zakona o upravnom postupku (.Sl.list CG" br. 56/14,
20115, 40/16 1 37/17) donijela Rjedenje kao u dispozitivu,

Uputstvo o pravno] zadtiti: Protiv ovog RjeSenja moZe sé izjavitl Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku-od 8 {osam) dana od dana prijema istog, a-preko ovog organa.

. ','ﬂ'iﬂ.‘\ i
DOSTAVLJENO: NS fﬁ’A@:ﬁL NICA
1x Imenovanom ‘ [&F & TiiaraVemic_

1x Blagajni
1x Komunalnoj policiji
@ ala
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CRNA GORA . _
OPSTINA PLJEVLJA *
-Komunalna pdlicija- ,

Broj: LY _J7- 115/9.5-/2L2

Pljevlja/,} 25.09.262 ‘godine %

v

Na osnovu &ldna 11, &ana 15. stav 1. tadka 1, &lana 16 i ¢lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/16, 83116, 21/17, 42/17, 12/18, 38/18, 42/18, 34/19,
13021, 146121, 92122, 152/22), tlana 14. Granskog kolektivnog ugovora za obldst uprave i pravosuda
(.Sl.list CG" br, 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56114,
20715, 40116 i 37/17), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Cavié Duganu Komunalnom policajeu U Komunalnej policiji opatine Plievija utvrduje se dodatak
na osnovnu zaradu -za mjesec Septembar 2025. godine, koju treba uvecati za 40 (Cetrdeset) &asava
prékovremenog rada, za koje je.predvideno uvecanje od 50%.

. Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Séptembar 2025.godine i isplatiée se uz zaradu za
Septembar 2025.godine. .
O izvr8enju ovog Rledenja starade se SluZba za trezor Sekrelarijata za finansije opétine Pljevija.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sklist
CG" br. 16/16, 83/16, 21117, 42117, 12118, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sasloji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu-zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U lanu 15, stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.

16116, 83/16, 21/17, 42/17, 12118, 39/18, 42/18, 42118, 34/19, 130/21, 14621, 92/22, 152/22) predvideno
je da st dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad hoéu, za rad u dane drzavnih i vierskih praznika i za
rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvr@ena u ¢lanu 18. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za -oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad nocu 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%. , o

Utvrdujuéi prethodne ginjenice, Nagelnica Komunalne policije, je na asnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG® br. 1618, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 38/18, 42/18;
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 162/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40/181-37/17) donijela Rjedenje kao u dispozitivu. ’

Unutgtv.o" o _pravnoj za§titi: Protlv ovog RjeSenja moZe se Izjavili Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam):dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA

-Komunalpa policija-
Broj: L/2/ - [~ 10/ 7 5 - ﬂ&/
Pljevija, 25.09.2025.godine 7

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1, tadka 1, &lana 16 i &ana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru {,Sllist CG* br.16/16, 8316, 2117, 42/17, 1218, 39/18, 42118, 3419,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,SLlist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa tlanom 18.Zakona o upravnom postupku {,Sl.list CG" br. 56114,
20715, 40/16 i 37/17), Natelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Vukovié Miloradu Komunalnom policajeu u Komunainoj policili opstine Plievlja utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjese¢ Septembar 2025. godine, koju treba uvecati za 40 (Getrdeset)
¢asova prekovremenog rada, za koje je predvideno uveéanje cd 50%.

Utvrdeno uveéanje zarade pripada za Septembar 2025.gedine | isplatice se uz zaradu za
Septembar 2025.godine.

O izvrienju ovog Rje$enja starace se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Plievija.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu ¢lana 11. Zakona ¢ zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list
CG* br. 16/16, B3/16, 21117, 42117, 12118, 39/18, 42118, 34/19, 130/21, 146121, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U glanu 15, stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.
1616, B3/M6, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 4218, 42118, 34119, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dedaci: za rad noéu, za rad u dane drzavnih | vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. isteg
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda (,Sl.list CG" br. 18/15) i
iznosi: za rad nodu 40%, za rad U dane dr2avnih | vjerskih praznika 150% i Zza rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nadelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 1218, 39/18, 42/18,
34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152/22) } i Elana 18, Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40116 1 3717) donijela RjeSenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjavili Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENGC:
(T¥Amenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji

1x afa




CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komz:{nalna policija-/ .
Broj:lrfis . /- #1000 /29
puevljf‘ 28.10.2025.godine ‘%

Na osnovu élana 11, Glana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 1218, 39/18, 42/18, 34/19,
130721, 148/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vez! sa dlanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sllist CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), Nagelnica Komunaine policije, uz saglasnost Predsjednika opétine don osi:

RJESENJE

BoZidaru Potpari, Komunainom policajcu u Komunalnoj policifi opétine Pljevija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Oktobar 2025. godine, koju treba uvedati za 40 (Setrdeset) Sasova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uveéanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Oktobar 2025.godine 1 isplatiée se uz zaradu za Oktobar
2025.godine.

O izvrsenju ovog RjeSena starace se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opatine Pljeviia.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34119, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se od:
osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade,

U ¢lanu 15, stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru {,Sl.list CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 42118, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dané drzavnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda {,Sllist CG" br. 18/15) i
1znosi: za rad no¢u 40%, za rad u dane drzavnih i vierskih praznika 150% i za rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuci prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br. 18/16, 83/16, 21/17, 4217, 12/18, 39/18, 42/18,
3419, 130/21, 146121, 92/22, 152/22) )1 Elana 18. Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG® br. 56/14,
20715, 40/16 i 37/17) donilela RjeSenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zadtitl; Protiv ovog RjéSenja moZe se izjavill Zalba Komisill za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENDO:

1x Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji
@( afa
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CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunaliia policija- o
Brof:i 17— /4 /12 /b6/30)
Pljevifa, 28.10.2025.dodine -

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 | &ana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u- Javnom sektoru (,Sllist CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 4217, 12118, 39/18, 42118, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kalektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(»Sllist CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,SLlist CG* br. 56/14,
20/15, 40/16 i 3717), Nagelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika dpstine don osi:

RJESENJE

Radu Kijajeviéu, Komunalnom palicajcu u Komunalnoj policji opstine Plievlja utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Oktobar 2025. godine, koju treba uveéat za 40 (Cetrdeset) tasova
prekovremenog rada, za koje je predvideno tvedanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Oktobar 2025, godine i isplatiée se uz zaradu za Oktobar
2025, godine. )

O izvrdenju ovog Rjedenja starade se Sluzba za trezor Sekretarijata za firiansije opstine Plievijd.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakena o zaradama zaposlenih u Jjavnom sektoru (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/16,.21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatkd na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U 2lanu 16. stav 1. tatka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sl.list CG" br.
16/16, B3/16, 21/17, 42/17, 12118, 30/18, 42/18, 42/18, 34/10, 130121, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci; za rad noéu, za rad u dane drzavnih i vierskih praznika i za
rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 18 istog
zakona i glanu 14. Granskog Kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG* br. 18/15) i
iznosi: za rad noéu 40%, za rad u dane drzavnih [ vjerskih praznika 150% i, za fad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuci prethodne &injenice, NaZelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG® br. 16/16, 83/16,.21/17, 4217, 12/18, 39/18, 42/18,
34119, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o-upravnom postupku (,S).list CG* br. 56/14,
20115, 40M16:1 37/17) donijela Rjesenje kao'u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj Zadtiti; Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Komlislji za Zalbe -
Podgorica u.roku od 8'(csam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1% Imenaovanom

1x Blagajni
Ci;Komunalnoj policiji

1

ala




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA
~Komunalna policija-

Bwbﬁ/~ﬂgﬁs
Pljevija, 28.1 .20-2/5.9 d{ne /%

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, &lana 16 | &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sekforu (,Si.list CG" br.16/16, 83/8, 2117, 42/17, 12/18, 39/18, 42118, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog ‘kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(=SLiist CG" br. 18/15, 18/23}, u vezl sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,SLilst CG* br. 56/14,
20/15, 4016 i 37/17), Nagelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Ostoji¢ Zoricl, Komunalnoj pelicajki u Komunalnoj policiji opstine Pijevija utvrduje se dodatak na
osnovnu zaradu za mjesec Oktobar 2025, godine, koju freba uvecati za 40 (Cetrdeset) &asova
prekovremenog rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%.

Utvrdeno uvecanje zarade pripada za Oktobar 2025.godine | Isplatice se uz zaradu za Cktobar
2025.godina.

O izvrSenju ovog Rie&enja staraée se Siuzba za trezor Sekretarljata za finansije opatine Plievija.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenth na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekforu (,Sl.list
CG" br. 16/16, 83/18, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92122, 152/22)) sastoji se
od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varfjabilnog dijela zarade.

U &lanu 15, stav 1. ta%ka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br.
16/16, 83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42118, 42118, 34/19, 130721, 146/21, 92/22, 152122} predvideno
je da st dodaci na osnévnu zaradu dodack: za rad noéu, za rad.u dane dr3avnih i vjerskih praznika | za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok Je visina dodatka utvrdena u &anu 18, istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG* br. 18418} |
iznosi: za rad nodu 40%, za rad u dane driavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duzi od puneg ratnog
vremena (prekKovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne poiicije, je na osnovu &lana 35, Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektory (,SLlist CG* br, 16/16, 83/18, 21117, 42117, 12118, 39/18, 42/18,

34119, 130/21, 146/21, 92/22, 1562/22) ) i &lana 18, Zakona o upravnom postupku {,SLlist CG" br. 56/14,
20115, 40/16 i 37117) donijela Riesenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravmoj_zaititi: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (csam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanoj

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji
ala




CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA

“ JKormii liciian . . p
‘ B'rgjrggfaz/l?afﬁc';%sr 12y ‘

Pljevija, 28.10.2025.q0dIne

' L}
" Na oshovu &lana 11, ¢lana 15. stav 1, tagka 1, lana 16 i &lana 35. Zakona. o zaradama

zaposlenih u javndm _séktoru (:Sllist CG* br.16/18, 83/16, 21117, 42117, 12118, _39!1 B: 42118, 34/19,
130/21, 148/21, 92/22, 152/22), &land 14. Granskdg kolektivnog ugovora za oblast uprave 1 pravosuda
(.Silist CG* br, 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 56114,

20/16, 40/16 i 37/17), Na&elnica Komunalne policife, uz saglasnost Predsjednika opstine don osi:

-

RJESENJE

. DraZenu Drobnjaku Samostalnom referenty u Komunalnoj policlli opatiné Plisvlja utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za Mmijesec Oktobar 2025. godine, koju treba: uvecati za 40 (étrdeset) tasova
prekavremenog rada, za koje je predvidenc uvetanje od 50%. A

Utvrdeno uvecanje zarade pripada za Oktobart 2025.goding i isplatiée se uz zarady za Oktobar

' 2025.godine,

O izvrienju ovog Rjegenja starace se Sluzba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Plievija,

. ObrazioZenje

. Zarada zaposlerniih na osnovu-lana 11. Zakona o zaradama zaposlenth u javnom sektoru (,Sl.list
‘CG" br. 16/16, 83/18, 21117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se
d: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabiinog dijela zarade,

U &lanu 15, stav 1. taka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom: sektoru (,Sl.list CG* br,
16/16, 83116, 21/17, 42/17, 12118, 391 8, 42118, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci. za rad nodu, za rad u dane drzavnih | vierskiti praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremieni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lafiu 16, istog
zakona i ¢lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave, i pravosuda (,Sl.list CG" br. 18/15) |

. lznosi: za rad nodu 40%, za rad u dane drzavnih | vierskih praznlka 150% i za rad duzi od punog radnog
vremena (prekgvremeni rad) 50%. ‘

~Utvrdujuéi prethodne, &injenice, Nazelnica Komunalne policije, je na osnovu &ana 35. Zskona o
zaradama zaposlenih u Javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19; 130/21, 146/21, 92/22, 162/22) ) i-¢laha 18. Zakona o upravnom postipku (,S.llst CG" br. 56/14,
20/15, 4016 i 37M7) donijsla Rjesenje kao u dispozitivus. '

Uputstvo o._pravnoj zastiti: Protiv ‘ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Komisil za zalbe -
Padgorica u roku od 8 (osam) dana od daria prijemaistog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji
j a/a '
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CRNA GORA
OPSTINA PLJEVLJA

-Komunalna poli
Broj: &7 /% / 15 /..19/
Pljevlja, 26.11.2025.dodine

Na osnovu élana 11, &lana 15. stav 1. tadka 1, &lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.16/16, 8316, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34M19,
130121, 146/21, §2/22, 162/22), &ana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda
(.SlLlist CG* br. 1815, 18/23), u vezi sa ¢lanom 18.Zakona o upravnom postupku {,Sllist CG® br. 56/14,
20/15, 401186 i 37/17), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opStine don osi:

RJESENJE

BozZidaru Potparl, Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji opstine Plievlja utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Novembar 2025. godine, koju treba uvecati za 40 (Cetrdeset)
{asova prekovremenog rada, za koje je predvideno uve¢anje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Novembar 2025.godine i isplati¢e se uz zaradu za
Novembar 2025.godine.

O izvrdenju ovoyg Rje3enja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Pljevija.

ObrazloZenje

Zarada zaposlenih na osnovu &lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br.
1616, 8316, 2117, 4217, 1218, 38/18, 42/18, 34/19, 130121, 14621, 92/22, 152/22)) sastoji se od:
osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U glanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG* br.
16/16, 8316, 2117, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 4218, 3418, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) predvideno
Je da su dodacl na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéy, za rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od puncg radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog koleklivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sl.list CG" br. 18/15) |
iznosi: za rad noé¢u 40%, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujudi prethodne &injenice, Nagelnica Komunalne policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradama zaposienih u javhom sektoru (,Sllist CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 4217, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22) ) i &lana 18, Zakana o upravnom postupku (,Sl.list CG" br. 556/14,
20/15, 40116 i 37/17) donijela Rje$enje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnof zaStiti: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zzalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: NACELNICA

ix Imenovanom c}\\&:;%“g# %W:m'@
S s crw
.‘N'-.,, 2

1x Blagajni
1% Komunalnoj policiji G
“4 o




CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalpa policija-

Broj: L% . - 40 )25 fo
Pljevija, 26.11.2025.godine “7

Na osnovu &lana 11, &lana 15. stav 1. tadka 1, &lana 16 i &lana 35, Zakona o zaradama
zaposienih u javnom sektoru {Sllist CG* br.16/16, 83/16, 2117, 42117, 12118, 3918, 42/18, 3419,
130/21, 146/21, 92i22, 152/22), ¢lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(.Sl.list CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20115, 40116 1 371 7), Nadelnica Kemunalne policije, uz sagiasnost Predsjednika opstine don osi:

RJESENJE

Radu Kljajeviéu, Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji opsline Plievlja utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Novembar 2025. godine, koju treba uveéati za 40 (Eelrdeset)
¢asova prekovremencg rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%.

Utvrdeno uvetanje zarade pripada za Novembar 2025.gadine [ isplatiée se uz zaradu za
Nevembar 2025.godine.

O izvr&enju ovog Rjedenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opétine Plievija.

ObrazloZzenje

Zarada zaposlenih na osnovu élana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sllist CG" br.
16116, 8316, 21/17, 42/17, 1218, 33118, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22)) sastoji se od:
osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu i vartjabilnog dijela zarade.

U ¢&lanu 15. stav 1. lacka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {,Sllist CG* br.
16/16, 83M6, 21/17, 42117, 12/18, 35/18, 42/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146121, 92/22, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zarady dodaci: za rad nodu, za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika i za
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i &lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sllist CG" br. 18/15) i
iznosi: za.rad notu 40%, za rad u dane dr3avnih | vjerskih praznika 150% i za rad duZi od punog radnog
vremena {prekavremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Naéelnica Komunalne policije, je na osnovu ¢lana 35. Zakona ¢
zaradama. zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/18, 83/16, 21/17, 42/17, 1218, 35/18, 42118,
34119, 130/21, 146/21, 92122, 152/22) ) i &lana 18. Zakona o upravnom postupku {,Sl.list CG" br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17) donijela Rjegenje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastitl: Protiv ovog Rjedenja mo#e se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -
Podgorica u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji
ala




CRNA GORA

OPSTINA PLJEVLJA
-Komunalna policjja-
Broj:Cy2- 110/ 75~ /51
Pljevlja, 26.11.2025.godine

Na osnovu ¢&lana 11, &lana 15. stav 1. tatka 1, ¢lana 16 i &lana 35. Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,Sklist CG* br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 3419,
130121, 146121, 92/22, 152/22), &lana 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
{.Sl.list CG" br. 18/15, 18/23), u vezi sa &lanom 18.Zakona o upravnom postupku (,Sl.list CG* br. 56/14,
20115, 40716 i 37/17), Nadelnica Komunalne policije, uz saglasnost Predsjednika opétine don osi:

RJESENJE

Vuka$inu Vemiéu Komunalnom policajcu u Komunalnoj policiji opstine Plievija utvrduje se
dodatak na osnovnu zaradu za mjesec Novembar 2025. godine, koju treba uvedati za 40 (Cetrdeset)
tasova prekovremenog rada, za koje je predvideno uvedanje od 50%.

Utvrdeno uvedanje zarade pripada za Novembar 2025.godine i isplatite se uz zaradu za
Movembar 2025.godine.

O izvrEenju ovog Rjedenja starade se SluZba za trezor Sekretarijata za finansije opstine Plievja.

Obrazlozenje

Zarada zaposlenih na osnovu 8lana 11. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sllist CG" br,
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12118, 39/18, 4218, 34/18, 130/21, 146/21, 92422, 152/22)) sastoji se od:
osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na.osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.

U &lanu 15. stav 1. tadka 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG” br.
16116, 83/16, 21117, 4217, 12/18, 38/18, 42/18, 42/18, 34/18, 130/21, 148121, 82122, 152/22) predvideno
je da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci: za rad noéu, za rad u dane drZzavnih i vjerskih praznika i za
rad du3i od punog radnog viemena (prekovremeni rad), dok je visina dodatka utvrdena u &lanu 16. istog
zakona i ¢lanu 14. Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda (,Sl.list CG* br. 18/15) |
iznosi: za rad notu 40%, za rad u dane drzavnih [ vjerskih praznika 150% i za rad dui od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) 50%.

Utvrdujuéi prethodne &injenice, Nagelnica Komunaine policije, je na osnovu &lana 35. Zakona o
zaradeama zaposlenih u javnom sektoru {,Si.list CG* br. 16716, 83/16, 21117, 42117, 12118, 39A18, 4218,
34/19, 130¢21, 146/21, 92/22, 152/22) ) | &lana 18, Zakona o upravnom postupku (,SLlist CG* br. 56/14,
20/15, 40/168 1 37/17) donjjela Rje3enje kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog RjeSen]a moZe se izjaviti zalba Komisiji za zalbe -
Podgorica u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog, a preko ovog organa.

DOSTAVLJENO:

1x Imenovanom

1x Blagajni

1x Komunalnoj policiji
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