Ha ocHoBy unana 40 rtauka 30 Craryra onwruse Ilmesma (,.Cn. muer L[I-

OMWITHHCKKM mporuck™, Op. 46/18), CxynwrtunHa omuwtune ITmesba Ha CjeaAHULH
OpXaHoj NaHa 2026. ronune, noHMjena je:

OdJNYKY

0 JaBamwy carjiacHocTH Ha Craryt JOO “I'pujame” ILbeBiba

Ynan 1.

Haje ce carnacnoct Ha Cratyt JlpymTsa ca OrpaHuyeHoM oarosopHouhy “I'pujame”
IlbeBba 6p. 01-079/26-608/2 ox 01.06.2026. rouHe, Koju je nonuo OnGop aupekTopa
Ha cjeIHMLM oApxaHoj naHa 01.06.2026. romune.

Ynan 2.

OBa Omyka cTyna Ha CHary ocMOr JaHa o JaHa objaBibuBama y ,,Ciyx6eHoM
nucty lipue [N'ope — ommtiHCKY nponucH®.

CKYIIIUTHHA OIIIUTHUHE - IIJbEBJbA

Bpo;j: IIPENCJEOAHMUIIA,
IImeBpa, 2026. rogune JoBana Tommh,c.p.



OBbPA3/IO’KERE

Oobop oupexmopa Jlpywmmea ca ozpanu4enom o0o0zoeoprowhy “Ipujare”
Hwvesna na cjeonuyu odpacanoj dana 01.06.2026. 200une donuo je Cmamym
HApywimea ca ozpanuuenom 00z060pnowhy “I'pujarwe” Ilwesna 6p: 01-079/26-608/2 u
ucmu oocmasuo CKyRWMUHU ORWIMUHE paou Oaearma caznacmocmu, 3602
Ycknalueamwa ca odpedbama Hosoz 3axona o npuepeonum opywmeuma(, Cn.aucm
LTI 6p:90/25, 121/25 u 44/26).

Cxoono odpedbama unana 40 mauxa 30 Cmamyma onwmune Ilweena
Cxkynwmuna he ce usjacnumu o 0asary caznacHocmu u OOHowemy oge Oonyke.
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' OPSTINE PUEVUA
n/r Predsjedniku Opstine

PREDMET: Misljenje na Nacrt statuta Drugtva sa ograni¢enom odgovorno3¢u “Grijanje” Pljevlja i Predlog odluke
o davanju saglasnosti

U skladu sa ¢lanom 69 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list CG”, br. 2/18,34/19, 38/20, 50/22,
84/22,85/22), &lanom 3 stav 3 i élanom 11 stav 30 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave Opstine
Pljevlja “Siuzbenom listu CG - Opstinski propisi®, br.23/2023, 60/2024i27/2025) i &lanom 10 Odluke o
osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornoiéu “Grijanje” Plievlja ("Slubenom listu CG - opitinski propisi",
br. 7/2014 od 12.3.2014) od 02.06.2026. godine, ovaj Sekretarijat daje sljedece:

MISLENJE

Sekretarijat za stambeno-komunalne poslove, saobracaj i vode opstine Pljevlja razmotrio je Nacrt
statuta Drustva sa ograni¢cnom odgovornoééu D.0.0. “Grijanje” Pljevija, koji je utvrdio dosadainji Odbor
direktora ovog Drustva na sjednici odrZanoj dana 01.06.2026. godine, a koji je dostavljen ovom organu radi
davanja midljenja i daljeg procesuiranja prema Skupstini opstine Pljevlja.

Nakon detaljne pravne i struéne analize dostavljenog statuta, Sekretarijat konstatuje:

1. Pravni_osnov i uskladenost: Predloieni Nacrt statuta izraden je u cilju potpunog uskladivanja
organizacije, upravljanja i rada Drugtva sa odredbama novog Zakona o privrednim drustvima, kao i odredbama
Zakona o komunalnim djelatnostima.

2. SadrZaj akta: Nacrt statuta sadr¥i sve zakonom propisane elemente, uklju€ujudi: puni i skraceni naziv
drustva, sjedite, djelatnost, iznos osnovnog kapitala, strukturu organa upravljanja (Skupitina Drustva i
Odbror direktora), njihova ovlaicenja, naéin odluéivanja, kao i odredbe o javnosti rada i rjeSavanju sukoba
interesa.

3. Prava_osnivata: Tekstom Nacrta statuta adekvatno su zadticena prava Opstine Pljevlja kao
stoprocentnog osnivaca, posebno u dijelu koji se odnosi na obavezno pribavljanje prethodne saglasnosti
Skupstine opstine na statusne promjene, raspodjelu dobiti, pokrice gubitaka i planove rada i razvoja.

Imajuci u vidu da je Nacrt statuta uskladen sa Ustavom, Zakonom o privrednim drustvima, Statutom
Opstine Pljevija i Odlukom o osnivanju Drustva, ovaj Sekretarijat ocjenjuje da su ispunjeni svi formalno-pravni
uslovi za njegovo usvajanje.

Smatramo da je predloZeni tekst pravno valjan i podoban za upucivanje u skupstinsku proceduru radi
davanja konacne saglasnosti osnivaéa.

U prilogu ovog misljenja, Sekretarijat u ime Predsjednika opstine Pljevlja dostavlja i Predlog odluke o
davanju saglasnosti na Statut DOO “Grijanje” Pljevlja, sa zahtjevom da se isti uvrsti u dnevni red prve naredne
sjednice Skupstine opstine Pljevlja.

SEKRETAR

DOSTAVLIENO

1 X Naslovu

1 x u spise predmeta
1xa/a




DOO »Grijanjes Pljevlja ‘ St G
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OPSTINA PLIEVLIA
SEKRETARIJAT ZA STAMB’ENO KOMUNALNE POSLOVE,
SAOBRACAJ 1 VODE

Predmet: Dostava predloga Statuta Dru$tva

Podneskom br. 06-335/26-487/1 od 25.05.2026.godine sugestija u vezi Statuta Drustva

¢iji je osniva¢ Opstina Pljevija.

Postupajuéi po nalogu datom od strane nadleznog Sekretarijata, a shodno ovladéenju
naslovnog organa iz &lana 11 stay | tacka 31 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne
uprave (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi®, br. 23/2023, 60/2024 i 27/2025) dostavljamo

vam PREDLOG Statuta DOO »Qrijanje*, na dalju nadleznost.

D .(,),E,\Grijanje“ Pljevlja

Dostavljeno:

1 x Naslovu

1 x dokumentacija Odbora direktora
I x a/a




DOO ,,Grijanje“ Pljevija
Broj: /- 079/26- ¢ug)f
01.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 298 Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni list CG“ br. 90/2025 i

121/2025) ~ Odbor direktora DOO »Grijanje” Pljevlja na sjednici od 01.06.2026. godine,
donio je

ODLUKU
o utvrdivanju predloga Statuta D.0O.0. »Qrijanje“ Pljevlja

1. Utvrduje se Predlog Statuta D.0.O. »Qrijanje“ Pljevlja.
2. Predlog Statuta &ini prilog i sastavni dio ove Odluke.
3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Predlog Statuta Drustva utvrduje se u cilju uskladivanja poslovanja sa novim
Zakonom o privrednim drugtvima (-»Sluzbeni list CG* br. 90/2025 i 121/2025) .
Shodno tome Odbor direktora je odlugio kao u dispozitivu Odluke.

U Pljevljima, dana 01.06.2026. godine -

Dostavljeno:
1 x Naslovu

1 x dokumentacija Odbora direktora
Ixala

;




DOO “Grijanje” Pljevlja
Broj: o1-0¥9/,25 - 604 A
01.06.2026. godine

Na osnovu &lana 407 stav 1 tacka 1 Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbeni list CG”, br. 90/25 i
121/25), ¢€l. 38 stav 1 tac. 2 ngona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list CG”, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22, 81/25 i 98/25) i clana,3£ Statuta DOO “Grijanje”, Odbor direktora Drustva na sjednici od 01.06.
2026. godine, donio je:

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
,GRIJANJE" PLJEVLJA

l. OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim statutom ureduje se organizacija, djelatnost i nain rada D.0.O ,Grijanje” Pljevlja (u daljem tekstu:
Drustvo) kao i druga pitanja od znacaja za rad, poslovanje i funkcionisanje Drustva.

Clan 2
Drustvo je osnovano kao jednoélano drustvo sa ograniéenom odgovorno$éu.
Osnivag Drustva je Opstina Pljevlja (u daljem tekstu: Osnivac) sa udjelom od 100%.
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.

Clan 3
Drustvo je osnovano za obavljanje poslova od javnog interesa- obavljanje djelatnosti proizvodnje i
distribucije toplotne energije, upravljanje distributivnim sistemom i snabdijevanje toplotnom energijom
korisnika usluge na teritoriji opstine Pljevija.

Il. POSLOVNO IME, SJEDISTE | ADRESA

Clan 4
Poslovno ime Drustva je: Drustvo sa ograniéenom odgovorno$éu ,Grijanje” Pljevlja.
Skra¢eno poslovno ime Drustva je: D.O.O. ,Grijanje” Pljevija.
Adresa za prijem sluZbene poste Drustva je: Kralja Petra |, bb, Pljevija.
Adresa za prijem elektronske poste je: grijanjepljevija@t-com.me.
Kontakt broj telefona Drustva je: 052-356-051
Odiuku o promjeni poslovnog imena donosi Osniva¢ Drustva, na nacin na koji se mijenja ovaj statut.

1. PECAT, STAMBILJ | ZNAK

Clan 5
Drustvo ima pedcat, Stambilj i znak - logo.
Pecat Drustva je okruglog oblika, prec¢nika 3 cm, po cijem obodu je ispisan tekst. D.O.O. ,Grijanje”
Pljevija.
Drustvo ima i elektronski pecat koiji se koristi uz elektronski potpis ovlaséenog lica.
Stambilj Drustva je pravougaonog oblika, dimenzija 6 x 2 cm sa tekstom: D.O.O. “Grijanje” Pljevlja sa
prostorom za upisivanje broja akta i datuma.
Drustvo ima svoj znak — logo.
Izgled loga Drustva utvrduje Odbor direktora.



Clan 6
Evidencija poslovanja i posiovne dokumentacije Drustva vodi se kroz arhivu.
Organizacija arhive, na&in &uvanja i kori§enja pedata, Stambilja, elektronskog pedata, loga i
memoranduma utvrduje se posebnim aktom.

IV. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 7
Unutradnju organizaciju Drustva ureduje Odbor direktora.

V. DJELATNOST DRUSTVA
Clan8
PreteZna djelatnost Drustva, shodno vazeéem Zakonu o Klasifikaciji djelatnosti je:

35.30 Snabdijevanje parom i klimatizacija.

Clan 9
DruStvo moze obavljati i sve druge poslove koji spadaju u pomoéne, a sluze za realizovanje osnovne
djelatnosti za koju je registrovano Drustvo, bez ograni¢enja, ukljudujuéi I njihovo obavljanje u inostranstvu
ili kada neka od djelatnosti ima inostrani element, za $ta u skladu sa zakonskim propisima Crne Gore
pribavija odgovarajuéu dokumentaciju.

Pored pretezne djelatnosti, Drustvo obavija i sliede¢e djelatnosti:

- 42.91 Izgradnja hidro objekata;

- 43.2 Instalacioni radovi u gradevinarstvu;

- 43.22 Postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, klimatizacionih sistema i sistema za grijanje;

- 43.23 Radovi na postavljanju izolacija;

- 43.24 Ostali gradevinski instalacioni radovi:

- 46.81 Trgovina na veliko &vrstim, te&nim, gasovitim gorivima | sli&nim proizvodima;

- 46.84 Trgovina na veliko metalnom robom, instalacionim materijalima, opremom i priborom za grijanje;
- 47.52 Trgovima na malo metalnom robom, bojama i staklom:

- 71.12 InZenjerske djelatnosti i tehnigko savjetovanje.

Clan 10
Drustvo moze promijeniti svoju djelatnost na osnovu odluke Osnivaéa, u skladu sa odredbama Statuta.
Dijelovi privrednog drudtva i sektori Drustva osnivaju se i prestaju na osnovu odluke Osnivada i u
postupku koji je predviden Zakonom, i isti mogu istupiti u pravnom prometu sa treéim licima u okviru
djelatnosti i ovla§¢enja Drustva kao cjeline.

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE | ZASTUPANJE DRUSTVA

Clan 11
Drustvo samostalno istupa u pravhom prometu, zakijuéuje ugovore i obavlja druge pravne radnje.
Drustvo odgovara za obaveze prema treéim licima, cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ odgovara za obaveze Drustva, do visine svog uloga.

Clan 12
Lice ovladceno za zastupanje Drustva je izvrni direktor.
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Vil. LICA SA POSEBNIM OBAVEZAMA PREMA DRUSTVU

Clan 13

Lica sa posebnim obavezama prema Drustvu su:
- Osnivag;
- Clanovi Odbora direktora:

Vill. OSNOVNI KAPITAL

Clan 14

Osnovni kapital Drustva predstavija:

- Novéani ulog od 1,00 EUR-a:
- Nenov€ani ulog koji &ine pokretne i nepokretne stvari, novéana sredstva | druga imovinska prava

Drustva.

IX. ORGANI DRUSTVA

Clan 15
Organi Drustva su:
1) Skupstina;
2) Odbor direktora. )
Clan 16
Organ upravljanja Drustvom je Odbor direktora.
Clan 17

Ovlaséenja Skupstine Drustva vrsi Skupstina Opétine Pljevlja.

Clan 18

Skupstina Drustva:

1) vri izmjene i dopune, odnosno donosi novi statut Drustva i sainjava preciéeni tekst statuta
Drustva;

2) imenuje i razrje$ava &lanove Odbora direktora i odluéuje o visini njihove naknade za rad;

3) daje saglasnost na program rada Drustva, druge programe | planove u skladu sa zakonom:;

4) usvaja izvjestaj o radu Drustva | druge izvjestaje | informacije u skladu sa zakonom;

5) odluéuje o dugoroénom zaduzivanju Drustva, uz prethodnu saglasnost Viade Crne Gore, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje finansiranje lokalne samouprave;

6) razmatra | usvaja finansijske iskaze Drustva, kao | izvjeStaje revizora, ako su ti iskazi bili predmet
revizije;

7) donosi cjenovnik usluga Drustva;

8) odlucuje o raspolaganju imovinom Drustva, u skladu sa zakonom kojim se ureduje dr3avna
imovina;

9) imenuje i razrje$ava likvidatora:

10) donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva ili podnosenju predloga za pokretanje ste€ajnog
postupka;

11) donosi odluku o raspodijeli dobiti i naginu pokri¢a gubitaka;

12) donosi edluku o poveéaniu ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva;

13) donosi odluku o statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika;

14) donosi odluku o sticanju sopstvenih udjela;

15) bira eksternog revizora na jednu kalendarsku godinu, u skladu sa zakonom kojim se ureduju

privredna drustva | revizija:



.
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16) donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomogja za zastupanje Drustva u sporu sa
prokuristom, kao i u sporu sa direktorom:;
17) odiu¢uje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom.

Skupstina donosi odluke na nagin i PO postupku propisanom zakonom kojim se ureduje lokalna
samouprava.

Clan 19
Odbor direktora Drustva sastoji se od pet &lanova, od kojih su jedan izvr§ni i &etiri neizvréna direktora.
U sastavu Odbora direktora obezbjeduje se, kada god je to moguce, zastupljenost manje zastupljenog
pola od najmanje dva é&lana, uzimajuci u obzir ispunjenost uslova utvrdenih Zakonom o privrednim
drustvima i ovim statutom, kao i raspolozivost kandidata.

Clan 20

Clanove Odbora direktora ti. IzvrSnog direktora i neizvrgne direktore iz ¢lana 19 ovog Statuta imenuje

Skupstina Drustva.
Clanovi Odbora direktora imenuju se na mandat od &etiri godine, uz mogucénost ponovnog izbora.

Clan 21
Odbor direktora radi i donosi odiuke u skiadu sa zakonom, poslovnikom o svom radu i kalendarom
sjednica.
Odbor direktora odluke donosi veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 22
Naknada za rad neizvrnih &lanova Odbora direktora utvrduje se posebnom odlukom Skupstine Drustva.
Zarada izvr8nog ¢lana Odbora direktora utvrduje se ugovorom o radu zakljuéenim izmedu Drustva i
izvrSnog ¢lana Odbora direktora.

Clan 23

Odbor direktora: ,

1) vodi poslove Drustva u skladu sa statutom i odlukama Skupstine Drustva;

2) donosi godi8nji, trogodiénji, odnosno visegodi$nji Plan poslovanja i Finansijski plan Drustva;

3) donosi Poslovnu strategiju Drustva i prati njeno sprovodenje;

4) vrsi unutrasnji nadzor nad poslovanjem Drustva;

5) izvrSava odluke Skupstine Drustva;

6) daje i opoziva prokuru; .

7) izvjeStava Skupstinu Drustva u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i ovim statutom:;

8) usvaja i obezbjeduje dosljednu primjenu korporativnih politka u vezi sa upravijanjem svim
materijalnim rizicima, pitanjima odrzivosti i oCuvanja Zivotne sredine i spreCavanjem korupcije;

9) uspostavlja procese i strukture u Drustvu, usmjerava Drustvo i vri nadzor nad poslovanjem
obezbjedujuéi integritet, transparentnost i ta&no izvjestavanje;

10) daje obavezujuéa uputstva izvrnom direktoru;

11).imenuje sekretara drustva i utvrduje naknadu za njegov rad:

12) utvrduje raunovodstvene politike Drustva i politike upravijanja rizicima;

13) definiSe kljuéne pokazatelje uginka;

14) donosi akta o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, na prediog izvr§nog direktora i
druga opsta akta Drustva;



15) vr8i nadzor nad sistemom unutrasnjih kontrola;

16) utvrduje poslovnu politiku i donosi akta za njeno izvravanje;

17) prediaze Skupstini Drustva raspodjelu dobiti i pokrice gubitaka:

18) donosi odluke neophodne za nesmetanu realizaciju projekata i aktivnosti povjerenih od strane
Skupstine Drustva;

19) utvrduje strategiju, cilieve i resurse koji obezbjeduju ostvarenje misije Drustva;

20) kreira kulturu koja podstice integritet i eticke vrijednosti, odgovornost i uskladenost kroz utvrdivanje
politika i praksi;

21) donosi Etiéki kodeks i imenuje Komisiju za pracenje i primjenu Eti¢kog kodeksa i druge komisije i
utvrduje naknade za njihov rad:

22) razmatra kvartalne i mjeseéne finansijske iskaze;

23) donosi Kodeks korporativnog upravljanja;

24) donosi Poslovnik o svom radu:

25) Utvrduje predlog cjenovnika usluga Drustva i obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom ili
zahtjevima Osnivaca.

Clan 24

Izvréni direktor vodi poslove Drugtva.

Izvrsni direktor zasniva radni odnos sa Drustvom na odredeno vrijeme, do isteka mandata.

Po isteku mandata, u slu€aju da ima ve¢ zasnovan radni odnos u Drustvu na neodredeno vrijeme, izvrni
direktor ima pravo da bude rasporeden na odgovarajuée radno mjesto u istom nivou kvalifikacija

obrazovanja.

Clan 25
Za neizvrSnog ¢&lana Odbora direktora moze se imenovati poslovno sposobno lice koje ima najmanje VI
nivo kvalifikacija obrazovanja (najmanje 180 CSPK-a).

Clan 26
Neizvréni direktori vr§e nadzor nad radom izvrSnog direktora.
Neizvrsni direktor ne moZe da bude zaposlen u Drustvu.

Clan 27
Odbor direktora iz reda neizvrsnih direktora bira predsjednika Odbora direktora.
Predsjednik Odbora direktora rukovodi Odborom direktora i odgovoran je za efikasnost njegovog rada.
Uloga i odgovornost predsjednika Odbora direktora blize se ureduje Poslovnikom o radu Odbora direktora.
Predsjednik Odbora direktora zastupa Drustvo u odnosu sa izvr$nim direktorom i Sekretarom Drustva.
Predsjednik odbora direktora ima odlugujuci glas u slu¢ajevima kada su glasovi u odboru podijeljeni da se

odluka ne moze donijeti.

Clan 28
Za izvr§nog direktora moze biti imenovano lice, koje pored opstih uslova propisanih zakonom, ispunjava i

sljedeée posebne uslove:
- Daima najmanje VI nivo kvalifikacija obrazovanja (najmanje 180 CSPK-a)

- Najmanje tri godine radnog iskustva u nivou kvalifikacija obrazovanja.

Clan 29

Izvrsni direktor: . ]
1) zastupa i predstavlja Drustvo, u skladu sa ovim statutom i odiukama Skupstine Drustva;



2) odgovara za zakonitost rada Drustva:

3) organizuje poslovanje Drustva;

4) sprovodi poslovnu politiku;

5) daje inicijative i predlaze mjere Odboru direktora za unapredenje poslovanja;

6) organizuje realizaciju plana i programa rada;

7) stara se o odrzavanju solventnosti i likvidnosti Drustva i preduzima mjere za njihovo obezbjedenje;

8) sprovodi odluke Odbora direktora;

9) predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva;

10) imenuje i razrjesava lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima u Drustvu:;

11) odluCuje o izboru za prijem u radni odnos u skladu sa zakonom;

12) odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom;

13) odluéuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa zakonom;

14) obrazuje stru¢ne komisije i radne grupe i odreduje njihov djelokrug i naéin rada:

15) organizuje pripremu i prediaze materijal za sjednice Odbora direktora:

16) odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;

17) odlucuje o nabavci osnovnih sredstava;

18) odluéuje o drugim pitanjima u vezi sa poslovanjem Drustva u skladu sa Odlukom o oshivanju i
zakonom. :

lzvr$ni direktor, u skladu sa stavom 1 tagka 10 ovog Clana odreduje lice odgovorno za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unaprjedenju upravijanja i kontrola, lice zadueno za rizike, lice za prijem i
postupanje po prijavama, lice za uskladenost poslovanja, lice za obradu lignih podataka i druga lica u
skladu sa zakonskim obavezama.

Clan 30
Drustvo moZe imati Sekretara Drustva.
Ukoliko se sekretar drustva imenuje primjenjuju se odredbe &lana 30 i 31 Statuta.
Sekretara Drustva imenuje Odbor direktora na period od Cetiri godine, sa pravom ponovnog izbora.
Sekretar Drustva se registruje u CRPS.

Clan 31
Sekretar Drustva:
1) priprema materijale za Skupstinu Drustva;
2) priprema materijale za sjednice Odbora direktora i vodi zapisnike;
3) Cuva dokumentaciju, zapisnike i odluke sa sjednica iz ta€. 1i 2 ovog stava; ‘
*4) daje na uvid akte i dokumentaciju Osnivaéu i vodi neposrednu komunikaciju sa njim u ime Drustva;
5) dostavlja dokumentaciju i podatke za registraciju Drustva i njegovih promjena u CRPS;
6) obavlja i druge poslove povjerene od strane Odbora direktora, u skladu sa aktom o imenovanju.

U sluéaju da Drustvo nema Sekretara, poslove iz stava 1 ovog ¢lana vrsi nadlezna struéna sluzba
Drustva.

X. REVIZIJA

Clan 32
Drustvo sprovodi internu reviziju u skladu sa propisima kojima se ureduje radunovodstvo i reviizija shodno
ZAKONU O UPRAVLJANJU | UNUTRASNJIM KONTROLAMA U JAVNOM SEKTORU.
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Xi. KOMISIJE ODBORA DIREKTORA

Clan 33
Za obavljanje pojedinih struénih poslova iz svoje nadleznosti Odbor direktora moze formirati posebne
komisije.
Odbor direktora formira, kao stalnu, Komisiju za pracenje primjene Etickog kodeksa.
Komisija iz stava 2 ovog ¢lana ima tri €lana, od kojih je jedan predsjednik.

XII. ETICKI KODEKS
Clan 34

Drustvo ima Eti¢ki kodeks.
Eticki kodeks donosi Odbor direktora na prediog Komisije za pracenje primjene etitkog kodeksa.

XIll. KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

Clan 35
Drustvo ima Kodeks korporativnog upravljanja kojim se ureduje upravijanje Drustvom, odnosi izmedu
&lanova organa upravljanja i drugih zaposlenih, kao i druga pitanja.
Glanovi svih organa, radnih tijela i zaposleni u Drustvu duzni su da primjenjuju Kodeks korporativnog

upravljanja.

XIV. VOPENJE POSLOVNE EVIDENCIJE

Clan 36
Drustvo u svom sjedistu vodi evidenciju, odnosno duva sliedeéu dokumentaciju:
- osnivacke akte;
- izmjene i dopune Statuta;
- druge opste akte Drustva;

- knjigu zapisnika i odluka Odbora direktora;
- knjigovodstvene knjige i isprave koje se vode u skladu sa zakonom i Medunarodnim radunovodstvenim

standardima sa godi$njim obracunima i izvjestajima o poslovanju,

- finansijske iskaze i izvjeStaje o poslovanju Drustva sa izvje$tajem ovladéenog revizora,

- kopiju svakog dokumenta kojim se uspostavlja ili evidentira pravni teret na imovini Drustva;
- personalnu i radnopravnu dokumentaciju zaposlenih;

- udjelu, odnosno ulogu Osnivaéa;

- &lanovima Odbora direktora,
- ugovorima koje su sa Drustvom zakljugili &lanovi Odbora direktora i drugih tijela;

- odobrenim pravnim poslovima odnosno radnjama u kojima postoji li¢ni interes;
- drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i odlukama Odbora direktora.

XV. REZERVE DRUSTVA | RASPODJELA DOBITI

Clan 37
Rezerve Drustva se obrazuju u skladu sa zakonom, iz dijela dobiti koju Drustvo ostvari po godiSnjem

obracunu.

Clan 38
Skupstina Drustva odluCuje o raspodieli dobiti koju Drustvo ostvari poslovanjem.



XVI. INFORMISANJE | ODNOSI SA JAVNOSGU

Clan 39
Drustvo je duzno da redovno obavjestava Skupstinu Drustva o svom radu i ratunovodstvenim iskazima, u
skladu sa zakonom.

Clan 40
Javnost rada Drustva obezbjeduje se | putem organizovanja presskonferencija, davanja saopstenja
sredstvima javnog informisanja i sli¢no.

Clan 41
Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavjesteni o svojim pravima i obavezama PO osnovu rada

preko oglasne table, internet stranice ili na drugi nacin.
O obavjestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je izvréni direktor Drugtva.

XVIII. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 42

U obavljanu djelatnosti drugtvo &uva i unapreduje Zivotnu sredinu u skladu sa zakonom, drugim propisima
i op&tim aktima tako sto:

- planira, organizuje i ostvaruje ove aktivnosti u okviru planova i programa razvoja i rad;

- prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za spre¢avanje narusavanja i,

- obezbjeduje zastitu od negativnog uticaja i unaprijedivanje.

XIX. AKTI DRUSTVA
Clan 43

Opsti akti Drustva su: Statut, pravilnici, poslovnici, politike i kodeks.

Drustvo zakljuéuje i Kolektivni ugovor kod poslodavca sa reprezentativnim sindikatom zaposlenih.

Ugovor iz stava 2 ovog &lana potpisuju Sindikalna organizacija Drustva i generalni direktor, uz prethodnu
saglasnost Odbora direktora.

Clan 44
Izmjene i dopune akata Drustva vrse se na nagin i po postupku utvrdenom za njihovo donosSenje.

XX. [ZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clan 45
Izmjene i dopune Statuta vrse se Po postupku propisanom za dono$enje Statuta.
Predlog izmjena ili dopuna Statuta utvrduje Odbor direktora, a svaki clan Odbora direktora moze dati

inicijativu za izmjene ili dopune statuta.
XXi. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46
Izvr$nom direktoru i &lanovima Odbora direktor@m u skladu sa prethodnim Statutom Drustva sa
ograni¢enom odgovornoséu "Grijanje" Plievija traje mandat do imenovanja ¢lanova Odbora direktora, u

skladu sa ovim statutom.



Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Drustva sa ograniéenom odgovornoséu
“Grijanje” Pljevlja, zaveden u djelovodnom protokolu pod br. 01-1785 od 29.10.2021. godine (na koji
Statut je data saglasnost od strane SO Pljevlja Odlukom o davanju saglasnosti na Statut DOO “Grijanje”
Plievija br. 22-016/21-412/1 od 06.12.2021. godine objavljenom u “Sl. list CG —opstinski propisi br. 41/21),
sa Odlukom o izmjenama | dopunama Statuta DOO “Grijanje” Plievlja zavedenom u djelovodnom
protokoiu pod br. 01-079/25-300/1 od 24.02.2025. godine (na koju Odluku je data saglasnost od
strane SO Pljevlja Odlukom o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta DOO
“Grijanje” Pljevija br. 22-016/25-87/1 od 10.03.2025. godine objavljenom u “Sl. list CG—-opétinski propisi br.

12/25).

Clan 48
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SluZzbenom listu Crne Gore- opstinski

propisi”.

Pljevlja, 01.06.2026. godine




