Ha ocnoBy unana 40 tauka 30 Craryra omurune ITmesmpa (,,Cin. nmer 1I-
onmTHHCKH nponmcu®, 6p. 46/18), Cxymnruna onwrude Ilbesma nHa cjeannim

0JIpJKaHOj JlaHa 2026. roauue, JoHUjena je:

ONJIYKY

o naBamy carnacuoctu na Craryr JOO “Lenrap 3a cnopt u pekpeauujy” Ilibesiba

Ynan 1.

Jlaje ce carmacuoct Ha CratyT Jlpymrsa ca orpaHnyeHom oarosopHouuhy “llenrap 3a
criopT u pekpeaunjy” Ilbesma 6p. 01-078/26-413/2 on 01.06.2026. roaune, Koju je
noHno Onbop aupekropa Ha cjeaHuiu oapxkanoj gana 01.06.2026. roause.

Ynuau 2.

Opa OjiyKka CTyna Ha CHary ocMor jlaHa oji jaHa o0jaBjbuBama y ,,CiyxOeHom
mucty Llpre 'ope — ONMIITHHCKH IPOIHUCH™.

CKYHNUIITHUHA ONNIUTHUHE — IIVJEBJbA

bpoj: NPEJACJEAHHUIIA,
[IypeBina, 2026. rogune Joana Towmwuh,c.p.




¢ OBPA3/I0XEBE

0060op oupexmopa /Ipyuimea ca 0zpanuierom 00206opHouthy “yenmap 3a cnopm
u pexpeauujy” Ilwveswa na cjeduuyu 00piicanoj oana 01.06.2026. zooune oonuo je
Cmamym /Jlpywimea ca 02panu4eHom o0zoeoprouwthy “Ilenmap 3a cnopm u
pexpeayujy” neewa op: 01-078/26-413/2 u ucmu docmaguo Crynuimunu onumiune
padu odasara caziacHocmu, 3002 yckialjusara ca 00peddoama Ho602 3aKOHA 0
npuepednum opymmeuma (, Cn.iucm LI op:90/25, 121/25 u 44/26).

Cxoono oopeddama unana 40  mauxa 30 Cmamyma onwimune Ilvesna

Crynuwimuna he ce uzjacnumu 0 0agary caznacnocmu u donoutervy oge Qonyxe.
e




'[ ' Ha ocHoBy umanma 40 Tauka 30 Craryra omurude Ilmermsa (,,Cn. mmer III-
onmrTMHCKM npomucu®, 6p. 46/18), Cxynmruna omwrtude IlbeBma na cjeanuim
0JIpyKaHo] laHa 2026. roaMHe, 1OH U jena je:

ONJNYKY

o naBampy caraacuoctd na Craryr JJOO “LlenTap 3a cnopT u pexpeauujy” IlibeBiba

Ynau 1.

Jaje ce carmacuoctr Ha Craryt JlpyuTsa ca orpanuuenoM oarosoprohy “llenTap 3a
criopt u pexpeaunjy” Ilwesma Gp. 01-078/26-413/2 on 01.06.2026. roaumne, xoju je
ngoHuo On6op aupexTopa Ha cjemHunu ojapxkanoj naHa 01.06.2026. ronune.

Yuaau 2.

Opa Omnyka cTyna Ha CHary OcMOr JlaHa oji JjaHa o0jaBibuBama y ,,CiyxxOeHoM
mucty Lpre ['ope — OMIITHHCKU NPOIHCH®.

CKYIIITHHA OINIITHUHE - IIJbEBJbA

bpoj: NPEJACJEIAHHUIIA,
[IneBiba, 2026. rogune Jopana Tommh,c.p.




0060p oupexmopa Jpyuimeda ca 0cpanuieHom 00z06opuouthy “wenmap 3a cnopm
u pexpeauujy” Ilwveewa na cjeOnuyu 00piucanoj 0ana 01.06.2026. zooune oonuo je
Cmamym Jlpymimea ca ozpanuuernom oozosoprouthy “Ifenmap 3a cnopm u
pexpeayujy” Ilneeéna op: 01-078/26-413/2 u ucmu oocmasuo CKynutmunu oOnunune
paou oasawa caziacHocmu, 300z yckaaljusara ca oopeddama Hoeoz 3akona o
npuepednum opyumeumna (, Cuoucm LI 6p:90/25, 121/25 u 44/26).

Cxoono oopedbama unana 40  mauxa 30 Cmamyma onwmune Ilvesna

Crynuwimuna he ce usjacnumu 0 0aéarpy caziacHocmu it OOHoUuiewy 06e Oonyke.
]




o Dlsa
-

} Ha ocnoBy unana 40 Tauka 30 Craryra ommrune IDeesma (,.Cn. mmer II'-
onmTHHCKH mnponucu®, Op. 46/18), Cxkyminruna omwrtude Ilbespa na cjeannim

0JIPIKAHO] JlaHa 2026. roguHe, JoHMjena je:

ONJNYKY

o napamy carjaciocTs Ha Cratyr JOO “LenTap 3a cnopt u pexpeauujy” Ilibesiba

Yaan 1.

Jaje ce carnacuocT Ha Craryr Jpyiwrsa ca orpannuenom oarosopHowhy “Ilenrap 3a
criopt u pekpeaunjy” ITlsesma 6p. 01-078/26-413/2 on 01.06.2026. roamnne, xoju je
noHno Onbop aupexropa Ha cjeaHunu ojapxkanoj nana 01.06.2026. roaune.

Ynau 2.

Opa OpnyKa CTyIna Ha cHary OcMOr JlaHa oJl JaHa oOjaBibHBama y ,,Ciyxx0Oenom
aucty Llpue "'ope — ONMIITHUHCKH TTPOTTUCH™.

CKYINIITHHA ONIUTHUHE - IIVEBJbA

bpoj: NPEACJEJIHHI A,
[1reeBiba, 2026. rogune Josana Tommwmh,c.p.
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OB PA3/IO’KEILE

00dop oupexmopa /Ipymimea ca 0cpanuyeHom o0zosoprnouthy “Wenmap 3a cnopm
u pexpeayujy” Ilweewa na cjeOuuyn odpicanoj oana 01.06.2026. zooune oonuo je
Cmamym Jlpywimea ca ozpanuuenom oozosoprouthy “Ifenmap 3a cnopm u
pexpeauujy” Mweena op: 01-078/26-413/2 u ucmu 0ocmaguo CKynuumuiu onuimurie
padu dasarma caziachocmu, 3002 ycknaljugara ca oopeddama HO602 3AKOHA O
npuepeonum opyurmeuma (, Coucm LI 6p:90/25, 121/25 u 44/26).

Cxoono oopedbama unana 40  mauxa 30 Cmamyma onwmune Ilvesna

Crynuimuna he ce usjacHumu 0 0a6arvy ca2iacHoCmu u 0OHOUenYy 06e Qonyke.

ilaf




Ha ocnoBy unana 40 rtauxa 30 Craryra ommrune ITmerma (,.Cia. muer IMI-

OMUITHMHCKM mnponucu™, Op. 46/18), CxynwrnHa omutuHe IlbeBiba Ha cjeanuum
0JIpKanoj JlaHa 2026. roaMHe, TOH MU jena je:

O 0.JL VXK Y,

o napamy carjacuoct Ha Cratyr JOO “LlenTap 3a cnopt 1 pexpeaunjy” Ilibesiba

Ynaau 1.

Jaje ce carnacuoct Ha Cratyt JpymTsa ca orpanudeHom oarosopHomhy “Ilenrap 3a
criopt M pexpeaunjy” Ilbesma Op. 01-078/26-413/2 on 01.06.2026. roaune, xoju je
nouno Oxpbop aupekropa Ha cjeqHuny oapxkanoj aana 01.06.2026. rogune.

Ynau 2.

Osa OyKa CTyna Ha cHary OCMOr JlaHa oJ JaHa oOjaBibuBama y ..Ciry:kOeHom
qucty LlpHe I"'ope — OMIITHUHCKH NPONUCH.

CKYIIIITHHA OIIIITHUHE - IIVbEBJbA

Bpoj: NDOPEACJEAHUILA,
[TibeBiba, 2026. rogune JoBana Towmmh,c.p.




ObPA3IIOKEILE

0060p dupexmopa Jlpyrimea ca 0zpanuyerom 002060pHouily “geumap 3a cnopm
u pexpeayujy” Ilwveewa na cjeOnuyu 00piucanoj 0ana 01.06.2026. zodune donuo je
Cmamym Jpywmea ca ozpanuuenom o00zosoprouthy “Ienmap 3a cnopm u
pexpeauujy” Iweswa op: 01-078/26-413/2 u ucmu oocmaguo CKynuimunu onuimurie
paou odasara caziacHocmu, 3002 yckialjusara ca 00peddama HO60Z 3AKOHA 0
npugpeonum opywmeuma (, Cn.aiucm LI 0p:90/25, 121/25 u 44/26).

Cxoono odpeobama unana 40  mauxa 30 Cmamyma onwmune Ilvesna

Crynumuna he ce usjacnumu o oasary cazinacnocmu i 0onouery ose Qonyke.

iaf




Ha ocuoBy winana 40 rtauka 30 Cratyra omwrune IDwbeswa (,.Ci. muer LII-
onmTHHCKM nponucu®, 6p. 46/18), CxymmruHa onwruHe Ilmbesmba na  cjeanuuu

0JIPXKAHO] JlaHa 2026. roamMHe, 1oH U jena je:

ONNYKY

o naBamy caraacuoctd na Craryr 10O “IlenTap 3a cnopr 1 pexpeauujy” Ilibesiba

Yaan 1.

Jlaje ce carmacuoct Ha Cratyr JlpymTBa ca orpanuuenom oarosopsouhy “Ilenrap 3a
criopt ¥ pekpeaunjy” Ilbesma Op. 01-078/26-413/2 on 01.06.2026. roaune, xoju je
nouno Oxpbop aupekropa Ha cjeaHuiy oapxanoj nana 01.06.2026. rogune.

Yau 2.

Osa Ojulyka CTyna Ha CHary OCMOr JlaHa oJ AaHa o0jaBibuBama y .,,CiryxkOeHom
aucty Llpae I"'ope — ONMIITHHCKH MTPOITUCH™.

CKYIIUUTHHA OIIIITHUHE - IIJbEBJbA

Bpoj: NPEACJEAHHUIA,
IlineBsba, 2026. rogune Joana Towwuh,c.p.
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OBPA3/T0KEIBE

006op dupexmopa Jpyuimea ca ozpanuyerom 00206oprotully “yenmap 3a cnopm
u pexpeauujy” Ilwveswa na cjeduuyu oopicanoj oana 01.06.2026. zo0une oonuo je
Cmamym /Jlpywmea ca ozpanuuenom o00z06oprouthy “Lenmap 3a cnopm u
pexpeauujy” Ilmeewa op: 01-078/26-413/2 u ucmu oocmasuo CKynutmunu onunuie
padu odasarba caziacHocmu, 3002 yckialugara ca o0peddama H0602 3aKOHA O
npuepednum opywmeuma (, Cn.iucm L[ 0p:90/25, 1 21/25 u 44/26).

Cxoono odpedoama unana 40  mauka 30 Cmamyma onwmune Ilwesna

Crynuimuna he ce uzjacnumu 0 0aéarsy caziacHocmu i 0OHOUewYy 06e Oonyke.
<




Ha ocnoBy unana 40 rtauxa 30 Craryra omwrunc IDbesmwa (,.Cn. nucr I.],Fj K
ONMuITHHCKU mnponucu™, Op. 46/18), Cxymwruna omuruHe IlbeBiba Ha cjeaHuMIM
0JIpJKaHO] JaHa 2026. roguHe, ToHMjena je:

ONNAYKY

o0 aaBamy caraacaocts na Craryr JOO “llentap 3a cnopT u pexpeanujy” Ilibesiba

Yuau 1.

Jlaje ce carmacuoct Ha Craryt JIpywTsa ca orpanuueHom oxrosopromhy “llenTap 3a
criopT U pexpeaunjy” Ilmsesma 6p. 01-078/26-413/2 on 01.06.2026. roaune, Koju je
nouno Onbop aupexropa Ha cjeanniu oApxkanoj aana 01.06.2026. roxune.

Yaan 2.

Osa Ojuyka cTyna Ha cHary OCMOT jiaHa oj1 JaHa o0jasbusama y .. CiyxOenom
aucty LlpHe ['ope — ONMIITHHCKH TPOTIUCH ™.

CKYINIITHHA OINNIUTHUHE - IIJEBJbA

NPEJCJEJHMUIA,

bpoj:
Jopana Tommh,c.p.

IlbeBiba, 2026. rogune




L ' OBPA3IOKEBE

0060p oupexmopa [Apymimea ca 02panu4eHom 002060opHouthy “yenmap 3a cnopm
u pexpeayujy” Ilwvesna na cjeonuyu oopacanoj dana 01.06.2026. zodune donuo je
Cmamym Jlpymmea ca 02paHu4eHom oo0zoeoprouthy “ILlenmap 3a cnopm U
pexpeayujy” Ilweewa op: 01-078/26-413/2 u ucmu 00cmasuo CRynutmuHu onuimune
paou oasama caznacHocmu, 3002 ycrkialueara ca odpeddoama HO602 3aKoHa 0
npugpednum opyumeunda (, Ci.iucm LI 0p:90/25, 121725 u 44/26).

Cxodno oopedbama unana 40  mauxa 30 Cmamyma onwmune Ilvesna

Crynuimuna he ce usjachumu o dagary caziacnocmu u Oonouietvy oée Qonyxe.
bilc}




Ha ocnoBy umana 40 rtauxa 30 Craryra omurune Ilmesiba (,,Co. smer I1I-
onmITHHCKH nponucu®, Op. 46/18), Ckymuruna omrtude Ihbesma nHa cjeanuim

0JIpXKaHOj JlaHa 2026. rondHe, TOH U jea je:

OAJNYKY

o naBamy caraacuaocTd Ha Cratyr JJOO “Lenrtap 3a cnopt u pekpeauujy” Ilibesiba

Ynan 1.

Jlaje ce carmacuoct Ha Craryt JpyiTsa ca orpanudeHom oarosopHomhy “IlenTap 3a
cropt u pexpeaunjy” Ilisesma Op. 01-078/26-413/2 on 01.06.2026. roanne, Koju je
nonno Onbop mupexropa Ha cjexunuu ojapxkanoj aana 01.06.2026. roaune.

Yonau 2.

Opa OpyKa CTyIa Ha CHary OocMOr JlaHa oJ1 JlaHa oOjaBibuBama y .,CiyxOenom
aucty LlpHe "'ope — ONMIITHHCKH NTPOITUCH®.
y Lp P p

CKYIIIITUHA ONNIUTHUHE - IIVbEBJbA

bpoj: NPEJACJEAHHUIOA,
[TmeBiba, 2026. rogune Jorana Townh,c.p.




. o - - B e
= E = ey

ObPA3JIO’KEILE

0060p oupexmopa JIpyuimea ca ozpanuyerom 00206oprouthy “wenmap 3a cnopin
u pexpeauujy” Ilveena na cjeOnuyu oopoicanoj oana 01.06.2026. zo0une oonuo je
Cmamym Jlpywmea ca ozpanuuenom oozosoprouthy “Lenmap 3a cnopm u
pepeanujy” Ilweswa op: 01-078/26-413/2 u ucmu docmaguo CKynuimunu onuimurne
paou oasara caziachocmu, 3002 ycknalusarna ca 00pedbama HO602 3aKoHA O
npuspednum opyumeuma (, Cuiucm LI op:90/25, 1 21/25 u 44/26).

Cxoono oopedbama unana 40  mauxa 30 Cmamyma onwimune Ilwesna

Crynwimuna he ce u3jacHumu 0 0a6arvy CA2IACHOCMIU 1 OOHOUIEIbY 06 Oonyke.
e
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Ha ocHoBy unana 40 rauxa 30 Craryra omuorune I1
OMmuTHHCKKM nporucu®, 6p. 46/18), Cxkymuruna omurude Ihbesiba na cjeanunm
0JIpKanoj Jana 2026. roguHe, ToH MU jena je:

HeRIba (,,Cﬂ. JIHCT IJI—

O 4. Y Ry

o nasamy caraacHocta Ha Craryr JJOO “LenTap 3a cnopr u pexkpeauujy” Ilibesiba

Ynau 1.

Jaje ce carnacHoct Ha CtatyT JlpymTBa ca orpannueHom ojarooprouhy “Ilenrap 3a
criopt u pexpeaunjy” Ilmesma 6p. 01-078/26-413/2 on 01.06.2026. romune, koju je
nouno Onbop aupexropa Ha cjeanunu ozapxkanoj aana 01.06.2026. roaune.

Yaau 2.

Osa Ojlyka CTyna Ha CHary OCMOr JlaHa ofi JaHa oOjasjbuBama y ,,CiyxkOeHom
ety Llpue ope — OMIITHHCKH TIPONUCH™.

CKYIIIITHHA OINIITHUHE - IIJbEBJbA

bpoj: NPEJACJEJHHUIIA,
[IpeBba, 2026. rogune Jopana Towuh,c.p.




OBPA3/1I0KEIBE

Q06op oupexmopa JIpyuimeda ca 02panuieHom 00zosoprouthy “i{cenmap 3a cnopm
u pexpeauujy” Ilwvesna na cjednuyu 00piucanoj oana 01.06.2026. zodune oonuo je
Cmamym Jlpywmmea ca 0ZpaHu4eHom o0zoeopruouthy “Ilenmap 3a cnopm U
pexpeauujy” Iweswva op: 01-078/26-41 3/2 u ucmu oocmaguo CKynuimuHu Onumune
paou 0asarma caziacHocmu, 3002 yexnaljusaia ca 00pedbama HO60Z2 3AKOHA 0
npuspeonum opyumeuma (, Cniuem LI op:90/25, 121/25 u 44/26).

Cxoono oopedbama unana 40  mauxa 30 Cmamyma onuimune Ilwveena

Crynuwimuna he ce usjacnumu 0 0a6aryy caziacHocmu u donouersy oge Qonyxe.

e




Plievlja Crna Gora 84210 Sifra djelatnosti: 9311

Ulica: Du$ana Obradoviéa bb P1B: 02078333
Telefon: 052/356-051 Ziro-racun NLB: 530-427710-96
Fax: 052/356-052 Ziro-ratun Prva: 535-15084-29

Email: centarzasportpv@t-com.me

Broj: 01-078/26-413/1 datum:01.06.2026.godine

Na osnovu ¢lana 298 Zakona o privrednim drustvima (,Sllist CG*, br. 90/2025 i
121/2025) na 35 Sjednici Odbora direktora DOO“Centar za sport i rekreaciju*-Pljevlja,
odrZanoj dana 01.06.2026.godine, donio je:

ODLUKU

o utvrdivanju predloga Statuta DOO“Centar za sport i rekreaciju“-Pljevlja

1. Utvrduje se Predlog Statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,Centar za
sport i rekreaciju” -Pljevija.

2. Predlog Statuta ¢ini prilog i sastavni dio ove Odluke.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Prediog Statuta DOO“Centar za sport i rekreaciju” - Pljevija. utvrt?uje se u gilju
uskladivanja  polovanja sa novim Zakonom © privcednim  drustvima

(,Sl.list CG", br. 90/2025 i 121/2025).

Shodno tome Odbor direktora donio je Odluku kao u dispozitivu.

DOSTAVLJENO: DOO“CENTAR ZA SPORT | REKREACIJU*
1xSekretarijat za sport i miade ,/'q?B;OR DIREKTORA

1xOdbor direktora y ng‘ F’rg;:lye;in;ké

1xizvréni direktor .{or J,”Rm gh etri
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PREDLOG

Na osnovu clana 363 i 407 Zakona o privrednim drustvima (,,SluZbeni list CG", br. 90/25 i 121/25),
¢lana 38 tackfa 2i14 ‘Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22.
w22, 81{25 i 98/25) i ¢lana 40 Statuta Opstine (,.Sluzbeni list CG” - opétinski propisi br.46/18), Odbor
direktora je na 35. Sjednici odrzanoj dana 01.08.2026.godine, donio je:

AN  STATUT

DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSGU
~CENTAR ZA SPORT | REKREACIJU"” - PLJEVLJA

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim statutom uc_’eduje se organizacija, djelatnost i nadin rada Drustva sa ograniéenom odgovornodéu
«Centar za sport i rekreaciju” - Pljevija (u daljem tekstu: Drustvo), kao i druga pitanja od zna&aja za rad,
poslovanje i funkcionisanje Drustva.

Clan 2

Drustvo je osnovano kao jednoélano drustvo sa ograni¢enom odgovorno$céu.
Osnivaé Drustva je Opétina Pljevija (u daljem tekstu: Osnivat) sa udjelom od 100%.
Drustvo se osniva na necdredeno vrijeme.

Clan3

Drustvo je osnovano za obavljanje poslova od javnog interesa - upravijanje sportskim objektima i to:
gradskim fudbalskim stadionom, terenima za male sportove, atietskom stazom u okviru stadiona, pomo¢nim
terenima sa vjestagkom podiogom, streljanom i trim stazom u parku “Vodice”.

Il. POSLOVNO IME, SJEDISTE | ADRESA
Clan 4

Poslovno ime Drustva je: Drustvo sa ograni¢enom odgovorno3¢u ,,Centar za sport i rekreaciju’- Pljevlja.
Skraéeno poslovno ime Drustva je: DOO,,Centar za sport i rekreaciju’- Pljevija.

Clan 5

Sjediste Drustva je u Pljevijima, ulica Nemanjina br.2ﬂ. o
Adresa za prijem sluzbene poste Drustva je: Nemanjina br.2, Plievija.
Adresa za prijem elektronske poste je: centarzasportpv@t-com.me.

akt broj telefona Drustva je: 052/356-051. ‘ ) o _
gglrltku (o] prjomjeni poslovnog imena donosi Osnivaé Drustva, na natin na koji se mijenja ovaj statut.



iIl. PEGAT, STAMBILJ, ZNAK | MEMORANDUM DRUSTVA

Clan 6

Drustvo ima peéat, Stambilj i znak - logo i memorandum.

Peéat Drustva je okruglog oblika, preénika 3 cm, po Gijem obodu je ispisan tekst: Drustvo sa ograni¢enom
odgovorno$éu ,,Centar za sport i rekreaciju” - Pljevija.

Dru&tvo ima i elektronski pegat koji se koristi uz elektronski potpis ovias¢enog lica.

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika, dimenzija 6 x 2 cm sa tekstom: DOO ,Centar za sport i rekreaciju’
Pljevija sa prostorom za upisivanje broja akta i datuma.
Drustvo ima svoj znak — logo.

Izgled loga Drustva utvrduje Odbor direktora.

Clan7

Evidencija poslovanja i poslovne dokumentacije Drustva vodi se kroz arhivu.

Organizaciju arhive, naéin &uvanjai koriééenja pedata, stambilja, elektronskog pecata, loga i memoranduma
utvrduje se posebnim aktom.

IV. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | DJELOVI DRUSTVA

Clan 8

Unutra$nju organizaciju Drustva ureduje Odbor direktora.
Clan 9

Drustvo moze da ima dijelove, kao posebne organizacione cjeline preko kojih obavlja svoju djelatnost u
skladu sa zakonom.

Adresa dijela Drustva moze da bude geografski odvojena od mjesta sjedista Drustva.

V. DJELATNOST DRUSTVA
Clan 10

Pretezna djelatnost Drustva, shodno vazeéem Zakonu o klasifikaciji djelatnosti je:

93.11 Djelatnost sportskih objekata: N
o rad otvorenih ili zatvorenih sportskih objekata (otvoreni, ogradeni ili pokriveni, sa tribinama za
sjedenje ili bez njih):
fudbalski, hokejaski, kriket i ragbi stadioni;
automobilske trkagke staze i trkacke staze za psé i konje;
plivagki bazeni i stadioni;
tereni i stadioni za atletska takmic¢enja;
hale i stadioni za zimske sportove;
hale za hokej na ledu;
hale za boks;
tereni za golf;
organizaciju sportskih priredbi na otvorenom i zatvorenom i upravijanje njima, za profesionalne
sportiste i amatere, u sopstvenim objektima; ' . o o
ova grupa obuhvata aktivnosti osoblja i rukovodenje osobljem koje radi u tim objektima.

e 068 0 0 0 0 0 00



Clan 11

Drustvo moze obavljati i sve druge poslove koje spadaju u pomocéne, a sluZze za realizovanje osnovne
djelatnosti za koju je registrovano drustvo, bez ograni¢enja, ukljuéujuci i njihovo obavljanje u inostranstvu ili
kada neka od djelatnosti ima inostrani element, za $ta u skladu sa zakonskim propisima Crne Gore pribavija
odgovarajuéu dokumentaciju.

Pored pretezne djelatnosi, Drustvo obavlja i sljedece djelatnosti:

- 47.64 trgovina na malo sportskom opremom u specijalizovanim prodavnicama,
- 47.78 ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama,
- 56.10 djelatnosti restorana i pokretnih ugostiteljkih objekata,

- 56.29 ostale usluge pripremanja i posluzenja hrane,

- 56.30 usluge pripremanja i posluzenja pica,

- 58.14 izdavanje ¢asopisa i periodi¢na izdanja,

- 63.12 usluzne internet stranice (Web portal),

- 68.20 iznajmljivanje viastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravijanje njima,

- 70.21 djelatnost komunikacija i odnosa sa javnoscu,

- 73.11 djelatnost reklamnih agencija,

- 73.12 medijsko predstavljanje,

-77.21 iznajmljivanje i lizing opreme za sport i rekreaciju,

- 81.10 usluge odrzavanje objekata,

- 85.51 sportsko i rekreativno obrazovanje,

- 85.59 ostalo obrazovanje,

- 93.19 ostale sportske djelatnosti,

- 93.29 ostale zabavne i rekreativne djelatnosti.

Clan 12

Promjena djelatnosti - Drustvo moze promijeniti svoju djelatnost na osnovu odiuke Osnivaca, u skladu sa
odredbama Statuta. Djelovi privrednog drustva i sektori Drustva osnivaju se i prestaju na osnovu odluke
Osniva&a i u postupku koji je predviden Zakonom, i isti mogu istupiti u pravnom prometu sa trecim licima u
okviru djelatnosti i ovladéenja Drustva kao cjeline.

VI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE | ZASTUPANJE DRUSTVA
Clan 13
Druétvo samostalno istupa u pravnom prometu, zaklju€uje ugovore i obavlja druge pravne radnje.
Drustvo odgovara za obaveze prema tre¢im licima, cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivaé odgovara za obaveze Drustva, do visine svog uloga.
Clan 14
Drustvo neograniéeno odgovara za obaveze prema treéim licima, koje nastanu u radu njegovih dijelova.
Clan 15
Lice ovliaséeno za zastupanje Drustva je izvrsni direktor
|zvréni direktor moze da prenese svoja ovlaséenja po potrebi i na druga lica.

|zvréni direktor i direktor dijela Drustva, registruju se u Centralnom registru privrednih i drugih subjekata (u
daljem tekstu: CRPS).



VII. LICA SA POSEBNIM OBAVEZAMA PREMA DRUSTVU

Clan 16
Lica sa posebnim obavezama prema Drustvu su:
- osnivac,
- ¢lanovi Odbora direktora.
VIIl. OSNOVNI KAPITAL
Clan 17

Osnovni kapital Drustva predstavlja:

- nov&ani ulog, uiznosu od 1 eura,
- nenovéani ulog éine pokretne i nepokretne stvari, novéana sredstva i druga imovinska prava Druétva.

Osnovni kapital povecava se:

]

novim ulozima élana Drustva ili élana koji pristupi Drustvu,

pretvaranjem rezervi ili dobiti Drustva u osnovni capital,

- pretvaranjem (konverzijom) potrazivanja prema Dru$tvu u osnovni kapital i

- statusnim promjenama koje imaju za posljedicu povecanje osnovnog kapitala.

Osnovni kapital Drustva moZe se smanijiti ali ne ispod iznosa minimalnog osnovnog kapitala propisanog
zakonom.

Clan 18

Finansiranje djelatnosti Drustva koje se obavljaju u javnom interesu vrsi se:
- iz budzeta ¢lana Drustva,
- iz sopstvenih prihoda Drustva i
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Finansiranje djelatnosti Drustva koje se obavljaju za trZiste vréi se iz sopstvenih prihoda Drustva.

IX. ORGANI DRUSTVA

Clan 19
Organi Drustva su:
1) Skupstina,
2) Odbor direktora.

Clan 20
Organ upravljanja Drustvom je Odbor direktora.

Clan 21

Ovlagéenja Skupstine Drustva vrsi Skupstina opstine Pljevija



Clan 22
Skupstina Drustva:

1) vrsi izmjene i dopune, odnosno donosi novi statut Drustva i saginjava preciséeni tekst statuta
Drustva; .

2) imenuje i razrieSava &lanove Odbora direktora i odluéuje o visini njihove naknade za rad:

3) daje saglasnost na program rada Drustva, druge programe i planove u skladu sa zakonom:

4) usvaja izvjestaj o radu Drustva i druge izvje$taje i informacije u skladu sa zakonom:;

5) odluCuje o dugoronom zaduzivanju Drustva, uz prethodnu saglasnost Viade Crne Gore, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje finansiranje lokalne samouprave;

B) razmatra i usvaja finansijske iskaze Drustva, kao i izvjeStaje revizora, ako su ti iskazi bili predmet
revizije;

7) donosi cjenovnik usluga Drustva;

8) odluéuje o raspolaganju imovinom Drustva, u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;

9) imenuje i razrie$ava likvidatora;

10) donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva ili podno$enju predioga za pokretanje steéajnog
postupka;

11) donosi odluku o raspodijeli dobiti i na&inu pokriéa gubitaka;

12) donosi odluku o poveéaniju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva;

13) donosi odluku o statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika;

14) donosi odluku o sticanju sopstvenih udjela;

15) bira eksternog revizora na jednu kalendarsku godinu, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
privredna dru$tva i revizija:

16) donosi odluku o pokretanju postupka i davanju punomoédja za zastupanje Drustva u sporu sa
prokuristom, kao i u sporu sa direktorom;

17) odluduje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom.

Skupstina donosi odluke na naéin i po postupku propisanom zakonom kojim se ureduje lokalna
samouprava.

Clan 23

Odbor direktora Drustva sastoji se od pet ¢lanova, od kojih su jedan izvrdni i &etiri neizvréna direktora.
U sastavu Odbora direktora obezbjeduje se, kada god je to moguée, zastuplienost manje zastupljenog pola
od najmanje dva &lana, uzimajuéi u obzir ispunjenost uslova utvrdenih Zakonom o privrednim drustvima i
ovim statutom, kao i raspoloZivost kandidata

Clan 24

Clanove Odbora direktora i izvr8nog direktora imenuje Skupstina Drustva.
Clanovi Odbora direktora i izvréni direktor imenuju se na mandat od &etiri godine, uz moguénost ponovnog
izbora.

Clan 25

Odbor direktora radi i donosi odluke u skladu sa zakonom, poslovnikom o svom radu i kalendarom sjednica.
Odbor direktora odluke donosi veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

Clan 26
Naknada za rad neizvr$nih ¢lanova Odbora direktora utvrduje se posebnom odlukom Skupsétine Drustva.

Zarada izvr$nog ¢€lana Odbora direktora utvrduje se ugovorom o radu zakljuéenim izmedu Drustva i
izvrS§nog ¢lana Odbora direktora.



Clan 27

QOdbor direktora:

Odbor direktora:

1) vodi poslove Drustva u skladu sa statutom i odlukama Skupstine Drustva;

2) donosi godisniji, trogodidnji, odnosno visegodisnji Plan poslovanja i Finansijski plan Drustva;

3) donosi Poslovnu strategiju Drustva i prati njeno sprovodenije;

4) vrsi unutradnji nadzor nad poslovanjem Drustva;

5) izvrsava odluke Skupstine Drustva;

6) daje i opoziva prokuru;

7) izvjestava Skupstinu Drustva u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i ovim statutom;

8) usvaja i obezbjeduje dosliednu primjenu korporativnih politika u vezi sa upravljanjem svim
materijalnim rizicima, pitanjima odrzivosti i oéuvanja Zivotne sredine i spre¢avanjem korupcije;

9) uspostavlja procese i strukture u Drustvu, usmjerava Drustvo i vréi nadzor nad poslovanjem
obezbjedujudi integritet, transparentnost i tacno izvjestavanje;

10) daje obavezujuéa uputstva izvr§nom direktoru;

11) imenuje sekretara drustva i utvrduje naknadu za njegov rad;

12) utvrduje radunovodstvene politike Drustva i politike upravijanja rizicima;

13) definide kljuéne pokazatelje ucinka;

14) donosi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, na predlog izvrénog direktora i
druga opsta akta Drustva;

15) vréi nadzor nad sistemom unutrasnjih kontrola;

16) utvrduje poslovnu politiku i donosi akta za njeno izvréavanje;

17) predlaze Skupstini Drustva raspodjelu dobiti i pokrice gubitaka;

18) donosi odluke neophodne za nesmetanu realizaciju projekata i aktivnosti povjerenih od strane
Skupstine Drustva,

19) utvrduje strategiju, cilieve i resurse koji obezbjeduju ostvarenje misije Drustva,

20) kreira kulturu koja podsti¢e integritet i eticke vrijednosti, odgovornost i uskladenost kroz utvrdivanje
politika i praksi;

21) donosi Etigki kodeks i imenuje Komisiju za pracenje i primjenu Etickog kodeksa i druge komisije |
utvrduje naknade za njihov rad;

22) razmatra kvartalne i mjesecne finansijske iskaze,

23) donosi Kodeks korporativnog upravijanja;

24) donosi Poslovnik o svom radu;

25) utvrduje predlog cjenovnika usluga Drustva i obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom ili
zahtjevima Osnivaca.

Prestanak mandata élanova odbora

Clan 28

Mandat élanova odbora prestaje:

istekom mandata;

prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje;
podno$enjem pisane ostavke organu koji ih je imenovao;
razrje$enjem;

imenovanjem likvidatora ili ste¢enog upravnika u Drustvu,
gubitkom ili ograni¢avanjem poslovne sposobnosti:
smréu.
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Clan 29

|zvrsni direktor vodi poslove Drustva.

Izvr$ni direktor zasniva radni odnos sa Drustvom na odredeno vrijeme, do isteka mandata.

Po isteku mandata, u slu¢aju da ima veé zasnovan radni odnos u Druétvu na neodredeno vrijeme, izvréni
direktor ima pravo da bude rasporeden na odgovarajuce radno mjesto u nivou kvalifikacija.

Clan 30

Za neizvrSnog ¢lana Odbora moze se imenovati poslovno sposobno lice koje ima najmanje IV nivo
kvalifikacije obrazovanja (najmanje 180 CSPK-a).

Clan 31

Neizvrsni direktor vrée nadzor nad radom izvrnih direktora.
Neizvrani direktor ne moze da bude zaposlen u Drustvu.

Clan 32

Odbor direktora iz reda neizvrsnih direktora bira predsjednika Odbora direktora.

Predsjednik Odbora direktora rukovodi Odborom direktora i odgovoran je za efikasnost njegovog rada.
Uloga i odgovornost predsjednika Odbora direktora blize se ureduje Poslovnikom o radu Odbora direktora.
Predsjednik Odbora direktora zastupa Drustvo u odnosu sa izvr$nim direktorima i sekretarom Drustva.
Predsjednik odbora direktora ima odluéujuéi glas u sluéajevima kada su glasovi u odboru podijeljeni da se
odluka ne moze donijeti.

Clan 33

Za izvrsnog direktora moze biti imenovano lice, koje pored opstih uslova propisanih zakonom ispunjava i
sljiedeée posebne uslove:

- Daima najmanje VIl nivo kvalifikacije obrazovanja ( najmanje 240 CSPK-a).

- Najmanje tri godine radnog iskustva u nivou kvalifikacija obrazovanja.

Clan 34
lzvréni direktor:

1) zastupa i predstavlja Drustvo, u skladu sa ovim statutom i odlukama Skupstine Drustva;
2) odgovara za zakonitost rada Drustva;

3) organizuje poslovanje Drustva;

4) sprovodi poslovnu politiku;

5) daje inicijative i predlaze mjere Odboru direktora za unapredenje poslovanja;

6) organizuje realizaciju plana i programa rada;

7) stara se o odrzavanju solventnosti i likvidnosti Drustva i preduzima mjere za njihovo obezbjedenje;
8) sprovodi odluke Odbora direktora;

9) predlaZe akt o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva;

10) imenuje i razrjeSava lica sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima u Drustvu:

11) odluéuje o izboru za prijem u radni odnos u skladu sa zakonom:;

12) odlu€uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom:;
13) odiucuje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa zakonom:;

14) obrazuje stru¢ne komisije i radne grupe i odreduje njihov djelokrug i naéin rada;

15) organizuje pripremu i predlaze materijal za sjednice Odbora direktora:

16) odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;

17) odluéuje o nabavci osnovnih sredstava;
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18) odluéuje o drugim pitanjima u vezi sa poslovanjem Drustva u skladu sa Odlukom o osnivanju i zakonom.

Izvyéni qirektor, u sklaqu.sa stavom 1 tatka 10 ovog &lana odreduje lice odgovorno za koordinaciju ~
aktivnosti na sprovodeniju i unaprjedenju upravljanja i kontrola, lice zaduzeno za rizike, lice za prijem i

postupanje po prijavama, lice za uskladenost poslovanja, lice za obradu liénih podataka i druga lica u skladu -
sa zakonskim obavezama.

Clan 35

Drustvo mozZe imati sekretara Drustva.

Ukoliko se sekretar drustva imenuje primjenjuju se odredbe &lana 35 i 36 statuta.

Sekretara Drustva imenuje Odbor direktora na period od ¢etiri godine, sa pravom ponovnog izbora.
Sekretar Drustva se registruje u CRPS.

Clan 36
Sekretar Drustva:

1) priprema materijale za Skupétinu Drustva;

2) priprema materijale za sjednice Odbora direktora i vodi zapisnike;

3) éuva dokumentaciju, zapisnike i odluke sa sjednica iz tatke 1i 2 ovog stava;

4) daje na uvid akte i dokumentaciju Osnivacu i vodi neposrednu komunikaciju sa njim u ime Drustva;
5) dostavlja dokumentaciju i podatke za registraciju Drustva i njegovih promjena u CRPS;

6) obavlja i druge poslove povjerene od strane Odbora direktora, u skiadu sa aktom o imenovanju.

U sluéaju da Drustvo nema sekretara poslove iz stava 1 ovog &lana vrSe nadlezne strucne sluzbe Drustva.
X. REVIZIJA
Clan 37

Drustvo sprovodi internu reviziju u skladu sa propisima kojima se ureduje racunovodstvo i reviizija shodno
ZAKONU O UPRAVLJANJU | UNUTRASNJIM KONTROLAMA U JAVNOM SEKTORU.

X!. KOMISIJE ODBORA DIREKTORA
Clan 38

Za obavljanje pojedinih struénih poslova iz svoje nadleznosti Odbor direktora moze formirati posebne
komisije.

Odbor direktora formira, kao stalnu, Komisiju za pracenje primjene Etickog kodeksa.

Komisija iz stava 2 ovog &lana ima tri €lana, od kojih je jedan predsjednik.

Xil. ETICKI KODEKS
Clan 39

Drustvo ima Eti¢ki kodeks.
Etiéki kodeks donosi Odbor direktora na prediog Komisije za pracenje primjene etickog kodeksa.



X'III. KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
Clan 40

Drustvo ima Kodeks korporativnog upravljanja kojim se ureduje upraviljanje Drustvom, odnosi izmedu
¢lanova organa upravijanja i drugih zaposlenih, kao i druga pitanja.

Clanovi svih organa, radnih tijela i zaposleni u Drutvu duzni su da primjenjuju Kodeks korporativnog
upravljanja.

XIV. VOBENJE POSLOVNE EVIDENCIJE

Clan 41
Drustvo u svom sjedistu vodi evidenciju, odnosno ¢uva sljede¢u dokumentaciju:

- osnivacke akte;

- izmjene i dopune Statuta;

- druge opste akte Drustva;

- knjigu zapisnika i odluka Odbora direktora;

- knjigovodstvene knjige i isprave koje se vode u skladu sa zakonom i Medunarodnim raéunovodstvenim
standardima sa godi$njim obracunima i izvjestajima o poslovanju;

- finansijske iskaze i izvjestaje o poslovanju Drustva sa izvjestajem ovlas¢enog revizora;

- kopiju svakog dokumenta kojim se uspostavlja ili evidentira pravni teret na imovini Drustva;

- personalnu i radnopravnu dokumentaciju zaposlenih;

- udjelu odnosno ulogu Osnivaca;

- &lanovima Odbora direktora;

- generalnom direktoru;

- revizoru,

- ugovorima koje su sa Drustvom zakljuéili ¢lanovi Odbora direktora i drugih tijela;

- odobrenim pravnim poslovima odnosno radnjama u kojima postoji li¢ni interes;

- drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i odlukama Odbora direktora.

XV. REZERVE DRUSTVA | RASPODJELA DOBITI

Clan 42

Rezerve Drustva se obrazuju u skladu sa zakonom, iz dijela dobiti koju Drustvo ostvari po godisnjem
obracunu.

Clan 43
Skupstina Drustva odluéuje o raspodjeli dobiti koju Drustvo ostvari poslovanjem.
XVI. INFORMISANJE | ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 44

Druétvo je duzno da redovno obavjestava Skupstinu Drustva o svom radu, racunovodstvenim iskazima,
poslovanju i radu revizora u skladu sa zakonom.



Clan 45

Javnost rada Drustva obezbjeduje se i putem organizovanja preskonferencija, davanja saopstenja
sredstvima javnog informisanja i sliéno.

Clan 46
Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavjesteni o svojim pravima i obavezama po osnovu rada preko
oglasne table, internet stranice, intranet stranice ili na drugi naéin.
O obavjestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je generalni direktor Drustva.
XVII. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 47

U obavljanu djelatnosti drustvo Suva i unapreduje Zivotnu sredinu u skladu sa zakonom , drugim propisima
i opstim aktima tako $to:

- planira, organizuje i ostvaruje ove aktivnosti u okviru planova i programa razvoja i rad ;
- prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za spre¢avanje naruSavanja ;
- obezbjeduje zastitu od negativnog uticaja i unaprijedivanje.

XVIII. AKTI DRUSTVA
Clan 48
Opéti akti Drustva su: Statut, pravilnici, poslovnici, politike i kodeks.
Drustvo zakljuéuje i Kolektivni ugovor kod poslodavca sa reprezentativnim sindikatom zaposlenih.
Ugovor iz stava 2 ovog ¢&lana potpisuju Sindikalna organizacija Drustva i generalni direktor, uz prethodnu
saglasnost Odbora direktora.
Clan 49
[zmjene i dopune akata Drustva vr$e se na nacin i po postupku utvrdenom za njihovo donosenje.
XIX. IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 50
[zmjene i dopune Statuta vr$e se po postupku propisanom za donosenje Statuta.
Predlog izmjena ili dopuna Statuta utvrduje Odbor direktora, a svaki &lan Odbora direktora moze dati
inicijativu za izmjene ili dopune statuta.
XX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 51

[zvrénom direktoru i &lanovima Odbora direktora imenovanim u skladu sa prethodnim Statutom Drustva sa
ograniéenom odgovornoséu ,.Centar za sport i rekreaciju " Plievlja (,Sluzbeni list CG"- opstinski propisi, br.



02/22 od 17.01.2022.god), traje mandat do imenovanja &lanova Odbora direktora, u skladu sa ovim
statutom.

Clan 52

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Drustva sa ograniéenom odgovornoséu
,Centar za sport i rekreaciju” - Plievlja zaveden u djelovodnom protokolu pod br. 01-357/1 od
14.12.2021.god. i objavljen u (,Sluzbeni list CG“- opstinski propisi, br. 02/22 od 17.01.2022.godine), sa
izmjenama i dopunama br. 01/23-248/1 od 29.08.2023.god. (,,Sluzbeni list CG" - opstinski propisi br. 45/23
od 09.10.2023.god. i br. 01/25-208/1 od 20.02.2025.god. objavijen u (;,,Sluzbeni list - opstinski propisi
12/25 od 20.03.2025.god.).

Clan 53
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore"- opStinski

propisi .

Broj:
Plievija, __. 2026.godine
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ove odluke sadr3an je u €lanu 407 stav 1 tacka 1 Zakona o privrednim
drudtvima (SI. List CG br.090/25 | br.121/25) kojim je propisano izmedu ostalog da Skupstina
drudtva sa ograniéenom odgovornogéu vréi izmjene i dopune, odnosno donosi novi Statut
drustva.

Clanom 38 stav 1 ta¢ka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ( Sluzbeni list CG br. 002/18, 034/19,
038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25) propisano je da Skupétina lokalne samouprave u svojoj
nadleZnosti izmedu ostalog , donosi propise i druge opste akte.

Clanom 40. stav 1 tacka 2 Statuta opstine Pljevlja (“Sl.list CG” — opstinksi propisi br 46/18)
propisano je da Skupstina donosi propise i druge opste akte.

RAZLOZI ZA DONOSENIJE STATUTA

Dono3enje novog Statuta vréi se radi uskladivanja organizacije i upravljanja Drustvom sa
ogranienom odgovorno$éu “Centar za sport i rekreaciju” Plievlja sa odredbaman Zakona o
privrednim drustvima.

PredloZenim statutom ureduju se pravni poloZaj drustva, djelatnost, organi drustva, nagin
upravljanja, zastupanje, prava i obaveze osnivaa, kao i druga pitanja od znadaja za rad Drustva.
Organi Drudtva su Skupstina drustva i Direktor drustva.

PredloZeni model upravljanja utvrden je u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima, vodeéi
racuna.o djelatnosti, obimu poslovanja i potrebama Drust-a.

FINANSIISKA SREDSTVA

Donosenjem novog Statuta DOO “Centar za sport i rekreaciju” Pljevlja neée dodatno optereti
BudzZet opstine Pljevlja.
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SEKRETARIJAT ZA SPORT | MLADE

Br. {109 )0g - 110/9 03. jun 2026 godine

OPSTINA PLIEVUA
n/r Predsjedniku Opstine

PREDMET: Misljenje na Nacrt statuta Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu “Centar za sport i rekreaciju”

U skladu sa &lanom 69 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG“, br. 2/18, 34/19, 38/20,
50/22,84/22, 85/22), €lanom 3 stav 3 i ¢lanom 13 stav 8 Odluke o organizaciji i na&inu rada lokalne uprave
Opstine Pljevija "Sluzbenom listu CG - Opstinski propisi", br.23/2023, 60/2024 | 27/2025) i ¢lanom 10

Odluke o osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu “Centar za sport i rekreaciju”Pljevija("Sluzbeni
list CG - Opstinski propisi”, br. 7/14), ovaj Sekretarijat daje sljedeée:

MISLIENJE

Sekretarijat za sport i mlade opstine Pljevlja razmotrio je Nacrt statuta Dru$tva sa ograni¢enom
odgovornoscu “Centar za sport i rekreaciju”, koji je utvrdio Odbor direktora ovog Drustva na sjednici
odrzanoj dana 01.06.2026. godine, a koji je dostavljen ovom organu radi davanja misljenja i daljeg
procesuiranja prema Skupstini opstine Pljevlja.

Nakon detaljne pravne i stru¢ne analize dostavljenog statuta, Sekretarijat konstatuje:

1. Pravni osnov i uskladenost: PredloZeni Nacrt statuta izraden je u cilju potpunog uskladivanja
organizacije, upravljanja i rada Drustva sa odredbama novog Zakona o privrednim drustvima, kao i
odredbama Zakona o komunalnim djelatnostima.

2. SadrZaj akta: Nacrt statuta sadrZi sve zakonom propisane elemente, ukljuéujuéi: puni i skraéeni
naziv drustva, sjediSte, djelatnost, iznos osnovnog kapitala, strukturu organa upravijanja (SkupS$tina
Drustva i Odbror direktora), njihova oviaséenja, nadin odludivanja, kao i odredbe o javnosti rada i
rjeSavanju sukoba interesa.

3. Prava_osniva¢a: Tekstom Nacrta statuta adekvatno su zastiéena prava Opstine Pljevija kao
stoprocentnog osniva¢a, posebno u dijelu koji se odnosi na obavezno pribavljanje prethodne saglasnosti
Skupstine opstine na statusne promjene, raspodjelu dobiti, pokrice gubitaka i planove rada i razvoja.

Imajuéi u vidu da je Nacrt statuta uskladen sa Ustavom, Zakonom o privrednim drustvima,
Statutom Opstine Pljevlja i Odlukom o osnivanju Drustva, ovaj Sekretarijat ocjenjuje da su ispunjeni svi

formalno-pravni uslovi za njegovo usvajanje.
Smatramo da je predloZeni tekst pravno valjan i podoban za upucivanje u skup3tinsku proceduru
radi davanja konaéne saglasnosti osnivaca.

STAVLIENO
@ Naslovu
1 x u spise predmeta
1xa/a




