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Na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list CG" broj
2/18,34/19 i 38/20) i &lana 17, 38 i 56 Odluke o organizaciji i nacdinu rada
lokalne uprave opstine Pljevlja (,Sl. list CG - Opstinski propisi* broj 23/23),
v.d.Direktorice Direkcije za imovinu opstine Pljevjadonosi:

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Direkcije za imovinu
opstine Pljevija
I - OPSTE ODREDBE

Clan1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija, sistematizacija
radnih mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo vrsenje,
ovlagéenja i odgovornosti zaposlenih u vrSenju poslova i rukovodenju radom
Direkcije za imovinu op&tine Pljevija (u daljem tekstu: Direkcija).

Clan 2

U Direkciji se vrde poslovi utvrdeni ¢lanom 17 Odluke o organizaciji i
nadinu rada lokalne uprave Opstine Pljevlja (,Sl.list CG — Opstinski propisi” broj

~23/23), kao i drugi poslovi po nalogu Predsjednika op5tine, a odnose se na:
- Imovinska prava | ovlaéenja na drzavnoj imovini kojom raspolaze Opstina;
Vodenje Registra drzavne imovine kojom raspolaze i koju koristi Opstina, njeni
N organi i javne sluzbe; Staranje o namjenoskom koridéenju drzavne imovine
- kojom raspolaZze Opstina; Brine o imovini koja po sili zakona postaje drzavna
imovina i kojom raspolaze Opétina; Obezbjeduje uslove za zadtitu imovine;
Podnosi zahtjeve i prati postupak upisa prava na nepokretnostima u katastru;
Priprema predloge odluka o utvrdivanju javnog interesa za eksproprijaciju
nepokretnosti koja se ekspropride u cilju izgradnje objekata koji su od
neposrednog znadaja za ostvarivanje funkcije lokalne uprave i pokretanja -
postupka eksproprijacije kod nadleinog organa drZavne uprave; Pokrece
postupak za utvrdivanje prava sluzbenosti | postavljanja instalacija (vodovod,
kanalizacija i dr.) radi komunalnog opremanja gradevinskog zemljiSta po
prostorno planskoj dokumentaciji kod nadleznog organa drZavne uprave i suda;
Sprovodi postupak prava na nepokretnostima koji se vrse javnim nadmetanjem,
-~ prikupljanjem ponuda neposrednom pogodbom i priprema -predioge odluka za

) prenose prava na nepokretnostima



I ugovor o prenosu prava na nepokretnostima; Pokrede odgovarajuce postupke
pred nadleznim sudovima, organima driavne uprave i organima lokaine uprave
radi zastite imovinskih prava, interesa opétine i ucestvuje u tim postupcima kao
I u postupcima gdje se opstina pojavljuje u svojstvu tuzene ili odteéene stranke
u postupku i u vr8enju ove funkcije ima poloZaj zakonskog zastupnika; Nadzor
nad zakonitoS¢u raspolaganja i koriéenja imovinom kod javnih sluzbi kojima je
to pravo prenijeto odiukom osnivada; Priprema predloge odluka i drugih propisa
iz svoje nadleznosti koje donosi Skupétina opétine i odiuke i druge akte koje
donosi Predsjednik opétine; Priprema Program rada i Izvje$taj o radu Direkcije;
Ostvaruje saradnju sa nevladinim organizacijama po pitanjima iz svoje
nadleZnosti; Obezbjeduje slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga
rada u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama; Vr$i poslove
koji se odnose na Plan integriteta i Plan rizika; Priprema izvjeStaje o rjeSavanju
upravnih stvari iz svog djelokruga; Vrsi i druge poslove iz svog djelokruga u
skladu sa zakonom, odlukama Skupétine i Predsjednika opstine,

Clan 3

Svi izrazi u ovom Pravilniku, upotrijebljeni u muskom rodu,
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

II - SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTAI OPIS POSLOVA
Clan 4

Za izvr3avanje posiova iz djelokruga Direkcije utvrduje se 8.radnih mjesta
od dega 1. radno mjesto visokog rukovodnog kadra, 2. radna mjesta
ekspertsko-rukovodnog kadra, 1. radna mjesta ekspertskog kadra i 4. radna
mjesta izvrSnog kadra.

Rukovodilac Direkcije je Direktor Direkcije koga imenuje Predsjednik
opStine na osnovu javnog konkursa na period od 5.(pet) godina.

Clan 5

U Direkciji za imovinu se sistematizuju sledeéa radna mjesta:




Visoki rukovodni kadar

VII/1nivo kvalifikacije

Direktor/ca obrazovanja, Pravni fakultet, 3
1. (oviaséeno sluzbeno godine radnog iskustva na 1 (jedan)
lice) poslovima rukovodenja ili 8
(nivo 1) godina radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za koje je
objavijen konkurs i poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima
Ekspertsko-rukovodni VII/1 nivo kvalifikacije
2. kadar obrazovanja, Pravni fakultet, 2 2 (dva)
Glavno ovlas¢eno godine radnog iskustva na -
sluzbeno lice poslovima rukovedenja ili 7
(nivo 1) godina radnog iskustva na drugim
poslovima i polozen pravosudni
ispit
Ekspertski kadar VII1 nivo kvalifikacije
3. Samostalni/a obrazovanja, Pravni fakultet, 2 1 (jedan)
savjetnik/ca II1 godine radnog iskustva i polozen
(nivo 1) struéni ispit za rad u drzavnim
organima
Izvrsni kadar Iv/1 ili III nivo kvalifikacije
Referent/ica obrazovanja, 1 godina radnog
(nivo 3) iskustva na poslovima u IVI ili III
4, nivou kvalifikacije obrazovanjai | 1 (jedan)
== poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Tzvr$ni kadar IV/1 nivo kvalifikacije
Samostalni referent/ca obrazovanja, (pravno-
{nivo 1) administrativni smjer, gimnazija,
5. ekonomski tehnicar), 3 godine 3 (tri)

radnog Iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima




b)OPIS POSLOVA:

P

Visoki rukovodni kadar
Direktor/ka
(ovlaséeno sluzbeno
lice)

(nivo 1)

Organizuje i koordinira radom Direkcije za imovinu,
ostvaruje saradnju sa drugim organima lokalne
uprave, driavnim organima, javnim sluzbama Ziji
je osnival opstina i pravnim licima, stara se o
zakonitom, efikasnom [ ekonomiénom vrsenju
poslova iz nadleznosti Direkcije, odlucuje o izboru i
rasporedivanju siuzbenika i namjesStenika u skladu
sa zakonom; vréi prijem sluZbenika I namjestenika
u radni odnos u skladu sa zakonom; donosi
Program rada | priprema Izvjestaj o radu Direkcije
za imovinu;ostvaruje saradnju sa NVO; obavlja i
druge poslove po nalogu Predsjednika opstine.
Direktor Direkcije za svoj rad i rad Direkcije
odgovara Predsjedniku opstine.

Ekspertsko-rukovodni
kadar
Glavno ovlaséeno
sluzbeno lice
(nivo 1)

Zastupa opstinu i organe lokalne uprave u pogledu
zadtite prava i interesa opstine pred pravosudnim i
drugim organima; ulaze pravna sredstva |
preduzima radnje pred sudovima i drugim
organima radi ostvarivanja i zastite imovinskih
prava i interesa opStine i u vrdenju ove funkcije
ima poloZaj zakonskog zastupnika Opstine; daje
pravna midljenja organima opstine 1 drugim
subjektima koji koriste drzavnu imovinu ¢iji je
viasnik Opétina u vezi sa zakljudivanjem
imovinsko-pravnih ugovora i pruza drugu stru¢nu
pomo¢; vr§i obradu akata u vezl sa raspolaganjem
dr¥avnom imovinom iz okvira Opstine; daje
miéljenje na predloge akata o raspolaganju
dravhom imovinom iz okvira opstine; daje
misljenje na predloge akata o raspolaganju
de¥avnom imovinom koje pripremaju drugi organi
uprave; priprema predloge odluka o utvrdivanju
opSteg interesa za eksproprijaciju nepokretnosti
koje sa ekspropriSe u cilju izgradnje objekata koji
su od neposrednog znadaja za ostvarivanje funkcije
lokalne samouprave; pokrece postupak
eksproprijacije i sluzbenosti kod nadleznih organa,
vréi nadzor nad zakonitod¢u raspolaganja i
kori&¢enja imovine kod javnih sluZbi kojima je to
pravo raspolaganja i koriéenja prenijeto odlukom
osnivaca; vodi evidenciju o0 svojinsko-pravnim
promjenama pokrece postupak za promjene upisa
prava na tim  nepokretnostima; priprema
odgovarajuca akta za pokretanje postupka za upis




La)

prava na nepokretnostima, priprema predloge
odluka o utvrdivanju opSteg Iinteresa za
eksproprijaciju nepokretnosti koje se eksproprisu u
cilju izgradnje objekata koji su od 'neposrednog
znalaja za  ostvarivanje  funkcije lokaine
samouprave; priprema odgovarajuca akta za
prenos prava na gradevinskom zemlijistu; priprema
ugovore o zakupu gradevinskog zemljista na
odredeno vrijeme;obavija i druge poslove po
nalogu direktora. Za svoj rad odgovara direktoru
Direkcije

Ekspertski kadar
Samostalni
savjetnik/ca IIL
(nivo 1)

Vodi Registar drzavne imovine kojom raspolaze i
koju koristi opstina, njeni organi i javne sluzbe;
prikuplja neophodne podatke iz katastra i drugih
evidencija koje vode organi lokalne uprave u vezi
sa  opdtinskom  imovinom; stara se O
usagladavanju podataka iz registra nepokretnosti
sa podacima iz katstra nepokretnosti, stara seé o
namjenskom koris¢enju drZavne imovine kojom
raspolaZe opétina; izraduje izvjeStaje o stanju i
kretanju opstinske imovine periodi¢no, a najmanje
jedanput godisnje na kraju poslovne godine.
Pokre¢e postupak eksproprijacije kod nadleznih
organa uprave saglasno godisnjem programu
uredenja  prostora;  gradevinskog zemljista;
priprema predloge odluka o utvrdivanju opsteg
interesa za eksproprijaciju nepokretnosti van PUP-a
radi izgradnje objekata koji su od neposrednog
znataja za  ostvarivanje funkcije  lokalne
samouprave; priprema odgovarajuéa akta za
prenos prava na gradevinskom zemljidtu; sprovodi
postupak prenosa prava na nepokretnostima Koji
se vréi javnim nadmetanjem;pokrece i ucestvuje u
postupcima gdje se Opétina Pljevija pojavljuje u
svojstvu tuZene pred organima drzavne uprave,
organima lokalne uprave i nadleznim sudovima;
priprema ugovore 0 zakupu gradevinskog zemljista
na odredeno vrijeme; pokrele postupak iseljenja
bespravno useljenih lica u stanove i zajednicke
prostorije vlasnistvo opétine; obavlja poslove
vodenja  disciplinskog postupka za blaze
disciplinske postupke; priprema rjesenja koja se
odnose na slobodan pristup informacijama;
udestvuje u izradi Plana integriteta i Plana rizika za
Direkciju za imovinu; obavlja i druge poslove po
nalogu direktora. Za svoj rad odgovara direktoru
Direkcije.




*

Izvréni kadar
Referent/ica
(nivo 3)

Vodi upisnike po svim predmetima koji su u
postupku kod Direkcije; uvodi i otprema sluzbenu
postu kod Direkcije; obavlja potrebne
administrativne poslove vezane za upisnike I
predmete i predmete koji su u radu Direkcije;na
propisan nacin Ccuva dokumentaciju 1 spise
predmeta koji su u radu Direkcije 1 priprema
predmete; priprema podatke za izvjedtaj o radu
Direkcije;unosi podatke u odgovarajucu evidenciju
prema programskom paketu za evidenciju
opétinske imovine obavlja | druge poslove po
nalogu direktora Direkcije. Za svoj rad odgovara
direktoru Direkcije.

5I

Izvr$ni kadar
Samostalni/a
referent/ca
(nivo 1)

Vodi upisnike po svim predmetima ‘koji su u
postupku kod Direkcije; uvodi i otprema sluzbenu
postu kod Direkcije; obavlja potrebne
administrativne poslove vezane za upisnike I
predmete i predmete koji su u radu Direkcije;na
propisan nagin ¢uva dokumentaciju i spise
predmeta koji su u radu Direkcije | priprema
predmete; priprema podatke za izvjestaj o radu
Direkcije; obavija i druge poslove po nalogu
direktora Direkcije. Za svoj rad odgovara direktoru
Direkcije.

Izvrsni kadar
Samostalni/a
referent/ca
(nivo 1)

Unosi podatke u odgovarajucu evidenciju prema
programskom paketu za evidenciju opstinske
imovine; izraduje izvjeStaje o stanju i kretanju
opétinske imovine periodicno, a najmanje jedanput
godidnje na kraju poslovne godine; vISi
daktilografske poslove za potrebe  Direkcije;
obavlja i unosi podatke u odgovarajucu evidenciju
prema podacima Direkcije; vrSi dostavu akata iz
Direkcije do Gradanskog biroa; prikuplja podatke
za potrebe Direkcije; obavlja i druge poslove po
nalogu direktora. Za svoj rad odgovara direktoru
Direkcije.

III - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Praviinik o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu
opétine Pljevlja br.11-019/20-33/1 od 13.02.2020.godine, Pravilnik o©
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Direkcije za imovinu opstine Pljevlja br.11-019/20-33/2 od




12.05.2021.godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu opstine Pljevlja
br.11-019/20-33/3 od 26.12.2022.godine.

Clan 7

Raspored sluZbenika i namjeStenika Direkcije, saglasno Odluci o
organizaciji i naéinu rada lokalne uprave opstine Pljevija (,S!. list CG —-Opstinski
propisi® broj 23/23) i ovom Pravilniku izvrSice se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

SiuZbenici i namjestenici, koji ne budu rasporedeni u skladu sa ovim
Pravilnikom, ostvarivace svoja prava u skladu sa Zakonom.

Clan 8

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dobijanjem saglasnosti Predsjednika i bice
objavljen na oglasnoj tabli.

Cian 9

Sastavni dio ovog Pravilnika je saglasnost Predsjednika opstine.

Pljevlja, 26.06.2023.godine
Broj: 11-019/23-108/1

IV SAGLASNOST PREDSJEDNIKA OPSTINE

Dajem saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu opstine
Pljevlja broj: 11-019/23-108/1 od 26.06.2023.godine




.

Na osnovu ¢lana 82. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG" br. 2/18, 34/19,
38/20, 50/22, 84/22, 85/22) i ¢lana 7. i 17. Odluke o organizaciji i nainu rada lokalne
uprave opstine Pljevlja (,Sl.list CG — Opstinski propisi” broj 23/23), Direktorica Direkcije
za imovinu optine Plievladonosi:

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Direkcije za imovinu opétine Pljevlja

Clan 1.

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu broj 11-019/23-108/1 od 26.06.2023.godine u poglavlju Il Sistematizacija radnih
mjesta i opis poslova u &lanu 4. ukupan broj radnih mjesta 8 (osam), mijenja se brojem
9 (devet), i broj radnih mjesta ekspertskog kadra 1 (jedan) mijenja se brojem 2 (dva).

Clan 2.

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu broj: 11-019/ 23-108/1 od 26.06.2023.godine u poglavlju |l Sistematizacija radnih
mijesta i opis poslova, &lanu 5. a) Sistematizacija i b) Opis poslova, poslije tatke 3. dodaje
se nova tacka 3a. koja glasi:

,Ekspertski kadar, Savjetni/k/ca lll (nivo 3) za 1 (jedn/og/u) izvrSi/ocalteljku,

sa sljedeéim uslovima za vrienje poslova radnog mjesta:

,VI nivo kvalifikacije obrazovanja — Pravni fakultet, 1 (jedna) godina radnog
iskustva i poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima”,

i opisom poslova:

.Vodenje Registra drzavne imovine kojom raspolaze i koju koristi opstina,
njeni organi i javne sluzbe; ostvaruje saradnju sa drugim organima lokalne uprave,
organima drzavne uprave i javnim sluZbama &iji je osnivaé opstina o pitanjima od
znaéaja za vodenje registra; prikuplja neophodne podatke iz katastra i drugih
evidencija koje vode organi lokalne uprave u vezi sa op&tinskom imovinom; stara
se o usaglaSavanju podataka iz registra nepokretnosti sa podacima iz katstra
nepokretnosti, stara se o namjenskom koriS¢enju drzavne imovine kojom
raspolaZze opstina; lzraduje izvjeStaje o stanju i kretanju opstinske imovine
periodiéno, a najmanje jedanput godi$nje na kraju poslovne godine, obavlja i druge
poslove po nalogu direktora. Za svoj rad odgovara direktoru Direkcije®.

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Predsjednika
opstine Pljevlja.
Sagtasnost iz stava 1. ovog ¢lana, satavni je dio ovog Pravilnika.




Clan 4.

Stupanjem na snagu ovaj Pravilnik postaje sastavni dio Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu broj 11-019/23-108/1 od
26.06.2023.godine.

Plievija, 16.10.2024.godine
Broj: 11-019/23-108/2

SAGLASNOST PREDSJEDNIKA OPSTINE

Dajem saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dipunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu opétine Pljevlja braoj; 11-
019/23-108/2 od 14.10.2024.godine.




L]

Na osnovu &lana 82. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG* br. 2/18, 34/1,
8/21, 50/22, 84/22, 85/22) i &lana 7. i 17. Odluke o organizaciji i naginu rada lokalne
uprave opétine Pljevlja (,SlLlist CG — Opétinski propisi” broj 23/23 i 60/24), Direktorica
Direkcije za imovinu opétine Plievjadonosi:

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Direkcije za imovinu opstine Pljevlja

Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu opétine Pljevlja broj: 11-019/23-108/1 od 26.06.2023. godine u poglaviju Il -
Sistematizacijab radnih mjesta i opis poslova, u Elanu 6. a) Sistematizacija i b) Opis
poslova, u tadki 3. zvanje i uslovi vrSenja poslova mijenjaju se i glase:

,Ekspertski kadar, Samostaln/ifa savjetnifk/ca Il - (nivd 1),

sa sljededim uslovima za vrSenje poslova radnog mjesta:

V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet, 3 godine radnog iskustva i
poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima®.

Clan 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane
Predsjednika opstine Plievija.
Saglasnost iz stava 1. ovog &lana, satavni je dio ovog Pravilnika.

Clan 4.
Stupanjem na shagu ovaj Pravilnik postaje sastavni dio Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu broj 11-019/23-108/1 od

26.06.2023.godine.

Pljevija, 20.01.2025.godine ... DIREKTORICA
Broj: 11-019/23-108/3 o5 2 Negica Manojlovié

i
# i "

SAGLASNOST PREDSJEDNIKA OPSTINE

Dajem saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dipunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu opstine Plievija broj: 11-
019/23-108/3 od 20.01.2025.godine.




Na osnovu ¢lana 82. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG" br. 2/18, 34/19,
8/21, 50/22, 84/22, 85/22) i élana 7. i 16. Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne
uprave opstine Plievija (,Sl.list CG — Opétinski propisi” broj 23/23), Direktorica Direkcije
za imovinu opstine Plievjladonosi:

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Direkcije za imovinu opétine Pljevlja

Clan 1.

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu broj 11-019/23-108/1 od 26.06.2023.godine u poglaviju Il Sistematizacija radnih
mjesta i opis poslova u ¢lanu 4. ukupan broj radnih mjesta 9 (devet), mijenja se brojem
10 {deset), i broj radnih mjesta ekspertskog kadra 2 (dva) mijenja se brojem 3 (tri).

Clan 2.

U Praviiniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za
imovinu broj: 11-019/23-108/1 od 26.06.2023.gcdine u poglavlju Il Sistematizacija
radnih mjesta i opis poslova, &lanu 5. a) Sistematizacija i b) Opis poslova, poslije tacke
3a. dodaje se nova tacka 3b. koja glasi:

JEkspertski kadar, Vi§lifa savjetni/kica Il (nivo 2) za 1 (jedni/oglu)
izvrSilocalteljku,

sa sljedeéim uslovima za vrenje poslova radnog mjesta:

LVII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja — Pravni fakultet, 1 (jedna) godina
radnog iskustva u VII/1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja i poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima”,

i opisom poslova:

,,POkreée postupak eksproprijacije kod nadleznih organa uprave saglasno
godi$njem programu uredenja prostora; gradevinskog zemljiSta; priprema
predioge odluka o utvrdivanju opsteg interesa za eksproprijaciju nepokretnosti
van PUP-a radi izgradnje objekata koji su od neposrednog znagaja za ostvarivanje
funkcije lokalne samouprave; priprema odgovarajuéa akta za prenos prava na
gradevinskom zemlji$tu; sprovodi postupak prenosa prava ha nepokretnostima
koji se vrsi javnim nadmetanjem;pokre¢e i ucestvuje u postupcima gdje se
Opstina Pljevlja pojavijuje u svojstvu tuZzene pred organima drzavne uprave,
organima lokalne uprave i nadleznim sudovima; priprema ugovore o zakupu
gradevinskog zemljista na odredeno vrijeme; pokreée postupak iseljenja
bespravno useljenih lica u stanove i zajednicke prostorije vlasniStvo opstine;
obavlja poslove vodenja disciplinskog postupka za blaze disciplinske postupke;
priprema rjeSenja koja se odnose na slobodan pristup informacijama; ucestvuje u
izradi Plana integriteta i Plana rizika za Direkciju za imovinuy; obavlja i druge
poslove po nalogu direktora. Za svoj rad odgovara direktoru Direkcije®.



Cian 3.

Ovaj Pravinik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane
Predsjednika opstine Plievija.
Saglasnost iz stava 1. ovog &lana, satavni je dio ovog Pravilnika.

Clan 4.
Stupanjem na snagu ovaj Pravilnik postaje sastavni dio Praviinika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu broj 11-019/23-108/1 od
26.06.2023.godine.

Pljevlja, 26.06.2025.godine DIREKTORICA
Broj: 11-019/23-108/4

SAGLASNOST PREDSJEDNIKA OPSTINE

Dajem saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dipunama Pravilnika o unutradnjoj
7™ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Direkcije za imovinu opstine Plievlja broj: 11-
019/23-108/4 od 26.06.2025.godine.




